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Ausbildungshotline 4 fur Sie:

Ausbildungsberatung

Ausbildungsberatung

‘ ‘ (0228) 2284-444
+ Beratung und Betreuung der Ausbildungsbetriebe sowie der

Auszubildenden Ansprechpartner
é(UberprUfung und Feststellung der Eignungsvoraussetzungen zur P P r

Berufsausbildung bei Ausbildungsbetrieben und Ausbildern ' -
« Befristete Befreiung von der Ausbilderpriifung
+ Feststellung der Eignung von Umschulungsstéaiten
» Fihrung des Verzeichnisses der Ausbildungs- und

" Umschulungsverhaltnisse sowie der Praktikantenverhéltnisse

+ Durchfuhrung von Verfahren des Schlichtungsausschusses zur

Beilegung von Streifigkeiten zwischen Ausbildern und Auszublldenden
+ Ausbildungsstellenwerbung

Gerd Lux

Ausbildungsberater Team gewerblich-
technische Berufe

Tel.: 0228 2284-153

Sllwa Kluth

Ausbildungsberaterin Team Biro und
Dienstleister

Tel.: 0228 2284-156

Sybille Bugs
Ausbildungsberaterin Team Handel
Tel.: 0228 2284-154

A. Dionysis Kotzias
Ausbildungsberater Team HOGA,
Lagerwesen, Versicherungen und
Finanzen

Tel.: 0228 2284-155

http://www.ihk—bonn.de/;ndex.php?id=1443 &type=987 _ _ o _ 31.01.2013
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Feuser, Peter

Betreff: WG: Antwort: WG: Ehrenamtliche Tatigkeit

Von: dario.thomas@bonn.ihk.de [mailto:dario.thomas@bonn.ihk.de]
Gesendet: Montag, 3. Juni 2013 17:35

An: Sauren, Norbert

Cc: pieck@bonn.ihk.de

Betreff: Antwort: WG: Ehrenamtliche Tétigkeit

Sehr geehrter Herr Sauren,

wie firderlich, das Sie sich Gedanken um die Senioren machen.

Auch wir setzen als Aufsicht in Priifungen und bei der Betreuung deren Kompetenz ein.

Ob als Paten fur Ausbildung oder mit dem Senior Expert Service { SES ) als Ausbildungsbegleiter, bis hin
zu betrieblichen Lésungen._ T

Gerne wirde ich mich mit Ihnen Gber das Thema unterhaiten.

Es geht ja auch um Qualifikationen und Ausbildungsberechtigungen, die wir beachten miissen.

Gerne komme ich am Mittwoch Nachmittag mail bei lhnen vorbei.
Wenn es lhnen Recht ist um 16 Uhr fir ein Stiindchen.

Mit freundlichen Griilken

Dipl. Verw. Daric Thomas

Bereichsleiter Fachkraftesicherung /Persenalentwicklung
Initiativen Schule Wirtschaft

IHK Bonn/ Rhein-Sieg

Aus-und Weiterbildung

Bonner Talweg 17

53113 BONN

Tel: (0228)2284-148/178
Mobil: 0049 151 182 068 65
Fax: 0228 2284 224

Mail: dario.thomas@bonn.ihk.de

hitp://www.ihk-bonn.de

Von: Michael Pieck/IHKBON/THK
An: Juergen Hindenberg/IHKBON/IHK@IHK, Dario Thomas/IHKBON/IHK@IHK, lux@bonn.ihk.de

Datum: 03.06.2013 15:53
Betreff WG: Ehrenamtliche Tétigkeit

Michael Pieck

IHK Bonn/Rhein-Sieg
Pressesprecher

Bonner Talweg 17

53113 Bonn

Telefon: 0228/2284-130
Fax: 0228/2284-124

Mobil: 0172/9732%68
E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

04.06.2013
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Web: http://www.lhk-beonn.de
http://twitter.com/IHK Bonn
http://facebock.ihk-bonn.de/
Ausbildung auf einen Klick: www.jetzt-ausbilden.de

An: Michael Pieck/IHKBCN/IHK@IHK

Von: Bonn Servicecenter/IHKBON/IHK@IHK
Datum: 03.06.2013 15:53

Betreff: WG: Ehrenamtliche Tatigkeit

Mit freundlichen GriBen

IHK Bonn/Rhein-Sieg
- Service-Center -
Bonner Talweg 17

53113 Bonn

Tel.: 0228 - 2284-100

Fax: 0228 - 2284-170

Mail: mailto:infolbenn.ihk.de

Web: http://www.ihk-bonn.de

————— Weitergeleitet von Bndreas Pahl/IHKBON/IHK am 03.06.2013 15:52 —-----

Von: "Sauren, Norbert" <>

An: "1 infolbonn,ihk.de'" <infofbonn.ihk.de>,
Datum: 03.06.2013 15:39

Betreff: Ehrenamtliche Tatigkeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

die bei der Stadi Rheinbach eingerichtete Arbeitsgruppe Demografischer Wandel hat sich
intensiv mit der Frage beschiftigt, wo mégliche Handlungsfelder filir Seniorinnen und
Senioren liegen.

So wurde auch Uberlegt, inwieweit Biirgerinnen und Biirger ehrenamtlich Auszubildenden
Hilfestellungen fur eine erfolgreiche Ausbildung geben k

_dnnen.

Allerdings stellt sich auch die Frage, inwieweit dieses Aufgabenfeld bereits durch
Dienstleistungen der IHK, der Handwerkskammer oder auch der Bundesagentur flir Arbeit
abgedeckit wird.

Fiir eine Mitteilung danke ich Ihnen.

Mit freundlichen Griiken
Im Auftrag

Norbert Sauren

Stadtverwaltung Rheinbach
Sachgebiet fiir Rat, Stadtmarketing
Schweigelstrabe 23

53359 Rheinbach

Tel. {02226) 917-454

Fax. {02226) 917-215
E-Mail: norbert.sauren@stadt-rheinbach.de

04.06.2013




VerA: Fit fuUr den Beruf mit SES-
Ausbildungsbegleitern

In Deutschland bricht jeder flinfte Jugendliche seine Ausbildung
vorzeitig ab, oft schon im ersten Lehrjahr - keine guten

Nachrichten fir den Arbeitsmarkt, aber ein guter Grund zu

handeln.

Ende 2008 hat der Senior Experten Service (SES) - eine der

groBten deutschen Ehrenamtsorganisationen fir Fach- und

Ftlhrungskréfte im Ruhestand - zusammen mit den

Spitzenverbanden der deutschen Industrie, des Handwerks und
der freien Berufe die Initiative VerA aufgelegt. VerA wird im
Rahmen der Initiative Bildungsketten vom Bundesministerium

far Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

VerA ist ein Angebot an alle, die in der Ausbildung auf

Schwierigkeiten stoBen und mit dem Gedanken spielen, ihre

Lehre abzubrechen. Ayf Wunsch stellt der SES diesen

Jugendlichen berufs- und lebenserfahrene Senior Expertinnen

und Experten zur Seite - Profis im Ruhestand, die auf ihre

Aufgabe gezielt vorbereitet werden.

SES-Ausbildungsbegleiter sind ehrenamtlich tatig, kennen die

Sorgen junger Menschen und helfen individuell: Sie beantworten
fachliche Fragen, begleiten Ubungen fiir die Berufspraxis,
unterstutzen die Vorbereitung auf Prifungen, kimmern sich um
den Ausgleich sprachlicher Defizite, férdern die soziale
Kompetenz und Lernmotivation und starken das

Vertrauensverhaltnis zwischen Auszubildendem und Ausbilder.



Der SES nimmt Anfragen nach Ausbildungsbegleitern von jeder
Seite entgegen - von den Auszubildenden oder deren Eltern, den
Beratern bei den Kammern, den Ausbildungsbetrieben und den
Berufsschulen. Die Auswahl des Begleiters trifft der SES.
Hunderte Expertinnen und Experten engagieren sich flir VerA.
Sie werden auf ihre Aufgabe konkret vorbereitet und bringen das
Fachwissen aus Industrie, Handwerk und vielen technischen,

kaufmannischen und sozialen Berufen mit.

Eine VerA-Begleitung ist flr den Auszubildenden und den
Ausbildungsbetrieb kostenlos. Sie lauft zunachst tber zwolf
Monate, kann aber bis zum Abschluss der Lehre verldngert
werden. Die Ziele der Ausbildungsbegleitung legen die Senior

Experten und Jugendlichen im Einzelfall und gemeinsam fest.

SES-Experten helfen auch dann, wenn das Ausbildungsverhéltnis
vorzeitig beendet wird. Im Tandem geht die Suche nach einem
geeigneten neuen Ausbildungsplatz leichter von der Hand. Das
VerA-Angebot gilt flir ganz Deutschland.

Unsere Hilfe
ist kostenlos!

Bundesministerium

Fir Bildung a 4
.SES |'n'dmm””"‘ Blldunr]skulmw..Buf.E \%"M‘ DHK_F Dm

r Experten Service Tresen Rers



Senior Experten
Profis im Ruhestand helfen Auszubildenden
Im Einsatz fir die junge Generation

Wer heute nach einem erfillten Arbeitsleben in den Ruhestand
geht, kann Auszubildenden eine groBe Hilfe sein - eine Hilfe, auf
die es ankommt. Denn zurzeit beginnt der Weg in den Beruf flir
viele Jugendliche mit einem Fehlstart. In Deutschland werden
fast 20 Prozent aller Lehrvertrége vorzeitig gelost, etliche bereits

im ersten Jahr.

Im Rahmen seiner Initiative VerA zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen gibt der Senior Experten Service (SES)
Fachleuten im Ruhestand die Moglichkeit, sich fir junge
Menschen einzusetzen, denen die Ausbildung Schwierigkeiten
bereitet: als lebens- und berufserfahrene Vertrauenspersonen,

die Jugendlichen Halt und Orientierung geben.

Jeder VerA-Ausbildungsbegleiter unterstiitzt in der Regel einen
Auszubildenden bei theoretischen oder berufspraktischen Fragen,
bei der Prufungsvorbereitung, beim Ausgleich sprachlicher
Defizite und vor allem bei der Starkung seiner sozialen
Kompetenz. RegelmaBige Treffen sind das Herzstlick einer VerA-
Begleitung. Konkrete Ziele und Inhalte legen Experte und
Auszubildender gemeinsam fest. VerA bietet Hilfe, die

individueller nicht sein kdénnte.

Mdchten Sie sich als VerA-Ausbildungsbegleiter engagieren? Sie

sind herzlich willkommen.



Sie lassen sich beim SES als Experte registrieren werden in einem
Seminar auf Ihre Tatigkeit als VerA-Begleiter vorbereitet
unterstiutzen Auszubildende in der Nahe Ihres Wohnortes treffen
sich mit anderen VerA-Begleitern zum Erfahrungsaustausch finden
in Uber 70 VerA-Regionalkoordinatoren bundesweit
Ansprechpartner erhalten zur Deckung ihrer Kosten eine

Aufwandspauschale

Eine Registrierung als SES-Experte erdffnet Ihnen viele weitere
Einsatzmdglichkeiten - in Deutschland und im Ausland. Besuchen

Sie den SES unter: www.ses-bonn.de




Stress in der Schule, im Betrieb, vor
der Prifung? Du wirdest am

liebsten alles hinschmeiBen?
Keine Angst vor Hangern in der Ausbildung
Mit VerA bleibst du am Ball

VerA heiBt Verhinderung von Ausbildungsabbriichen und ist eine
Initiative des Senior Experten Service (SES). VerA hilft dir, wenn
du Probleme in der Ausbildung hast oder sogar alles hinschmeiBen

mochtest. Weil du

= in der Berufsschule nicht mitkommst

= unter Prufungsstress stehst

= Arger mit Ausbildern oder Lehrern hast
= einen anderen Ausbildungsplatz suchst

» oder, oder, oder ...

Wie lduft's? Ganz einfach. Du meldest dich bei uns und sagst, wo
deine Probleme liegen und wie wir dich erreichen kénnen. Dann
suchen wir flr dich einen Experten. Ihr verabredet euch, schaut,
ob ihr miteinander klarkommt, und besprecht, wie ihr

zusammenarbeiten wollt.

Und dann geht’s auch schon los. Ihr trefft euch regelmaBig und
geht nach und nach alle Probleme an. Du wirst sehen, unsere
Leute kennen sich aus. Warum? Sie haben ein ganzes Berufsleben
hinter sich. Ganz wichtig ist noch: Wir behandeln deine
Ausbildungsbegleitung vertraulich und helfen dir kostenlos.

VerA bringt dich voran.

Mach mit. Du kannst nur gewinnen!



Ausbilder

Jeder Auszubildende zahlt
VerA hilft Jugendlichen in Schule und Betrieb

Fehlende Ausbildungsreife und - in ihrer Folge -
Fachkraftemangel sind drangende Probleme am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt in Deutschland. Hinzu kommt, dass viele
Lehrvertrage vorzeitig gelost werden, etliche schon im ersten
Jahr.

Hier hilft VerA oder Verhinderung von Ausbildungsabbriichen,
eine bundesweite Initiative des Senior Experten Service (SES)
fir junge Menschen, denen die Ausbildung Probleme bereitet.
Der SES stellt diesen Jugendlichen ehrenamtliche Fachleute im
Ruhestand zur Seite - als lebens- und berufserfahrene Ratgeber,

die fur ihre Aufgabe speziell geschult werden.

Eine VerA-Begleitung erfolgt auf Wunsch der Auszubildenden,
kann aber auch von Seiten der Kammern, Ausbilder,

Berufsschulen oder Eltern angeregt werden. VerA gewahrt auf
den Einzelfall bezogene Unterstltzung: In der Regel kimmert
sich ein Experte um einen Auszubildenden. Im Mittelpunkt der

SES-Ausbildungsbegleitungen stehen:

die Klarung von fachlichen Fragen

die Begleitung von Ubungen fiir die berufliche Praxis

die Unterstutzung von Prifungsvorbereitungen

der Ausgleich sprachlicher Defizite



Eine Gbergeordnete Rolle spielen die Férderung der sozialen
Kompetenz und Lernmotivation und die Starkung des
Vertrauensverhdltnisses zwischen Auszubildendem und Ausbilder

oder Berufsschullehrer.

VerA wird im Rahmen der Initiative Bildungsketten vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert
und ist fir Auszubildende, Ausbildungsbetriebe und
Berufsschulen kostenlos. VerA-Begleitungen ergdnzen
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und werden mit den
zustandigen Kammern abgestimmt. Sie haben eine Regeldauer
von bis zu zwolf Monaten, kénnen aber bis zum

Ausbildungsabschluss verldngert werden.

Ansprechpartner stehen ihnen im gesamten Bundesgebiet zur

Verflgung.




