Beschlussvorlage

Fachgebiet 10
Aktenzeichen:
Vorlage Nr.: BV/0693/2016

Vorlage fir die Sitzung

Haupt- und Finanzausschuss 14.03.2016 offentlich

Rat 04.04.2016 Offentlich

Beratungsgegenstand: ~ Beratung des Stellenplanes 2016

Anmerkungen zu Belangen von Seniorinnen und Senioren und Menschen mit Behinderungen:

HaushaltsmaRige Auswirkungen/Hinweis zur vorlaufigen Haushaltsfihrung:
Mittel werden im Haushaltsplan 2016 zur Verfugung gestellt

1. Beschlussvorschlag:

Der Stellenplan 2016 wird in der vorgelegten Fassung beschlossen.

2. Sachverhalt/Rechtliche Wirdigung:

Nach den Vorschriften der Gemeindeordnung und der Gemeindehaushaltsverordnung ist der
Entwurf des Stellenplanes im Rahmen der Etatberatungen vorzulegen und in 6ffentlicher
Sitzung zu beraten.

Fir das Jahr 2016 ergeben sich im Einzelnen folgende Anderungen:

Neueinrichtungen:

Im Aufgabenbereich des Fachgebietes fir Wohnen und Soziales -Sachgebiet Asyl- ist die
Neueinrichtung einer Stelle im Bereich des mittleren Verwaltungsdienstes vorgesehen.

Hobherausweisungen:

Aufgrund tarifrechtlicher Regelungen sind die Hoherausweisungen von Stellen im
Schulhausmeisterbereich (Gesamt- und Hauptschule sowie Tomburg Realschule) vorgesehen.
In Folge von Aufgabenverdnderungen auf bestehenden Stellen ergaben sich
Hoherausweisungen im Bereich der Museumspddagogik, den Aufgaben nach dem
Wohnungsbindungsgesetz, der wirtschaftlichen Jugendhilfe und des Sachgebietes
Bauordnung.
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Daruber hinaus besteht auf der Grundlage des Ergebnisses der vorjahrigen
Tarifverhandlungen fir den Sozial- und Erziehungsdienst sowie der damit verbundenen
Tarifautomatik die Notwendigkeit, dass versch. Stellen in den Tageseinrichtungen fur Kinder
in neu geschaffene Entgeltgruppen eingruppiert werden. Da dieser tarifrechtliche Vorgang
noch nicht abgeschlossen ist, erfolgt die endgiltige Ausweisung dieser Stellen voraussichtlich
erst im Stellenplan 2017.

Niedrigerausweisungen:

Die Stelle einer Sachbearbeitung im Fachgebiet Zentrale Dienste wurde von A 10
Bundesbesoldungsordnung nach Entgeltgruppe 8 TV6D ausgewiesen.

Stellenumwandlungen:

Aufgrund interner Umsetzungen wurden Stellen in der Fachbereichsleitung (Fachbereich V)
und dem Beitragswesen in der Finanzverwaltung entsprechend der Qualifikation des
Stelleninhabers entweder in ein gleichwertige Beamten- bzw. Beschaftigtenstelle
umgewandelt.

Dartiber hinaus wurde die zeitliche Befristung einer Stelle in der Stadteplanung und der
Teamleitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe entfristet. Weiterhin ergab sich die
Notwendigkeit im Fachgebiet Hochbau fiir Tatigkeiten in der Zuarbeit in eine Vollzeitstelle
umzuwandeln.

Dariiber hinaus wurde im Rahmen der Umstrukturierung des Fachbereichs V eine Stelle der
bisherigen Bauverwaltung in die eines Stadtplaners umgewandelt.

Stellenstreichungen:.

Im Bereich des Rechnungsprifungsamtes wurde die Stelle des technischen Prifers sowie im
Fachbereich V - Stadtentwicklung, Infrastruktur und Bauen - die Stelle der Fachgebietsleitung
des Fachgebietes 60/63 - Bauverwaltung, Bauordnung, Denkmalschutz, Planung - gestrichen.

Rheinbach, 22.02.2016

Dr. Raffael Knauber Volker Grap
Erster Beigeordneter Fachgebietsleiter
Anlagen:

Stellenplan 2016
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