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2. die Anforderungen an das GUltezeichen auf der Grundlage von wissenschaftlich abgesicherten In-
formationen ausgearbeitet werden,

3. die Umweltglitezeichen im Rahmen eines Verfahrens erlassen werden, an dem interessierte Stellen
und Personen teilnehmen kénnen und

4. das Gitezeichen fur alle Betroffenen zugénglich und verfugbar ist.

Andere geeignete Nachweise, insbesondere technische Unterlagen der Hersteller oder Prifberichte
anerkannter Stellen, sind ebenfalls zuldssig.

(6) Im Rahmen der Eignungsprifung soll der éffentliche Auftraggeber von den Bietern und Bewerbern
zum Nachweis ihrer Leistungsfahigkeit in geeigneten Fallen verlangen, dass das zu beaufiragende
Unternehmen bestimmte Normen fur das Umweltmanagement erfullt. Diese koénnen bei umweltrele-
vanten &ffentlichen Bau- und Dienstleistungsauftragen in der Angabe der Umweltmanagementmal-
nahmen bestehen, die bei der Ausfuhrung des Auftrags zur Anwendung kommen sollen. Zum Nach-
weis dafir, dass der Bieter bestimmte Normen fur das Umweltmanagement erfillt, kann der Auftrag-
geber die Vorlage von Bescheinigungen unabhangiger Stellen verlangen. Eco-Management and Audit
Scheme (EMAS) ist als européische Auszeichnung fir betriebliches Umweltmanagement zum Nach-
weis der Erfillung von bestimmten Normen fur das Umweltmanagement geeignet. Die Eintragung
eines Unternehmiens in das EMAS-Register kann fir die Beurteilung der technischen Fachkunde ei-
nes Bieters unter folgenden Bedingungen herangezogen werden:

1. die Vergabestellen durfen nicht auf die Registrierung als solche abstellen, sondern es muss ein
Bezug zur Ausfihrung des Auftrags vorhanden sein und

2. dem EMAS gleichwertige Nachweise fur Umweltmanagementmainahmen sind anzuerkennen.

(7) Bei der Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots sollen auch Kriterien des Umweltschutzes und
der Energieeffizienz bertcksichtigt werden.

(8) Der Auftraggeber kann zusatzliche Bedingungen filr die Ausfilhrung des Auftrags vorschreiben,
wenn diese

1. mit Unionsrecht vereinbar sind, insbesondere keinen diskriminierenden Charakter haben,

2. in der Bekanntmachung oder in den Vergabeunterlagen angegeben werden und

3. keine versteckten technischen Spezifikationen, Auswahl- oder Zuschlagskriterien darstellen.

_"‘-\
§18
Beriicksichti ialer Kriterien

{1) Bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage dirfen keine Waren verwandt werden, die unter Missach-
tung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt
worden sind. Diese Mindeststandards ergeben sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 (ber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 Il S.
641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes
vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 Il 5. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 Uber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivverhandiungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 I1 S. 1123),

4, dem Ubereinkommen Nr. 100 tber die Gleichheit des Entgelts mannticher und weiblicher Arbeits-
krafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 1| S. 24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 (ber die Abschaffung der Zwangsarbelt vom 25. Juni 1957 (BGBI.
1959 [ 8. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 tber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25. Juni’
1958 (BGBI. 1961 11 S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 Uber das Mindestalter fur die Zulassung Zur Béschaftigung vom 286.
Juni 1973 (BGBL. 1976 Il S. 202),

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 Uber das Verbot und unverzigliche MaRnahmen zur Besemgung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 11 S. 1291).

In geeigneten Fallen kdnnen fair gehandelte Waren beschafft werden.

{2} Auftrége Uber Lieferleistungsn sollen nur an solche Auftragnehmer vergeben werden, die sich bei
Angebotsabgabe schriftlich verpflichtet haben, den Auftrag geméaR den in der Lerstungsbeschre|bung
bekanntgegebenen besonderen Auftragsausfuhrungsbedlngungen ausschliellich mit Waren auszu-
fuhren, die nachweislich oder gemaB einer entsprechenden Zusicherung unter Beachtung der ILO-

Kernarbeitsnormen nach Absatz 1 gewonnen oder hergestellt worden sind. Hierzu sind von den Bie-
tern entsprechende Nachweise oder Erklérungen zu verlangen. Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
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chend fir Waren, die im Rahmen der Erbringung von Bau- oder Dienstleistungen verwendet werden.
Auf die Vorlage der Nachweise oder Erklarungen kann verzichtet werden, sofern die Bieter diese frotz
Beachtung der Sorgfaltspflichten eines ordentlichen Kaufmanns nach § 347 HGB nicht oder nicht
fristgerecht erbringen kénnen.

{3) Die Verfahrensvorgaben zur Abgabe einer Verpflichtungserkldrung gemanl § 8 sind bei der Be-
ricksichtigung von sozialen Kriterien im Vergabeverfahren im Sinne von Absatz 1 entsprechend zu
beachten. § 13 Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Auftragnehmer seiner vertraglichen Ver-
pflichtung zum Nachweis der Einhaltung der Mindeststandards nach Absatz 1 Satz 2 nicht nach-
kommt, es sei denn der Auftragnehmer weist nach, dass er hierzu ohne Verschulden nicht in der Lage
war. »

§19

Frauenfdrderung
(1) Offentliche Auftrage sollen nur an solche Unternehmen vergeben werden, die sich bei der Ange-
botsabgabe in einer Erklarung schriftlich verpflichten, bei der Ausfihrung des Auftrags Malnahmen
zur Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie im eigenen Unter-
nehmen durchzufihren oder einzuleiten sowie das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.
Satz 1 gilt nur
1. fur Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten, ausschliellich der zu ihrer Ausbildung Beschaftig-
ten, und
2. fur Auftrdge Ober Leistungen ab einem geschatzten Auftragswert ohne Umsatzsteuer von 50 000
Euro und fir Auftrdge Uber Bauleistungen ab einem geschatzten Auftragswert ohne Umsatzsteuer von
150 Q00 Euro.
Die Verfahrensvorgaben zur Abgabe einer Verpflichtungserklarung geman § 8 sind bei MaBnahmen
nach Absatz 1 Satz 1 entsprechend zu beachten.

(2) § 12 ist insoweit entsprechend anzuwenden, als der &ffentliche Auftraggeber mit dem Auftragneh-
mer flr jeden schuldhaften VerstoR gegen die Durchfiihrung der vertraglichen Verpflichtung zur Um-
setzung der im Rahmen der Eigenerklarung festgelegten MaRnahmen nach Absatz 1 Satz 1 eine Ver-
tragsstrafe nach § 12 Absatz 1 Satz 1 sowie die Moglichkeit einer fristlosen Kundigung entsprechend
§ 12 Absatz 2 vereinbaren soll. Dies umfasst auch die Vereinbarung von Informations-, Auskunfts- und
Dokumentationspfiichten des Auftragnehmers. § 12 Absatz 1 Satz 2 ist bei MaRnahmen nach Absatz
1 Satz 1 nicht anwendbar. ‘

{3) Der Inhalt der Manahmen zur Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie der Kreis der betroffenen Unternehmen werden in einer Rechtsverordnung gemaR
§ 21 Absatz 4 Nummer 3 geregelt.

§20
Allgemeine Verwaltungsvorschriften
Zur Konkretisierung der Vorschriften der §§ 17 bis 19 kann die Landesregierung allgemeine Verwal-
tungsvorschriften erlassen.

§21
Rechtsverordnungen
(1) Das fur Arbeit zusténdige Ministerium wird.ermachtigt, jeweils durch Rechtsverordnung,
1. festzustellen, welche Tarifvertrége im Bereich des offentlichen Personennahverkehrs gemar § 2
Absatz 2 représentativ im Sinne von § 4 Absatz 2 sind,
2. die Héhe des in § 4 Absatz 3 Satz 1 bestimmten Mindeststundenentgeltes anzupassen.

{2) Bei der Feststellung der Reprasentativitit eines Tarifverirages nach Absatz 1 Nummer 1 ist auf die
Bedeutung des Tarifvertrages fur die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer abzustellen. Hierbei kann
insbesondere auf

1. die Zahl der von den jeweils tarifgebundenen Arbeitgebern beschéfﬁgten unter den Geltungsbersich
des Tarifvertrags fallenden Beschéftigten oder

2. die Zahl der jeweils unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fa]lenden Mitglieder der Gewerk-
schaft, die den Tarifvertrag geschlossen hat,

Bezug genommen werden. Das fur Arbeit zusténdige Ministerium errichtet einen beratenden Aus-
schuss fur die Feststellung der Reprasentativitit der Tarifvertrége. Es bestellt fur die Dauer von vier
Jahren je drei Vertreter von Gewerkschaften und von Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbsnden im
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