
Nach den Vorschriften der Gemeindeordnung und der Gemeindehaushaltsverordnung ist der Entwurf des 
Stellenplanes im Rahmen der Etatberatungen vorzulegen und in öffentlicher Sitzung zu beraten.  
 
Für das Jahr 2018 ergeben sich im Einzelnen folgende Änderungen: 
 
Neueinrichtungen:  
 

Die Neueinrichtung von Stellen ist in den folgenden Fach- / Sachgebieten vorgesehen: 

 Fachgebiet 10 – Zentrale Dienste – eine Halbtagsstelle im Aufgabenbereich des Sachgebietes 
Personal 

 Fachgebiet 20 – Forstverwaltung – für die Übernahme eines Auszubildenden eine Vollzeitstelle als 
Forstwirt 

 Fachgebiet 32 – Allg. Ordnungswesen – eine Vollzeitstelle für die Wahrnehmung von 
ordnungsbehördlichen Aufgaben  

 Fachgebiet 32 – Feuerwehr, Bevölkerungs- und Katastrophenschutz – Bildung eines neuen 
Sachgebietes 32.4 mit der damit verbunden Einrichtung einer Stelle als Sachgebietsleiter 

 Fachgebiet 50 – Wohnen und Soziales – eine Sachbearbeiterstelle in Vollzeit für den Bereich Allg. 
Sozialhilfe / Grundsicherung 

 Fachgebiet 63 – Bauaufsicht – eine Halbtagsstelle für die Wahrnehmung von Aufgaben der 
Registratur und Bauakteneinsicht 

 
Stundenveränderungen: 
Infolge veränderter Rahmenbedingungen für die Wahrnehmung von Aufgaben in der mobilen Jugendarbeit 
in der Ortschaft Flerzheim bestand die Notwendigkeit der Stundenaufstockung einer Mitarbeiterin im 
Jugendamt. Der Beschlüsse der Fachausschüsse sowie des Rates, künftig die OGS Beiträge durch die 
Stadt Rheinbach abzurechnen, erfordert ebenfalls eine Stundenerhöhung einer Mitarbeiterin im Jugendamt. 
 
Höherausweisungen:    
Aufgrund veränderter Stelleninhalte wurden im Rahmen von Stellenbewertungsverfahren die folgenden 
Stellen im Stelleplan 2018 höher ausgewiesen: 

 eine Stelle innerhalb der Bauverwaltung von EG 8 TVöD nach EG 9b TVöD 

 die Stelle eines Vorarbeiters im Wasserwerk von EG 6 TVöD nach EG 8 TVöD 
 
Stellenumwandlungen: 
Eine Stelle im Fachgebiet 20 wurde aufgrund veränderter personeller Besetzung von einer ehemaligen 
Beamtenstelle in eine gleichwertige Stelle des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienstes für eine 
Beschäftigte umgewandelt. 
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