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In diesem Konzept wird zw Guansten der besseren Lesharkeit
ausschlieflich die méannliche Form verwendet Ge
gleichwoll beiderlei Gescidechter.
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1.Wer sind win?

Day Leben st buunt und jeder Menseh ist einzigartig.

Ale Angebote der Lebenshilfe Bonn haben die gréftmégliche
Anfonomie - von Menselen  mif Beentrichtigungen  in  allen

Lebenshereichen zum Ziel. Diesesy itbergeovinete Ziel Bt fiwr wng n
allen Beveichen wnserer Arbeit handlungsweisend.

Die Schuwdsozialarbeit st ein Angebot der A
Kinder, Jugendliche und Erwachsene der e
Familien, in denen Kinder, Jugendliche og
Beeimtrithtigung oder Entwicklungsverzi

erweiterte Anforderungen bewdiltigen.: .
Dienste der Lebenshilfe Bonn ki
Anforderungen zw meistern,

d gemeinsame Wertvorstellungen wnd.
menseirermnwivrodigen Lebew Au,e/r Dazzw

wwmolw,owe/bw MWMWVMOQWWW
wng aller Filrigkeiten und deir Persénlichkeit
' en zudem day Recht auf Lebenshedingungen, die
WWEWW ermaglichen.
Ey Wt wa: Aufgabe der Schudsozialarbeit, das Recht der Kinder wnd
Jugendlichen auf Blduwng und Teilhabe mit Uwnen und fivr sie zu
ermbglichen: Ey mikssen angepasste Angebote vorgehalten werden, wm
WRWWM@WWMWgWWWW
Personlicivkeifsentwicklung zw gepen
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Die Schulsozialarbeit wnterstivizt Kinder wnd Jugendliche n der
Awsgestalivng  ihrer  indiniduellen Méglichkeiten wnd  bei der
gleichberechtigten Tellhabe im Schulalltng. Eine Haltung, die die
Bedivrfrisse wnd Eigenstindigkeit des Gegenirbers achter wnd die
geprigt st von Empativie wnd Kongruenz, Ut finr wng wnabdingbar.
Eine bewwsste unds annehumende Gestaltung der Beziehung zw den
Kindern und: Jugendlichen st dabei eine wesentliche Vorawssetzung
wnd steht b Mittelpunkrt dey tiglichen Miteinanders. Der Kontfakt zu
allen Beteiligten um Rahmen der Schudsozialar & Ut dabel durel

und fortlanfend, und auy eigenem Antrieh: Sie gestalten igene Bilder
selbststindige Entdecken, Erforschen und: Gestalten: Win nelmen jedes
einzelne Kinds und jeden Jugendlichen aly Indisidummm waba wnd
achten die jeweilligen Besonderheiten der antonomen Persénlichkeiten
aunf der Basiy einer wertsehitzenden Haltung. Die Anerkenmnmig der

Stand: 05/2018
Seite 5 voro 17



Indinvidualifit und der Ressourcen der Kinder und Jugenddichen
haben i wnserer Arbelf hole Priovitivt

Die Schudsozialarbeit richter sich an Gruppen von Kindérn wnd,
Jugendlichen, die beim Besuel einesr Bldungseinrichtung anf
Unterstiviziung angemriesen sind

Gerade Kinder und Jugendliche befinden sich im schudiscihen
Rahwmen hiufig bm Spanmungsfelo der WWMM

wawoha#wm sie Beziehumngen
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3. Unser Aufgabenverstindnis fivr die Zielgruppe

Die Mitarbeiter der Schulsozialarbeit der Lebenshilfe Bonn sind Teil
sz@rwwbngwmm bwnerhall dessen sichh die Kinder wnd
Herausforderungen oes Schudallings stellen kérnnen.

Die Schadsozialarbeit der Ambuwlanten Dienste ebensiidfe Bonn

stiizt Kinder  wnd - Jugendliche

Selbstverantworfung wnd Selbstbestimmiing
ZW er wnd -ehg und Larnkompetenzen freizusetzen

Grundleisfungen tunerhalb der
Buldungseinyricihtungen zihlen

- Beratung und Einzelfallinilfe

- Soziadpddagogische Gruppenarbeit

- Projekte und offene Angebote

- Vernetzung wnd Gemelnwesenarbeit

- Elernarbeit
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. Privend e
- Krueninteryention
- Begleitung i Ubergang Schude und/oder Beruf
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4. Unserve Ziele
Globaley Ziel der Schulsozialarbeit it es, die Kinder wnd
Jugendlichen in Unrer Teiihabe an Blldung. zw wnterstivizen und sie
W Uwrer sozial-emotionalen Personlichkeitsentwicklung zw fovdern,
Sle sollen aunf Dawer wnabhingly bzw: wnabhingiger von
Hilfestellungen  werden. - Die  Schulsozialarbeit begleitet bel der
Umsetzung einer gelingenden Inklusion wnd Pa '
Wliche Vielfalt wnd die indiniduelle Le

Zw den Zielew gehdren inshesondere:
- alle Kinder uwnd Jugendli

Gemeingehaft der Bilo
sozialesy Miteinander.

dig Probleme zw erkennen und zw

Filvigkeiten  der  Kinder  wnd
bessert:
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S. Gruindlagen wnieres Handelns

Die Schudsozialarbeit beriksichtigh in erster Linie die Bedarfe der
Kinder und Jugendlichen in Zusammenarbeit mit der Schude, die
smehe - Unrerseity  dem  geserzliche  verankerten  Bilduwngs—  wind
Erziehungsausftrag verpflichten.
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6. Ungere Arbeitsformen, Methoden, Vg

Sind alle Po mit der Wahl dey Sozialarbeiters ebmverstanden,
wirds dieser bel ung durcih einen Lohnstenervertrag eingestellt Unsere
Mitarbeiter werden von wng duwredn Forthildungen anf Uniren Einsatz
vorbereitet wnd kontinuierlich geschudt Es finden in regelmifigen
Abstinden Teamsitzungen stott: Diese bieten die Moglichkeit kollegiale

Fallberotung zw nitzen und fackhlicihe uno organisotoriseie Fragew zuw
beantworten.
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Den Mitawrbeitern der Einrichtung stehen wir beis Fragen wnd
maglichem Klirungsbedarf zur Verfigung. Wir sind telefonise uwnd
per E-Mail erreichbor,

Aly Leistungserbringer liegt wa die fachliche Verantwortung fivr die
Durchfiduwrung der Schudsozialorbeit bei der Lebensivilfe Bonn

I Radumein einer stetigen Welterentwicklung vind Uberprifung des
Prozesses wno der Ziele Ut es erforderlich, dass sighdmindestens

eimal jilrlich alle Beteiligten zw Gesprichen z
day weitere Vorgehen zw besprechen
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7. Unsere intferne Organisation und unsere Strvkturen
Padagogischh  amsgebiloete | Koordinationsfachkrifte - leifen  die
Mitarbeiter der Schulsozialarbeit an: Zw den facihlichen Aufgaben der

- Personalakquise
- Personalplanwng
- Organisation des Ersticontoktes der Hilfe
- Moderation von Gesprichen wnd Netzwer
- Vernefzung

- Komuwmunikationsflusy sicher stellen
- Inferdisziplindre Zusammenarbeit
- Beschwerdemanagement

Ut der Stadt Bonn vereinbort wovden und
e Borwn allgemein gilltig.

Mithilfe des internen Leltfadens zur Risikoeinsehitzivng wivd den
zustindigen Fachkriften erméglicht; die Einschitzung der
Gefilnrdung, die vor einer Meldung an den Kinderschatz
vorgenommen werden muss, handlungssiciher durchzufivhuren.
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Ey wivd in jedem Verdachtsfall aunf Kindeswoidgefididing
wninittelbar ein festgeschuriehbenes Verfalhren durcin die
Grundgdtzlich gilt; dasy die Sicherung desy Kindeswolls wnd der
Erhalt  des Familiensystems in  Zuwsommenorbeit mit den
Personensovgeberecitigten um Mitelpunkt unserer Arbeit stehen

Dabei ist ein ganzheitlicher, systemischer Blick anf das Gesambsystem
unerlisslich, ehbenso ein transparenter Austausciv ndPden Elfern,

wnformiert, sofern der wirksame Sed
Jugendlichen wicht in Frage gestellt,

5 dde pddagogische wnd soziale Leistungen
erbriigen. Dabel werden die besonderen Anforderungen, die. die
Elnrichfungen an dagy Qualititsmanagement stellen, beritcksichtigs So-
werden mithilfe des Verfahrens sowohl die offenen, aly auch die
geserlossenen Prozesse der Arbeit in den Ambudanten Diensten erfasst,
bearbeiter und dusreh regelmiBige Uberprivfungen optimiert:

Die lanfende Qualititsorbeit wivd in den Einrichiungen durcin
geschudte Moderatoren angeleitet und auf der entsprechenden Team—
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/Bereichsehene gemeinsam bearbeiter Jeder Mitarbeitende der
Ambulanten, Dienste Wt grundsitzlich . an der QMWWWWMQ
der Einrichtung befeiligh
DWVWWWMMMWQMWWWW
Elnrichtungen obliegt der jeweiligen Leifung.
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8. Unsere Mutorbeuferinnen und Mitorbeiter

Dev Lebenshvilfe Bonn st ey sehur wichilg allen Mitarbeitern in der
Schulsozialarbeit  ein  langfristiges  sozialversicherungspflichtiges
Arbeibverhilinis zw erméglichen.

Bewerber um Rajumen der Schudsozialarbeit
E l! ' Kr.l.!- [ K Q['! lﬂ"! . ; .! "
positive er&blwuw»g gegenirher der Arp

Kollegiale Beratuwng uwnd Vermittung von inhalflicihen Themen,

AuBerdem  bietet die  Lebenshilfe Bonn  ein  wmfangreiches
Forthildungsprogramm an. Zw einzelnen Forthildungstiremen missen
sich die Mitavbeiter verpflichvend anmelden, da diese Injralte fir alle
Assistenzelnsitze  relevont  sindi Auferdem  werden  freiwillige
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Veronstoltuingen angeboten, die sich auns Wiknsehen der Mitarbeiter
ableiten

Partizipationd Besehuerd

I regelméfigen Abstinden werden Familien, Elnrichtungen wnd
Mitarbeiter bzgl. Arbeitszufriedenheit unod Wivschen befrogt

aly Hilfe in der Problemlssdag Sy Verf he e werden
Gespriche, riwmde  Ti '
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