
Nach den Vorschriften der Gemeindeordnung und der Gemeindehaushaltsverordnung ist der Entwurf des 
Stellenplanes im Rahmen der Etatberatungen vorzulegen und in öffentlicher Sitzung zu beraten.  
 
Für das Jahr 2019 ergeben sich im Einzelnen folgende Änderungen: 
 
Neueinrichtungen:  
 

Die Neueinrichtung von Stellen ist in den folgenden Fach- / Sachgebieten vorgesehen: 

 Fachgebiet 50 – Soziale Leistungen – eine Vollzeitstelle eines technischen Beschäftigten für die 
Verwaltung der Asylbewerberheime 

 
Höherausweisungen:    
Aufgrund veränderter Stelleninhalte sowie Änderungen der tariflichen Entgeltordnung wurden im Rahmen 
von Stellenbewertungsverfahren die folgenden Stellen im Stelleplan 2019 höher ausgewiesen: 

 Teamleitung ADV Systembetreuung von EG 10 TVöD nach EG 11 TVöD 

 Buchhaltung NKF von EG 9a TVöD nach EG 9b TVöD 

 Außendienst Ordnungsamt von EG 7 TVöD nach EG 8 TVöD 

 Feuerwehrgerätewart von EG 6 TVöD nach EG 7 TVöD 

 Sachgebietsleitung Bauordnung von EG 11 TVöD nach EG 12 TVöD 

 Sachbearbeitung Bauordnung von EG 10 TVöD nach EG 11 TVöD 
 
Stellenumwandlungen: 
Verschiedene Stellen in der Verwaltung wurden aufgrund von Nachbesetzung entweder in Beamtenstellen 
oder Stellen für tariflich Beschäftigte gleichwertig umgewandelt. Betroffen waren Stellen im Bereich 
Liegenschaften; Sachgebietsleitung Sport, zdi; Sachbearbeitung Grundsicherung SGB XII sowie 
Sachgebietsleitung Asyl & Integration.  
 

Rheinbach, 05.03.2019 
 
 
 Dr. Raffael Knauber Volker Grap 
 Erster Beigeordneter Fachgebietsleiter 
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