
Verwaltung
höherer Dienst

Anlage 1

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

A 16

A 15

A 14 1 1 0 0 1 1 0 0,00

A 13

Beamte
insgesamt

1 1 0 0,00 1 1 0 0,00

EG 14 2 1 1 50,00 2 1 1 50,00

EG 13 3 2 1 33,33 3 2 1 33,33

Beschäftigte
insgesamt

5 3 2 40,00 5 3 2 50,00

höherer
Dienst
insgesamt

6 4 2 33,33 6 4 2 33,33

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt
BesGr. /

Entgeltgr.

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Höherer Dienst nach Besoldungs- / Entgeltgruppen



Verwaltung
höherer Dienst

Anlage  2

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

Fachbereichs-
leitung
(Beamte)

1 1 0 0 1 1 0 0

Fachbereichs-
leitung
(Beschäftigte)

2 1 1 50,00 2 1 1 50,00

Fachbereichs-
leitung
insgesamt

3 2 1 33,33 3 2 1 33,33

Fachgebietsleitung
(Beamte)

Fachgebietsleitung
(Beschäftigte)

3 2 1 33,33 3 2 1 100,00

Fachgebietsleitung
insgesamt

3 2 1 33,33 3 2 1 33,33

Höherer Dienst
nach Funktion
insgesamt

6 4 2 33,33 6 4 2 33,33

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt

Funktion

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Höherer Dienst nach Funktion



Verwaltung
gehobener Dienst

Anlage   3

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

A 13 2 2 0 0,00 2 2 0 0,00

A 12 6 4 2 33,33 6 4 2 33,33

A 11 6 2 4 66,67 3 2 1 33,33 3 0 3 100,00

A 10 6 2 4 66,67 4 1 3 75,00 1 0 1 100,00 1 1 0 0,00

A  9 3 0 3 100,00 1 0 1 100,00 2 0 2 100,00

Beamte
insgesamt

23 10 13 56,52 16 9 7 43,75 6 0 6 100,00 1 1 0 0,00

EG 12 4 3 1 25,00 3 3 0 0,00 1 0 1 100,00

EG 11 14 13 1 7,14 11 10 1 9,09 3 3 0 0,00

EG 10 9 6 3 33,33 8 6 2 25,00 1 0 1 100,00

EG 9c 6 1 5 83,33 5 1 4 80,00 1 0 1 100,00

EG 9b 8 5 3 37,50 6 5 1 16,67 2 0 2 100,00

Beschäftigte
insgesamt

41 28 13 31,71 33 25 8 24,24 8 3 5 62,50

S 11b 6 1 5 83,33 5 1 4 80,00 1 0 1 100,00

S 14 4 0 4 100,00 2 0 2 100,00 2 0 2 100,00

S 15 1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

S 17 1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

S 18 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00

Beschäftigte 
SuE
insgesamt

13 2 11 84,62 8 2 6 75,00 5 0 5 100,00

gehobener
Dienst
insgesamt

77 40 37 48,05 57 36 21 36,84 19 3 16 84,21 1 1 0 0,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt
BesGr. /

Entgeltgr.

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Gehobener Dienst nach Besoldungs- / Entgeltgruppen 



Verwaltung
gehobener Dienst

Anlage   4

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

Fachgebietsleitung
(Beamte)

3 2 1 33,33 3 2 1 33,33

Fachgebietsleitung
(Beschäftigte)

2 2 0 0,00 2 2 0 0,00

Fachgebietsleitung
insgesamt

5 4 1 20,00 5 4 1 20,00

stellv. Fachgebiets-/
Sachgebietsleitung
(Beamte)

2 1 1 50,00 2 1 1 50,00

stellv.Fachgebiets-/
Sachgebietsleitung
(Beschäftigte)

1 1 0 0,00 1 1 0 0,00

stellv. Fachgebiets-
leitung
insgesamt

3 2 1 33,33 3 2 1 33,33

Sachgebietsleitung
Beamte

8 5 3 37,50 8 5 3 37,50

Sachgebietsleitung
(Beschäftigte)

9 6 3 33,33 8 5 3 37,50 1 1 0 0,00

Sachgebiets-
leitung
insgesamt

17 11 6 35,29 16 10 6 37,50 1 1 0 0,00

Sachbearbeitung
(Beamte)

10 2 8 80,00 3 1 2 66,67 6 0 6 100,00 1 1 0 0,00

Sachbearbeitung
(Beschäftigte)

41 20 21 51,22 29 18 11 37,93 12 2 10 83,33

Sachbearbeitung 
insgesamt

51 22 29 56,86 32 19 13 40,63 18 2 16 88,89 1 1 0 0,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt
Funktion

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Gehobener Dienst nach Funktion



Verwaltung
mittlerer Dienst

Anlage   5   

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

A 9 2 0 2 100,00 2 0 2 100,00

A 8 3 0 3 100,00 1 0 1 100,00 2 0 2 100,00

Beamte
insgesamt

5 0 5 100,00 1 0 1 100,00 4 0 4 100,00 0 0 0 0,00

EG 9a 11 5 6 54,55 6 4 2 33,33 5 1 4 80,00

EG 8 25 6 19 76,00 15 5 10 66,67 8 1 7 87,50 2 0 2 100,00

EG 7 25 13 12 48,00 18 12 6 33,33 6 1 5 83,33 1 0 1 100,00

EG 6 40 25 15 37,50 26 24 2 7,69 13 1 12 92,31 1 0 1 100,00

EG 5 23 13 10 43,48 14 10 4 28,57 8 3 5 62,50 1 0 1 100,00

EG 4 7 4 3 42,86 5 4 1 20,00 2 0 2 100,00

EG 3 4 2 2 50,00 3 2 1 33,33 1 0 1 100,00

Beschäftigte 
insgesamt

135 68 67 49,63 87 61 26 29,89 43 7 36 83,72 5 0 5 100,00

mittlerer
Dienst
insgesamt

140 68 72 51,43 88 61 27 30,68 47 7 40 85,11 5 0 5 100,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt
BesGr. /

Entgeltgr.

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Mittlerer Dienst nach Besoldungs- / Entgeltgruppen



Verwaltung
mittlerer Dienst

Anlage    6

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

Sachgebietsleitung
(Beamte)

1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

Sachbearbeitung
(Beamte)

4 0 4 100,00 1 0 1 100,00 3 0 3 100,00

Sachbearbeitung
(Beschäftigte)

134 68 66 49,25 86 61 25 29,07 43 7 36 83,72 5 0 5 100,00

Sachbearbeitung 
insgesamt

139 68 71 51,08 87 61 26 29,89 47 7 40 85,11 5 0 5 100,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt
Funktion

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Mittlerer Dienst nach Funktion



Kindergarten Anlage    7

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

S 13 2 0 2 100,00 2 0 2 100,00

S 10 1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

S 09 1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

S 08a 15 0 15 100,00 9 0 9 100,00 5 0 5 100,00 1 0 1 100,00

S 06

S 04 1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

S 03 8 0 8 100,00 1 0 1 100,00 6 0 6 100,00 1 0 1 100,00

Beschäftigte
insgesamt

28 0 28 100,00 12 0 12 100,00 13 0 13 100,00 3 0 3 100,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Kindergarten

davon zum Stichtag beurlaubt
Entgelt-
gruppe

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Beschäftigte nach Entgeltgruppen



Kindergarten Anlage 8

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

Kindergartenleitung
(Beschäftigte)

3 0 3 100,00 2 0 2 100,00 1 0 1 100,00

Kindergartenleitung
insgesamt

3 0 3 100,00 2 0 2 100,00 1 0 1 100,00

Fachkraft
(Beschäftigte)

16 0 16 100,00 9 0 9 100,00 5 0 5 100,00 2 0 2 100,00

Fachkraft
insgesamt

16 0 16 100,00 9 0 9 100,00 5 0 5 100,00 2 0 2 100,00

Ergänzungskraft
(Beschäftigte)

9 0 9 100,00 1 0 1 100,00 7 0 7 100,00 1 0 1 100,00

Ergänzungskraft
insgesamt

9 0 9 100,00 1 0 1 100,00 7 0 7 100,00 1 0 1 100,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Kindergarten

davon zum Stichtag beurlaubt

Funktion

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Beschäftigte nach Funktion



Wasserwerk Anlage    9

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

EG 11 1 1 0 0 1 1 0 0,00

Beschäftigte 
g.D.
insgesamt

1 1 0 0 1 1 0 0,00

EG 9 1 0 1 100,00 1 0 1 100,00

EG 8 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00

EG 7 2 0 2 100,00 2 0 2 100,00

EG 6 7 5 2 28,57 5 5 0 0,00 2 0 2 100,00

Beschäftigte 
m.D.
insgesamt

11 6 5 45,45 9 6 3 33,33 2 0 2 100,00

Beschäftigte
insgesamt

12 7 5 41,67 10 7 3 30,00 2 0 2 100,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Wasserwerk

davon zum Stichtag beurlaubt
Besoldung

Entgelt

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Nach Besoldungs-und Entgeltgruppen



Wasserwerk Anlage    10

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen
in %

Abteilungsleitung
Technik

1 1 0 0,00 1 1 0 0,00

Abteilungsleitung
insgesamt

1 1 0 0,00 1 1 0 0,00

Sachbearbeitung
VW - Beschäftigte

5 0 5 100,00 3 0 3 100,00 2 0 2 100,00

Sachbearbeitung
Vw - insgesamt

5 0 5 100,00 3 0 3 100,00 2 0 2 100,00

Sachbearbeitung
Technik

6 6 0 0,00 6 6 0 0,00

Sachbearbeitung 
Technik-insgesamt

6 6 0 0,00 6 6 0 0,00

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

Wasserwerk

davon zum Stichtag beurlaubt

Funktion

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.

Istbestand (Stichtag: 31.12.2018): Nach Funktion



Anlage   11

Gleichstellungsplan für die Stadt Rheinbach

+ - + - + 0 + - + -

A 16

A 15

A 14 1

A 13 h.D.

A 13 g.D. 1 1

A 12 2 1

A 11 2

A 10 1 1 1

A  9 g.D.

Beamte
insgesamt

1 0 1 0 0 1 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Eg. 14 1 1

Eg. 13 1

Eg. 12 1

Eg. 11 1 2 1

Eg. 10 4 1 3 1

Eg. 9c 1 1 1 2 1

Eg. 9b 1 1 1

S-18

S-17

S-16

S-14 1 2

S-13 1 1

S-11b 1 1

S-10

S-9

Beschäftigte
Insgesamt

2 2 8 1 0 0 0 4 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2

h. D. + g. D.
insgesamt

3 2 9 1 0 1 0 6 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2

Verwaltung

2022

altersbedingtes
Ausscheiden

20232019 2020 2021
2019 2020 2021

Abschätzung neu zu besetzender Stellen: Höherer Dienst und Gehobener Dienst

Stellenwert

bisherige Fluktuation
z.B. Versetzungen, 

Umsetzungen, Kündigungen

mögliche Einstellungen,
Beförderungen bzw.

Übertragungen von höherwertiger
Tätigkeit (auch Nachzug)*

2016 2017 2018 2022
2023

neue (+) / entfallende (-) Stellen
Stellenumwandlungen: Höherausweisungen / Herabstufungen

2022
2020 2021 2023


