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1. Beschlussvorschlag:
Der Frauenforderplan 2013 bis 2015 der Stadtverwaltung Rheinbach wird in der beiliegenden
Fassung beschlossen.

2. Sachverhalt/Rechtliche Wirdigung:

Frauenforderplan
der Stadtverwaltung Rheinbach
fir den Zeitraum 01. 01. 2013 - 31. 12. 2015

Aufgrund der 88 5 a und 6 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das
Land Nordrhein-Westfalen vom 09. 11. 1999 und zur Anderung anderer Gesetze vom 09. 11.
1999 in der Bekanntmachung vom 19. 11. 1999 (GV NW Seite 590 ff) hat der Rat der Stadt
Rheinbach in seiner Sitzung am folgenden Frauenforderplan fur die Stadtverwaltung
Rheinbach beschlossen.
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Praambel

»Maénner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin“ (Artikel 3
Abs. 2 Grundgesetz).

Mit dem vorliegenden Frauenforderplan setzt sich die Stadt Rheinbach das Ziel, aktiv auf die
Erfullung des Verfassungsauftrages und die Umsetzung des Gesetzes zur Gleichstellung von
Frauen und Méannern fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG)
vom 09.11.1999 hinzuwirken, d. h. Frauen zu férdern, um bestehende Benachteiligungen
abzubauen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner zu verbessern.

Frauen und Méanner, die familidare Aufgaben wahrnehmen, (z. B. die Betreuung von Kindern
oder pflegebedirftigen Angehorigen) dirfen beruflich nicht benachteiligt werden.

Frauen befinden sich vorwiegend in unteren und mittleren Entgelt- und Besoldungsgruppen
und sind in den Fuhrungspositionen unterreprasentiert. Der Frauenférderplan hat das Ziel,
verstarkt  eine  Personalpolitik ~ fortzusetzen, die  Ausbildungs-, Berufs- und
Aufstiegsmoglichkeiten von Frauen verbessert und die es Frauen und Mannern erméglicht,
ohne berufliche Nachteile familiare Aufgaben wahrzunehmen. Der Frauenférderplan soll dazu
beitragen, die vorhandenen Strukturen so zu verdndern, dass Frauen in allen Bereichen,
Berufen und Funktionen paritatisch vertreten sind.
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Haushaltssicherungskonzepte dirfen nicht dazu fuhren, die Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern zu vernachl&ssigen.

Der Stadtrat erkennt mit dem Frauenforderplan die  Frauenforderung als

gesellschaftspolitische Aufgabe der Stadt Rheinbach an. Damit ist der Frauenforderplan als
wesentlicher Bestandteil in die Personalplanung der Stadtverwaltung einzubeziehen.

. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

1. Der Frauenforderplan gilt fur die Stadtverwaltung Rheinbach, flr alle stadtischen
Einrichtungen sowie flir stadtische Eigenbetriebe.

2. Bei der Grundung eines Unternehmens durch die Stadt in der Rechtsform des Privatrechts
soll die Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes vereinbart werden.

§2
Ziel des Frauenforderplans

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenférderung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermalien
wahrzunehmen ist. Die Erfullung des Verfassungsauftrages (Art. 3 Abs. 2 GG) und die
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes sind eine besondere Aufgabe der Dienstkrafte
mit Leitungsfunktion (8§ 1 Abs. 3 LGG).

Das LGG und der Frauenforderplan verfolgen folgende Ziele:
e Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichberechtigung von Frau und Mann
e Abbau der Unterreprasentation von Frauen im Beruf und in Fiihrungsfunktionen
e Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Ménner

1. MalRnhahmen zur Frauenférderung

83
Bestandsaufnahme und Berichtswesen

Um festzustellen, welche Malinahmen erforderlich sind, um eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen zu erreichen, wird eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur durchgefiihrt sowie eine Prognose
der zu besetzenden Stellen und der moéglichen Hohergruppierungen und Beférderungen
abgegeben.

Malinahmen und Verénderungen bei Neubesetzungen, Hohergruppierungen, Beférderungen,

Beurteilungen, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, legt die Dienststelle in dem
jahrlichen Personalbericht vor.
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Die Bestandsaufnahme zum Stichtag 31.12.2012 ist Bestandteil des Frauenférderplanes und
in der Anlage Seite 1 bis Seite 13 abgedruckt.

Frauen- Frauen

anteil M F anteil M F
hoherer Dienst Fachbereichsleit.
31.12.2012 2850% |5 2 31.12.2012 20 % 4t 1
31.12.2008 40,00 % |3 2 31.12.2008 25 % 3 1
gehobener Dienst Fachgebietsleit.
31.12.2012 4516% |34 28 |31.12.2012 28,57%7°33,33|5/9 | 3

%
31.12.2008 40,32 % 37 25 [31.12.2008 50 %/ 33% |6 2
mittlerer Dienst Sachgebietsleit.
31.12.2012 56,21% |74 95 [31.12.2012 31,03 % 20 9
31.12.2008 53,29 % 78 89 [31.12.2008 31,82 % 15 7
84

Zielvorgaben

Der Frauenanteil soll nach dem Landesgleichstellungsgesetz in den einzelnen Funktions-,
Besoldungs- und Entgeltgruppen, in denen sie unterreprésentiert sind, schrittweise auf 50 %

erhoht werden. Im  j&hrlichen

Personalbericht wird in Abstimmung mit der

Gleichstellungsbeauftragten eine Prognose zur Personalentwicklung erstellt, die der
Erreichung der Zielvorgaben Rechnung tragt.

Ziel:

MalRknahmen:

Gleichstellung von Mann und
Frau in Fuhrungsfunktionen /
Aufstiegsforderung (88 6, 7
LGG)

Erhohung des Frauenanteils in
Fuhrungspositionen

Zur Erreichung dieses Ziels sollen Frauen bei gleicher
Qualifikation wie mannliche Bewerber in den
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
vorrangig berucksichtigt werden:

Folgende MalRnahmen sind zu treffen:

e Im Rahmen von strategischen
Zielvereinbarungen sind die Fuhrungskrafte eines
Fachbereichs durch ihre Vorgesetztenebene fur
diesen Auftrag regelméaliig zu verpflichten.

e  Forderung formal qualifizierter Frauen durch
erganzende Ansprache bzw. Hinweis auf
anstehende Personalauswahlverfahren durch die
Fachbereichsleitungen.

1

Eine weitere Fachbereichsleitung wird von einem Wahlbeamten wahrgenommen.

Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen sind keine Beschéftigten im Sinne des LGG.

2

Hinzu kommen vier Fachgebietsleitungen, die von Fachbereichsleitern wahrgenommen

werden, so dass sich der tatséchliche Frauenanteil auf dieser Funktionsebene auf 33,33 %

reduziert.
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Hinweis:

Welche Fihrungspositionen wahrend
der Laufzeit dieses Frauenforderplans
konkret zur Nachbesetzung anstehen,
kann nicht gesichert prognostiziert
werden. Lediglich tber  die
Gesamtzahl der zu erwartenden
Altersabgidnge kann eine Aussage
getroffen werden.

e  Qualifizierungsangebote  fir  Frauen in
Fuhrungsfunktionen und Nachwuchskrafte.

e Die Auswahl ist schriftlich zu begrinden.
Hintergrund ist die Uberlegung, hieraus Ansétze
fur weiterreichende Per-
sonalentwicklungsmaflnahmen zu gewinnen.

Gleichstellung von Mann und
Frau in bestimmten Berufsgrup-
pen

Steigerung des Frauenanteils in
Bereichen/Berufen, in denen sie
unterreprasentiert sind.

Ausbildungspléatze in Bereichen
mit geringem Frauenanteil (z. B.
im Baubetriebshof) sollen bei
gleicher Eignung und
Qualifikation  bevorzugt an
Frauen vergeben werden.

Es ist sicher zu stellen, dass Frauen in diesen
Bereichen entsprechend den Vorschriften des LGG bei
gleicher Eignung, Leistung und Beféhigung vorrangig
berucksichtigt werden.

Folgende MafRnahmen sind zu treffen:

e Im Rahmen von strategischen Zielvereinbarun-
gen sind die Fuhrungskrafte eines Fachbereichs
durch ihre Vorgesetztenebene fir diesen
Auftrag regelméaRig zu verpflichten.

e Ermutigung interessierter Frauen durch

gezielte Ansprache durch die
Gleichstellungsbeauftragte und die
Vorgesetzten

e Steigerung des Bekanntheitsgrades  der
Berufsbilder innerhalb der Verwaltung mit
Unterreprdsentanz ~ von Frauen  durch
Informationsveranstaltungen an  Schulen,
Ausbildungsbdrsen etc. durch die Fachbereiche
in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten

e Kontinuierliche Priifung, welche weiteren
Malnahmen geeignet sind, Frauen den Zugang
zu bestimmten Berufsbildern, wie z. B. im
handwerklichen ~ oder im  gewerblich-
technischen Bereich zu erleichtern.

e Die Auswahl ist schriftlich zu begrinden.

Die Zielvorgaben beinhalten nach der derzeitigen personellen Situation die voraussichtlich
frei werdenden Arbeitsplatze in konkreten Bereichen, fur die weibliche Beschaftigte gewonnen

werden sollen (Anlage 13).

Die Berechnung der Zielvorgaben erfolgt auf der Basis der Arbeitsplatze, deren Freiwerden
bei Festlegung der Zielvorgaben bereits feststeht, z.B. Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze, Freistellungsphasen bei Altersteilzeit, Kiindigung (planbare Zielvorgabe).

BV/0201/2013

Seite 5 von 10




Im Bereich des hoheren Dienstes wird im Jahr 2014 die Stelle eines Fachgebietsleiters
aufgrund des Eintritts in den Ruhestand vakant. Es wird angestrebt diese Stelle mit einer
Frau zu besetzen. Dies wiirde sich positiv auf den Frauenanteil bei den Fachgebietsleitungen
auswirken.

§5
Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beforderungen,
Ubertragung hoherwertiger Aufgaben

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamten- oder Beschéftigungsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in der jeweiligen
Gruppe der Beschaftigten weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fir die Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Besoldungs- oder Entgeltgruppe
der jeweiligen Gruppe der Beschaftigten weniger Frauen als Manner sind. Gleiches gilt fur
Beforderungen und Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung héherwertiger Aufgaben
verbunden ist.

Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Projektleitungen und Aufgaben, die
dazu dienen konnen, Qualifikationen zu erlangen, auch wenn keine direkte Beforderung bzw.
Hohergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen bei gleicher Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung fir den konkreten Arbeitsplatz so lange vorrangig zu berlcksichtigen, bis
sie in den entsprechenden Bereichen /Funktionen und Besoldungs- oder Entgeltgruppen
gleichermallen représentiert sind. Dies gilt auch, wenn keine direkte Beforderung bzw.
Hohergruppierung damit verbunden ist.

86
Stellenausschreibungen

1. Alle zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich zunachst intern auszuschreiben, damit sich
die Beschéftigten rechtzeitig informieren und bewerben kdnnen. Dies ist auch fir die aus
familidren oder anderen Grinden beurlaubten Beschaftigten in geeigneter Weise
sicherzustellen. Ziel der Ausschreibung ist, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Madglichkeit zu geben, ihr Interesse an der ausgeschriebenen Stelle zu bekunden und in
einem transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung, Leistung und Beféhigung
flr die Stelle darlegen zu kdnnen.

2. Die Flhrungskréfte sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifikation verstarkt
zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivieren und sie auf diesem Wege zu
unterstitzen.

3. Sofern in Funktionen und Besoldungs- oder Entgeltgruppen der Anteil der Frauen unter
dem der Méanner liegt, soll, wenn zu erwarten ist, dass bei einer internen Bewerbung nicht
geniigend Bewerbungen von Frauen eingehen konnen (etwa gleich viele wie von
Mannern) die Stelle grundsétzlich nach Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten
auch extern ausgeschrieben werden.
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Fur Bereiche/Berufe und Funktionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist in den
Ausschreibungen darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Gberwiegen.

. Zu den Qualifikationen fur Leitungs- und Fihrungsaufgaben gehdren notwendig auch
Kenntnisse und Engagement fur die Zielsetzungen Gleichstellung, Frauenférderung, und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bei der Auswahl von Fihrungskraften sind daher
»Kenntnisse und Engagement in Fragen der Gleichstellung von Mann und Frau*
Bestandteil des Anforderungsprofils. Es wird folgender Text in die Ausschreibungen
aufgenommen: ,Von dem/der Stelleninhaber/in wird erwartet, dass er/sie sich fir die
Umsetzung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern und des
Frauenforderplans einsetzt".

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen
einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung
auch in Teilzeit und/oder Job-Sharing auszuschreiben. Entgegenstehende zwingende
dienstliche Belange sind vorab mit der Gleichstellungsbeauftragten zu erortern.

Beabsichtigte Stellenausschreibungen werden der Gleichstellungstellungsbeauftragtten
frihzeitig zur Kenntnis gegeben. Sie wird an der Erstellung des Ausschreibungstextes
beteiligt.

§7
Stellenbesetzungen

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unverzuglich tber freiwerdende Stellen sowie Uber alle
eingegangenen Bewerbungen zu unterrichten. Sie wird in alle Auswahlverfahren und
Stellenbesetzungen einbezogen und erhélt alle entscheidungsrelevanten Informationen.
Sowohl bei internen als auch bei externen Ausschreibungen erhdlt die
Gleichstellungsbeauftragte rechtzeitig alle Bewerbungsunterlagen.

In den Auswahlkommissionen sollen Frauen und Manner gleichermalien vertreten sein.

Mitglieder der Auswahlkommission sind : Die/der Burgermeister/in, die zustandige
Fachbereichsleiter/in,  die/der  jeweilige  Fachgebietsleiter/in,  sowie  die/der
Sachgebietsleiter/in  bei Bedarf, Personalratsmitglied, Gleichstellungsbeauftragte,
Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschéftigten bei Bedarf, die/der Leiter/in des
Fachgebiets Zentralverwaltung, die/der Leiter/in des Sachgebiets Personal.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstétigkeit sind unzuldssig.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich
die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes malRgeblich. Spezifische
Erfahrungen und Fahigkeiten, die z. B. durch Familienarbeit, soziales Engagement oder
ehrenamtliche Tétigkeit erworben wurden, sind bei der Auswahl angemessen zu
berticksichtigen, z. B. Flexibilitdt, Kooperationsfahigkeit, Organisationsvermdgen,
Verantwortungsbereitschaft.
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5. Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und
Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern
oder pflegebedirftiger Angehdriger dirfen nicht zu Lasten einer Bewerberin oder eines
Bewerbers gewichtet werden. Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder
der Partnerin  und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dirfen nicht
bericksichtigt werden.

6. Wird in  Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Einstellung/Stellenbesetzung mit einem mannlichen Bewerber vorgenommen, sind die
Grinde fir diese Entscheidung zu dokumentieren.

§8
Fort- und Weiterbildung

1. Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenférderung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermalen
wahrzunehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Dienstkrafte mit
Leitungsfunktionen. In das Fortbildungsangebot sind in Abstimmung mit der
Gleichstellungsbeauftragten regelmaRig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann
und Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen (8§ 11 Abs. 4 LGG).
In diese Planung der Fortbildungsveranstaltungen ist die Gleichstellungsbeauftragte
sowohl inhaltlich als auch bei der Auswahl von Zielgruppen und Fortbildungsangeboten
mit einzubeziehen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann Themen benennen. Sie ist
ebenfalls berechtigt, Seminare anzubieten und selbst durchzufuhren.

2. Insbesondere die Flhrungskréfte sollen an diesen Seminaren teilnehmen (§8 11 Abs. 4
LGG).

3. Vor der Ubernahme einer Fihrungsfunktion soll mindestens eine Fortbildung mit
gleichstellungsrelevantem Thema absolviert werden. War die Teilnahme vor der
Ubernahme der Flhrungsfunktion nicht maglich, ist sie schnellst méglichst nachzuholen.

4. Bei QualifizierungsmalRnahmen fir Nachwuchsfihrungskréfte sind insbesondere Frauen
zu fordern, da sie in Fihrungsfunktionen nach wie vor deutlich unterreprésentiert sind.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Elternzeit oder aus familidren Griinden beurlaubt
sind, soll waéhrend dieser Zeit die Mdoglichkeit geboten werden, die berufliche
Qualifikation zu erhalten und zu verbessern. Sie sind regelmafRig auf Veranstaltungen
hinzuweisen und im Rahmen der finanziellen Mdoglichkeiten zu berticksichtigen. Auf
Fortbildungsveranstaltungen, durch die die berufliche Wiedereingliederung von
Beurlaubten unterstitzt wird, ist gesondert hinzuweisen.

6. Eigene FortbildungsmaRnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschéftigte, die
Kinder betreuen oder pflegebedirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschéftigten
die Teilnahme mdoglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen
notwendige nachgewiesene Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so
sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.
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§9
Ausbildung

In den Ausbildungsplanen fir die Ausbildungsgange und Vorbereitungsdienste soll im
Rahmen eines Ausbildungsabschnittes auf das Thema Berufs- und Lebensplanung von Frauen
und Mannern eingegangen werden.

§10
Personalplanung, Entwicklung und Organisation
Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen

MaRnahmen mit (§ 17 LGG). Sie ist bei jeder Anderung des Organisations- und
Geschaftsverteilungsplanes und der den Beschaftigten tbertragenen Aufgaben zu beteiligen.

I1l. MaRRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Stadt Rheinbach erleichtert ihren Beschaftigten die Vereinbarkeit von beruflichem
Engagement und familiaren Aufgaben.

Auf die Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden insbesondere auch
die Manner hingewiesen.

8§11
Arbeitszeit

1. Die Inanspruchnahme von "familienfreundlichen Arbeitszeiten" ist zu erleichtern. Dabei
sind die Belange der Beschaftigten hinsichtlich Stundenzahl und Aufteilung der
Arbeitszeit nach Méglichkeit zu berticksichtigen.

2. Von der Einhaltung der Kernarbeitszeit kann in begrindeten Féllen unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Belange abgewichen werden.

8§12
Teilzeit

1. Beschaftigte, die eine Beurlaubung beantragen, sind in einem Merkblatt auf die Folgen,
insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen
hinzuweisen. Sofern korrekte Auskinfte aufgrund der Sachmaterie nicht erteilt werden
konnen, sind den Beschéftigten die entsprechenden Auskunftsstellen in einem Merkblatt
zu benennen.

2. Mit Ménnern und Frauen, die in Elternzeit gehen oder sich beurlauben lassen, sind
Personalgesprache zu fihren, in denen sie auf die Bedeutung des Erhalts und die
Weiterentwicklung ihrer Qualifikation (ber den Zeitraum des Urlaubs hingewiesen
werden. Auf Wunsch der Beschaftigten wird die Gleichstellungsbeauftragte zu diesen
Gesprachen hinzugezogen.
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3. Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Verdnderungen
Stellenreste, sind diese vorrangig Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzubieten, die sich
in Elternzeit befinden bzw. beurlaubt sind, um so einen stufenweise Wiedereinstieg zu
ermoglichen.

IV. Weitere Regelungen

Im Ubrigen wird auf die Regelungen des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern fir das Land NRW verwiesen. Das Gesetz sowie Erlauterungen sind bei der
Personalabteilung und Gleichstellungsbeauftragten einzusehen bzw. zu erhalten.

V. Bekanntmachung

Der Frauenférderplan wird im Intranet allen Beschaftigten zur Verfugung gestellt. Fur

Beschaftigte, die keinen Zugang zum Intranet haben, liegen Ausfertigungen beim Sachgebiet
Personal und der Gleichstellungsstelle bereit..

Anlagen:
1-12
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