
Verwaltung

gehobener Dienst
Anlage   4

Frauenförderplan für die Stadt Rheinbach

Istbestand (Stichtag: 31.12.2012): Gehobener Dienst nach Funktion

insg. Männer Frauen
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in %
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insg. Männer Frauen
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Fachgebietsleitung

(Beamte)
2 1 1 50,00 2 1 1 50,00

Fachgebietsleitung

(Beschäftigte)
3 3 0 0,00 3 3 0 0,00

Fachgebietsleitung

insgesamt
5 4 1 20,00 5 4 1 20,00

stellv. Fachgebiets-/

Sachgebietsleitung

(Beamte)

2 1 1 50,00 2 1 1 50,00

stellv.Fachgebiets-/

Sachgebietsleitung

(Beschäftigte)

4 3 1 25,00 4 3 1 25,00

stellv. Fachgebiets-

leitung

insgesamt

6 4 2 33,33 6 4 2 33,33

Sachgebietsleitung

Beamte
4 4 0 0,00 4 4 0 0,00

Sachgebietsleitung

(Beschäftigte)
6 4 2 33,33 6 4 2 33,33

Sachgebiets-

leitung

insgesamt

10 8 2 20,00 10 8 2 20,00

Sachbearbeitung

(Beamte)
11 5 6 54,55 5 3 2 40,00

Sachbearbeitung

(Beschäftigte)
10 6 4 40,00 26 16 10 38,46 ? 0 ?

Sachbearbeitung 

insgesamt
21 11 10 47,62 31 19 12 38,71 0 0 0

Verwaltung

davon zum Stichtag beurlaubt

Funktion

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.


