
Anlage 3

Frauenförderplan für die Stadt Rheinbach

Istbestand (Stichtag: 31.12.2012): Gehobener Dienst nach Besoldungs- / Entgeltgruppen 

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen

in %
insg. MännerFrauen

Frauen

in %

A 13 2 1 1 50,00 2 1 1 50,00

A 12 4 2 2 50,00 4 2 2 50,00

A 11 5 3 2 40,00 3 3 0 0,00 2 0 2 100,00

A 10 5 2 3 60,00 2 1 1 50,00 2 0 2 100,00 1 1 0 100,00

A  9 2 2 0 0,00 2 2 0 0,00

Beamte

insgesamt
18 10 8 44,44 13 9 4 30,77 4 0 4 100,00 1 1 0 100,00

Eg. 12/ S 18 5 5 0 0,00 4 4 0 0,00

Eg. 11/ S 17 6 5 1 16,67 6 5 1 16,67

Eg. 10/ S 15 10 4 6 60,00 7 4 3 42,86 2 0 2

Eg. 9/ S 9 bis 

S 14
18 7 11 61,11 15 7 8 53,33 3 0 3 100,00

Beschäftigte

insgesamt
39 21 18 46,15 32 20 12 37,50 5 0 5 100,00 0 0 0 100,00

gehobener

Dienst

insgesamt

57 31 26 45,61 45 29 16 35,56 9 0 9 100,00 1 1 0 100,00

Mit der Einführung der besonderen Regelungen für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst wurden die 

entsprechenden Beschäftigten aus dem Bereich des Allgemein Sozialen Dienst (ASD) in die Entgeltgruppen der "S-Tabelle" übergeleitet.

Verwaltung

BesGr. /

Entgeltgr.

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.davon zum Stichtag beurlaubt


