Wasserwerk

Anlage 10

Frauenforderplan fur die Stadt Rheinbach

Wasserwerk

Istbestand (Stichtag: 31.12.2012): Nach Besoldungs-und Entgeltgruppen

Besoldung Beschaéftigte (einschl. Beurlaubte) | davon zum Stichtag vollzeitbeschaf. | davon zum Stichtag teilzeitbeschéf. davon zum Stichtag beurlaubt
Entgelt . i Frauen | . . Frauen | . . Frauen | . . Frauen
insg. Manner Frauen n % insg. Manner Frauen in % insg. Manner Frauen in % insg. Manner Frauen N %
Eg. 11 1 1 0 0 1 1 0 0
Beschaftigte
g.D. 1 1 0 0 1 1 0 0
insgesamt
Eg. 9 1 0 1 100,00 1 0 1 100
Eg. 6 8 6 2 25,00 7 6 1 14,29 1 0 1 100
Eg.5 1 1 0 0 1 1 0 100
Beschaftigte
m.D. 10 7 3 30,00 9 7 2 22,22 1 0 1 100 0 0 0
insgesamt




