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Frauenförderplan für die Stadt Rheinbach

Istbestand (Stichtag: 31.12.2012): Nach Besoldungs-und Entgeltgruppen

insg. Männer Frauen
Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen

in %
insg. Männer Frauen

Frauen

in %

Eg. 11 1 1 0 0 1 1 0 0

Beschäftigte 

g.D.

insgesamt

1 1 0 0 1 1 0 0

Eg.  9 1 0 1 100,00 1 0 1 100

Eg. 6 8 6 2 25,00 7 6 1 14,29 1 0 1 100

Eg. 5 1 1 0 0 1 1 0 100

Beschäftigte 

m.D.

insgesamt

10 7 3 30,00 9 7 2 22,22 1 0 1 100 0 0 0

Wasserwerk

davon zum Stichtag beurlaubtBesoldung

Entgelt

Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäf. davon zum Stichtag teilzeitbeschäf.


