
Der Stellenplan 2021 (siehe Vorlage für die Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 

25.01.2021 und des Rates am 01.02.2021 (BV 1480/2020) sowie die Beschlüsse zu den 
Stellenplanänderungen 1 bis 3 – PV 0020/2021; BV 1586/2021; BV 1608/2021) wird mit den 

nachfolgenden Änderungen beschlossen:  
  

1. Für die verstärkte Kommunikation und Information der Bevölkerung im Zusammenhang 
mit den Maßnahmen zur Bewältigung der Unwetterkatastrophe sowie zur verstärkten 

Öffentlichkeitsarbeit wird eine weitere Stelle im Bereiche Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit eingerichtet und bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD / A11 
Landesbesoldungsordnung NRW ausgewiesen.  
 

2. Für die Wahrnehmung der Aufgaben aus den Bereichen des Bevölkerungs- und 
Katastrophenschutzes wird im Sachgebiet 32.4 eine zusätzliche Stelle eingerichtet und in 
der Wertigkeit nach Entgeltgruppe 9 c TVöD ausgewiesen.  
 

3. Für die Wahrnehmung der Aufgaben zur Abwicklung der durch die Unwetterkatastrophe 
entstandenen Schäden an den städt. Gebäuden sowie deren Infrastruktur und die 

Aufgaben der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes wird im Fachgebiet 65 eine mit 
einem kw-Vermerk versehene Ingenieursstelle zur Wiederbesetzung freigegeben. Die 
Stelle ist im Stellenplan nach Entgeltgruppe 11 TVöD ausgewiesen. 

 
 
 


