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Beschlussvorlage der Verwaltung

Fachgebiet 10
Aktenzeichen:

Freigabedatum:
15.03.2022

Vorlage Nr.: BV/1726/2022

Vorlage für die Sitzung

Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung 28.03.2022 öffentlich

Rat Entscheidung 04.04.2022 öffentlich

Beratungsgegenstand: Beratung des Stellenplanes im Jahr 2022

Anmerkungen zu Belangen von Seniorinnen und Senioren und Menschen mit
Behinderungen:
keine

Haushaltsmäßige Auswirkungen/Hinweis zur vorläufigen Haushaltsführung:
Die Personalkosten werden im Rahmen der Haushaltsberatungen zur Verfügung gestellt.

Beschlusscontrolling:
Die Vorlage ist für das Beschlusscontrolling vorgesehen.

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2022 wird in der vorgelegten Fassung beschlossen.

Erläuterungen:
Nach den Vorschriften der Gemeindeordnung und der Kommunalhaushaltsverordnung ist
der Entwurf des Stellenplanes im Rahmen der Etatberatungen vorzulegen und in öffentlicher
Sitzung zu beraten.

Für das Jahr 2022 ergeben sich im Einzelnen folgende Änderungen:

Neueinrichtungen:

Die Neueinrichtung von Stellen ist in den folgenden Fach- / Sachgebieten vorgesehen:

 Fachgebiet 10 – Zentrale Dienste – eine Vollzeitstelle für die Wahrnehmung der
Aufgaben der Digitalisierung der Verwaltung in EG 9c TVöD

 Fachgebiet 32 – eine Vollzeitstelle für die Aufgabenwahrnehmung im allg.
Ordnungswesen in EG 9c TVöD

 Fachgebiet 41 – Kultur, Tourismus, Museum – eine Vollzeitstelle für die Einstellung
eines Citymanagers zur Förderung der Innenstadt

 Fachgebiet 65 – Hochbau – eine Vollzeitstelle eines Hochbautechnikers für die
bauliche Unterhaltung städt. Liegenschaften in EG 8 TVöD



BV/1726/2022 Seite 2 von 2

Höherausweisungen:

Aufgrund veränderter Stelleninhalte sowie Änderungen der tariflichen Entgeltordnung
wurden im Rahmen von Stellenbewertungsverfahren die folgenden Stellen im Stelleplan
2022 höher ausgewiesen:

 Sachbearbeitung Immobilien von EG 8 TVöD nach EG 9a TVöD

 Rechnungswesen in der Gebäudebewirtschaftung von EG 5 TVöD nach EG 8 TVöD

 Medien- und Informationsdienste im Stadtarchiv von EG 7 TVöD nach EG 8 TVöD

 Innendienst ruhender Verkehr und Sachbearbeitung Landeshundegesetz von EG 8
TVöD nach EG 9a TVöD

 Innendienst ruhender Verkehr von EG 7 TVöD nach EG 8 TVöD

 Sachgebietsleitung Bürgerbüro von A11 LBesO NRW nach A12 LBesO NRW

 Sachbearbeitung Friedhofswesen EG 7 TVöD nach EG 8 TVöD

 Fachgebietsleitung Wohnen und Soziales A12 LBesO NRW nach A13 LBesO NRW

 Technische Leitung des Baubetriebshofes von EG 9a TVöD nach EG 9c TVöD

 Gärtnermeister von EG 8 TVöD nach EG 9a TVöD

Stellenumwandlungen / -streichungen:

Verschiedene Stellen in der Verwaltung wurden aufgrund von Nachbesetzungen entweder in
Beamtenstellen oder Stellen für tariflich Beschäftigte gleichwertig umgewandelt. Betroffen
sind Stellen im Bereich der Rechnungsprüfung, wirtschaftlichen Jugendhilfe, stellv.
Sachgebietsleitung Finanzbuchhaltung, Sachbearbeitung der Grundsicherung und Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.
Darüber hinaus wurde eine Stelle im Jugendamt für die Durchführung sozialer Trainingskurse
gestrichen, da diese zwischenzeitlich durch externe Dienstleitung angeboten werden.

Anlagen:

NKF Stellenplan 2022


