
 

 
 
 

Name, 

Vorname 

Werdegang 

konstitutive Kriterien fakultative Kriterien 

Einladung zur 

Auswahl 

ja / nein 

Laufbahn- 
gruppe 2 

2. Einstiegsamt 

Studium der 
Rechtswissen- 
schaften mit 

2. Staatsexamen 

§ 7 BeamtStG 
und 

§ 119 Abs. 2 
i.V.m.  

§ 31 Abs. 2 
LBG NRW 

min. 3 Jahre 
Führungserfahrung 

in einer kommunalen 
oder sonstigen 

öffentl. Verwaltung 

Sie verfügen über 
eine hohe 
Integrations- und 
Konfliktfähigkeit 
sowie die Bereitschaft 
zu vertrauensvoller 
Zusammenarbeit 
innerhalb der 
Verwaltung, mit den 
politischen Gremien 
sowie der 
Bürgerschaft und 
Öffentlichkeit. 

Sie zeichnet ein 
sicheres Auftreten, 
ein hervorragendes 
Verhandlungs- 
geschick sowie hohe 
kommunikative und 
soziale Kompetenz 
aus. 

Sie besitzen die 
Fähigkeit zur 
zielorientierten 
strategischen 
Steuerung und haben 
Erfahrungen im 
Projekt- und 
Changemanagement 

Sie führen die 
Mitarbeiter* innen 
motivierend und 
wertschätzend, 
setzen sich für 
deren Entwicklung 
ein und fördern die 
interdisziplinäre 
Zusammenarbeit. 

Sie verfügen über 
eine strukturierte, 
ergebnisorientierte 
und wirtschaftliche, 
sowie agile, 
innovations-
fördernde 
Arbeitsweise. 

 

Bewerber A            

Bewerber B            

Bewerber C            

 

Bewerbungsübersicht – Besetzungsverfahren Erste*r Beigeordnete*r 


