Beschlussvorlage der Verwaltung

Fachgebiet 10 Freigabedatum:
Aktenzeichen: 17.01.2024
Vorlage Nr.: BV/2076/2024

Vorlage fir die Sitzung

Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung | 29.01.2024 offentlich

Rat Entscheidung | 05.02.2024 offentlich

Beratungsgegenstand: Stellenplan 2024

Anmerkungen zu Belangen von Seniorinnen und Senioren und Menschen mit
Behinderungen:

HaushaltsmaRige Auswirkungen/Hinweis zur vorldufigen Haushaltsfuhrung:
Die Personalkosten sind im Haushaltsplan 2024 abgebildet und zur Beratung vorgelegt.

Beschlusscontrolling:
Die Beschlussvorlage der Verwaltung ist nicht fiir das Beschlusscontrolling vorgesehen.

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2024 wird in der vorgelegten Fassung beschlossen.

Erlauterungen:

Nach den Vorschriften der Gemeindeordnung und der Kommunalhaushaltsverordnung ist
der Entwurf des Stellenplanes im Rahmen der Etatberatungen vorzulegen und in 6ffentlicher
Sitzung zu beraten.

Fiir das Jahr 2024 ergeben sich im Einzelnen folgende Anderungen:
Neueinrichtungen:
Die Neueinrichtung von folgenden Stellen ist vorgesehen:
e Stelle Nr. 10.20.03 Arbeitsschutz, Organisation und Stelle Nr. 10.30.08 Vergabestelle
(Fachgebiet 10 Verwaltungsmanagement):
Im Fachgebiet 10 wird eine Stelle der Wertigkeit EG 9c TVG6D fiir die Sachbearbeitung

im Aufgabenbereich Organisation inkl. Arbeitsschutz und eine Stelle in der Zentralen
Vergabestelle mit der Wertigkeit EG 10 TV6AD eingerichtet.
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e Stelle Nr. 12.00.02 Citymanagement, Stadtmarketing (Fachgebiet 12 Tourismus,
Stadtmarketing):
Die in 2023 aufgrund einer FordermaRnahme zunéachst fir 1 Jahr befristete Stelle fiir
die Sachbearbeitung im Aufgabenbereich des Citymanagements wird nun dauerhaft
im Stellenplan in der Wertigkeit der EG 10 TVGD eingerichtet.

e Stelle Nr. 40.16.12 Fachkraft (Fachgebiet 40 Schule, Sport):
In der Tageseinrichtung fir Kinder ,Die Schatzinsel“ wird aufgrund veranderter
Betreuungszahlen eine halbe Stelle als Fachkraft mit der Wertigkeit EG 8a TVOD-S
eingerichtet.

e Stellen Nr. 50.20.09 — 50.20.11 Betreuung von Gefllichteten u. Kriegsvertriebene
(Fachgebiet 50 Soziales und Wohnen):
Zur Gewabhrleistung bzw. Unterstitzung der Integration von Gefllichteten und
Kriegsvertriebenen werden die 2 Vollzeitstellen im Stellenplan 2024 entfristet.

e Stelle Nr. 50.20.12 Asylbewerberunterbringung (Fachgebiet 50 Soziales und
Wohnen):
Zur Sicherstellung der Unterbringung von gefliichteten Personen wird im Stellenplan
eine zweite Stelle eines technischen Mitarbeiters in der Wertigkeit nach EG 8 TVA6D
eingerichtet.

e Stelle Nr. 51.20.06 Verfahrenslotse (Fachgebiet 51 Jugendamt):
Aufgrund gesetzlicher Vorgaben wird die Stelle fir die Aufgaben als Verfahrenslotse
in der Wertigkeit nach EG 10 TV6D eingerichtet.

Hoéherausweisungen:

Aufgrund veridnderter Stelleninhalte sowie Anderungen der tariflichen Entgeltordnung
wurden im Rahmen von Stellenbewertungsverfahren die folgenden Stellen im Stelleplan
2024 hoher ausgewiesen:

e Sachgebietsleitung Tageseinrichtungenvon EG 10 TV6D nach EG 11 TV6D

e Sachbearbeitung Tiefbau, Vorzimmer techn. Beigeordneter von EG 7 TV6D nach EG 8
TV6D

e Sachbearbeitung Denkmalschutz sowie Bauverwaltung und -ordnung von EG 9b TV6D
nach EG 10 TV6D

Stellenumwandlungen:
Im Fachgebiet 50 ,Soziales und Wohnen” wird im Aufgabenbereich der Sachbearbeitung

»,Grundsicherung” eine bisherige Beamtenstelle (A10 LBesO NRW) wertgleich in eine
Beschaftigtenstelle (9c TV6D) umgewandelt.

Anlagen:

NKF Stellenplan 2024
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