
Stadt Rheinbach 
Der Bürgermeister 
- Fachbereich IV -

Rheinbach - Januar 2014 

BERICHT 
ZUR SOZIALEN SITUATION 

IN RHEINBACH 

- Ergebnisse der Arbeitsgruppe -



I. VORBEMERKUNG 
Der Ausschuss für Generationen, Integration und Soziales hat sich in mehreren 
Sitzungen mit "sozialen Angelegenheiten der Stadt Rheinbach" beschäftigt. 

Auf Empfehlung des Ausschusses hat der Rat der Stadt Rheinbach in seiner Sit-
zung am 10. Juni 2013 nachstehenden einstimmigen Beschluss gefasst: 

"a) Die Verwaltung wird beauftragt, bislang erhobene und dem Ausschuss für Ge-
nerationen, Integration und Soziales mitgeteilte Daten zu einem Bericht zur 
sozialen Situation in Rheinbach zusammen zu fassen. 

b) Zur Erarbeitung des Berichts wird eine kleine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern 
des Ausschusses für Generationen, Integration und Soziales und der Ver-
waltung gebildet. Die Fraktionen werden gebeten, der Verwaltung kurzfristig 
ein Mitglied/stellv. Mitglied für die Arbeitsgruppe zu benennen. 

c) Der Bericht zur sozialen Situation ist dem Rat zur Kenntnisnahme und Be-
schlussfassung vorzulegen." 

Ziel der Berichterstattung ist somit, sozialpolitischen Akteuren und den interessier-
ten Bürgerinnen und Bürgern eine Informationsgrundlage zur Verfügung zu steI-
len, die Daten zur sozialen Situation in Rheinbach zusammenfasst. Diese Daten 
sind auch Grundlage für künftiges Handeln von Rat und Verwaltung. 

11. ARBEITSGRUPPE 
Aufgrund vorstehender Beschlussfassung des Rates wurde eine Arbeitsgruppe 
mit nachstehenden Mitgliedern gebildet: 

Mitglied stellv. Mitglied 
CDU·Fraktion Sander, Ulrich Weingartz, Winfried 
SPD·Fraktion Viethen M.A., Walter Formanski, Birgit 
UWG·Fraktion Schaefers, Ursula Dr. Hanle, Eberhard 

Bühler, Gerhard 
FDP·Fraktion Greuel, Manfred EI·Samalouti M.A., Peter 
Fraktion Bündnis Kübler, Doris Hörnemann, Gerhard 
90IDie Grünen 
Verwaltung - Fachbereichsleiter 

~ Peter Feuser 

- Fachgebietsleiterin 
Barbara Steinfartz 
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Die Arbeitsgruppe hat in Sitzungen am 24.09.2013 und 19.11.2013 den vorlie-
genden Bericht erarbeitet. 

Der Bericht beinhaltet nur öffentlich zugängliche Informationen und Daten. 

Die Daten basieren - soweit nicht anders vermerkt - auf dem Stand vom 01. Ok-
tober 2013. 
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111. THEMEN BEREICHE 
Der Bericht beinhaltet folgende Themen: 

Bezeichnung Seiten 
Bevölkerung 
- Bevölkerungsstatistik/Altersverteilung 5/6 
- Altersdurchschnitt 7 
- Bevölkerung ab 61 Jahre 8 
- Entwicklung Hauptwohnsitz 9 
- Altersgruppenstatistik/deutsche und ausländische Ein- 10 

wohner 
- Gemeindenmodellrechnung 01.01.2008 - 01.01.2030 13 

nach Altersgruppen 
- Arbeitslosenquote 14 
- Schuldnerquote 15 
- Mobilität 16 
Wohnen 
- Öffentlich-geförderter Wohnungsbau 17 
Pflege/Betreuung/PflegeQlanung des Rhein-Sieg-Kreises 
- Entwicklung Pflegebedürftige 21 
- Betreutes Wohnen 23 

Migration 
- Ausländische Mitbürgerinnen/Mitbürger 25 
Soziale Netzwerke für Seniorinnen und Senioren 
- Altenhilfe Rheinbach e.V. 27 
- Arbeitswohlfahrt 27 
- Arbeitsgemeinschaft "Soziale Dienste" 28 
- ZWAR (Zwischen Arbeit und Ruhestand) 29 
- Ehrenamtlicher Seniorenbeauftragter 29 
- Senioren-Treffpunkte 1 Seniorensport 30 
DemograQhischer Wandel 
- Ergebnisse der Arbeitsgruppe 33 
Jugend und Familie 
- Hilfeleistungen Jugendamt 79 
Sonstige soziale Leistungen 
- Fallzahlen SGB II 82 
- Bildungs- und Teilhabepaket nach dem Bundeskinder- 82 

geldgesetz 
- Laufende Hilfeleistungen nach dem SGB XII (Sozialhilfe 83 

außerhalb von Einrichtungen) 
- Leistungen nach dem Wohngeldgesetz 84 

Beschluss 85 
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BEVÖLKERUNG 

I. RechtsgrundlagelQuellennachweis 

Zensus-Daten/Einwohnermelderegister 

11. Kernaussagen 

Siehe beiliegende Übersichten: 

- BevölkerungsstatistiklAltersverteilung 
- Altersdurchschnitt 
- Bevölkerung ab 61 Jahre 
- Entwicklung Hauptwohnsitz 
- Altersgruppenstatistikldeutsche und ausländische Einwohner 
- Gemeindenmodellrechnung 01.01.2008-01.01.2030 nach Altersgruppen 
- Arbeitslosenquote 
- Schuldnerquote 
- Mobilität 

111. Wertung 

Die demographische Entwicklung in Deutschland und auch in Rheinbach zeigt, 
dass sich die Altersstruktur der Bevölkerung weiterhin gravierend verändern wird. 

Einer Vielzahl älterer Menschen stehen mittlerweile eine deutlich geringere Anzahl 
junger Menschen gegenüber. 

Die Gemeindemodellrechnung für Rheinbach im Zeitraum 1.1.2008 bis 1.1.2030 
zeigt deutlich auf, dass sich dieses Missverhältnis in der Altersstruktur noch weiter 
zuspitzen wird. 

Zwangsläufig gilt es also, sich auf die veränderten Verhältnisse und Bedürfnisse 
einzustellen und eine angemessene Anpassung der Infrastruktur sicher zu stellen. 
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Sachgebiet Bürgerbüro 

vO 
Bevölkerungsstatistik Stand: 30.09.201 

Stadt Rheinbach 
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0-10 Jahre 11-20 Jahre 21-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre 61-70 Jahre 71-80 Jahre 81-90 Jahre 91-100 Jahre > 100 Jahre 

0~1O 11-20 21-30' 31-40 "41:50'5\:60 61:7'Ö" 71-80 8i~90- 9i-100 ;"ioo 
Ortschaft Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre S.umme 
Rheinbach 1529 1706 1795 1711 2436 2203 1616 1666 724 133 2 15521 
Flerzheim 262 235 246 272 334 310 162 138 45 4 0 2008 
Hilberath 33 45 33 38 75' 58 73 45 11 3 O . 414 
Neukirchen 211 263 228 205 395 437 284 233 62 9 0 2327 
Niederdrees 34 48 27 52 69 69 62 46 11 3 0 421 
Oberdrees 115 137 143 141 213 258 179 124 51 5 0 1366 
Queckenberg 53 102 74 74 180 136 79 91 29 2 0 820 
Ramershoven 41 57 39 44 95 58 70 43 17 0 1 465 
Todenfeld 21 35 28 19 49 47 57 51 19 0 0 326 
Wormersdorf 362 303 310 437 549 487 393 267 102 11 0 3221 
Gesamtergebnis 2661 2931 2923 2993 4395 4063 2975 2704 1071 170 3 26889 
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Sachgebiet Bürgerbüro Stand: 30.09.20 

Bevölkerung ab 61 Jahre - Ortschaften 
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Rheinbach 1529 1706 1795 1711 2436 2203 1616 1666 724 133 2 15521 4141 
Flerzheim 262 235 246 272 334 310 162 138 45 4 0 2008 349 
Hilberath 33 45 33 38 75 58 73 45 11 3 0 414 132 
Neukirchen 211 263 228 205 395 437 284 233 62 9 0 2327 588 
Niederdrees 34 48 27 52 69 69 62 46 11 3 0 421 122 
Oberdrees 115 137 143 141 213 258 179 124 51 5 0 1366 359 - Queckenberg 53 102 74 74 180 136 79 91 29 2 0 820 201 

..-- Ramershoven 41 57 39 44 95 58 70 43 17 0 1 465 131 -Todenfeld 21 35 28 19 49 47 57 51 19 0 0 326 127 
;:-' Wormersdorf 362 303 310 437 549 487 393 267 102 11 - 0 3221 773 

Gesamtergebnis 2661 2931 2923 2993 4395 4063 2975 2704 1071 170 3 26889 6923 
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Sachgebiet Bürgerbüro Altersgruppenstatistik 

deutsche und ausländische 

Einwohner in Rheinbach I Ortschaften 

Stand: 30.09.2013 

Übersicht Altergruppen deutsche Einwohner 

Ortschaft 
I I I I . I I I I 1.1 

0- 6 Jahre 7 -14Jahre 15 -18 Jahre 19 - 21Jahre 22 - 30 Jahre 31- 40 Jahre 41- 50 Jahre 51- 59 Jahre 60 -110·Jahre Summe 
Rheinbach 885 1214 ' 642 487 1434 1461 2217 1916 4191 14447 
Rheinbach OT Flerzheim 172 176 94 66 213 254 320 285 361 1941 
Rheinbach OT Hilberath 20 22 22 18 28 37 73 47 141 408 
Rheinbach OT Neukirchen 143 171 97 77 195 189 369 385 610 2236 
Rheinbach OT Niederdrees 19 30 17 15 24 50 65 61 128 409 
Rheinbach OT Oberdrees 68 92 45 49 117 128 201 226 376 1302 
Rheinbach OT Queckenberg 32 54 45 29 65 67 170 118 208 788 
Rheinbach OT Ramershoven 24 44 19 13 33 39 92 51 131 4461 
Rheinbach OTTodenfeld 12 25 13 10 23 17 47 45 125 317 
Rheinbach OT Wormersdorf 240 223 119 94 260 406 517 431 788 3078 
Gesamtergebnis 1615 2051 1113 858 2392 2648 4071 3565 7059 25372 

~ 

C> 
Summe der Ortschaften 730 837 471 371 958 1187 1854 1649 2868 10925 

Übersicht Altergruppen ausländische Einwohner 

I I I I I I I I I I 
Ortschaft 0- 6 Jahre 7 - 14 Jahre 15 -18 Jahre 19 - 21.Jahre 22 - 30 Jahre 31- 40 Jahre 41 - 50 Jahre 51- 59 Jahre 60 - 110 Jahre Summe 
Rheinbach 31 59 60 42 178 250 216 125 114 1075 
Rheinbach OT Flerzheim 4 0 4 3 12 18 14 7 6 68 
Rheinbach OT Hilberath 0 0 0 0 1 1 2 2 0 6 
Rheinbach OT Neukirchen 1 2 3 2 11 16 26 17 13 91 
Rheinbach OT Niederdrees 0 1 ,. ,;2 1 , 0 2 4 2 0 12 
Rheinbach OT Oberdrees 3 2 5 3 10 13 12 6 9 63 
Rheinbach OT Queckenberg 2 0 0 1 1 7 10 5 6 32 
Rheinbach OT Ramershoven 1 0 0 0 3 4 3 3 4 18 
Rheinbach OT Todenfeld 0 0 0 0 1 2 2 1 3 9 

Rheinbach OT Wormersdorf 3 10 6 3 18 32 32 11 30 145 
Gesamtergebnis 45 74 80 55 235 345 321 179 185 1519 

Summe der Ortschaften 14 15 20 13 57 95 105 54 71 444 
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Sachgebiet Bürgerbüro Übersicht der Altersgruppen 
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Sachgebiet Bürgerbüra Übersicht der Altersgruppen Stand: 30.09.2013 

ausländische Einwohner 
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Gemeindemodellrechnung·) 
1.1.2008 -1 .1.2030 nach Altersgruppen 

Rheinbach, Stadt 
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methodischen GrUnden auf die 1 O-er Stelle gerundet. 

Quelle: Kommunalprofil der Stadt Rheinbach -IT .NRW - Länderdatenbank 
Stand: 17.07.2012 
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Eckdaten Arbeitslose Arbeilslosenquoten 
des Arbeitsmarktes Ver.Indenngen gegenCtler dem bezogen aß alle zi\ifen Erwemspersoneo ... -BonnlRheinoSieg monat 

v""""",, vo)w vonnon.! VOfj<h Be._ 
v",""""" vo)"" 

September 2013 
_ .. 

P,oz<,'" """" Prozent monat 

8ezlr1l: der Agemw füt Albelt 
BonnfRheIn-SleQ 29.922 30.475 27.232 -553 -1,8 2.690 9,9 6,5 6,6 6,0 
Hal4Xagenllr Bom 15.449 15.780 14.429 -331 -2,1 1.020 7,1 6,3 6,5 6,0 
GeschaIlsstelle Eitorf 1.606 1.601 1.391 5 0,3 215 15,5 8,5 8,5 7,4 
GeschaIlsstelle Kmgswinter 1.684 1.707 1.447 -23 -1,3 237 16,4 5,3 5,3 4,6 
GesdläItsstelle Siegtug 11.183 11.387 9.965 -204 -18 1.218 12,2 66 67 60 
StJuftBonn 11.456 11.681 10.872 -225 -1,9 584 5,4 7,1 7 ,2 6,9 
Rheln-Sieg-Krels 18.466 18.794 16.360 -328 -1,7 2.106 12,9 6,1 6,2 5,5 

Rheln-Sieg-Kreis Jinksrheinisch 3.993 4.099 3.557 - 106 -2,6 436 12,3 4,9 5,0 4,4 

Rhein-SiAnoK .... S rectUrt1einiscn 14.473 14.695 12.803 -222 -1,5 1.670 130 66 6,7 5,9 

Arbeitslosenquote im Bezirk der Agentur für Arbeit Bonn/RheinoSieg 
Januar2011 • September 2013 

1,5 

I .. 
" 
7,. 

.... 
6,5 

V / 
V 

" V.-
~ L/ / - ........ 

~ -- V V ....... -............ --- "'-........ -
Fob .... Jun ... Au. ... No. .,., 

r-------------------~ 

Arbeitslose 8GB 01- Arbeitslose 8GB 11- Arbeitslose 
nach Rechtskreisen 
im Wirtschaftsraum Berichts- Voojahre<-

Veränderung zum 
Berichts-- Vorjahiü. 

Vetanderung zum 

monat monat 
VOIjahresmonat 

monat mooat 
Vorjahresmonat 

Bonn/Rhein-Sieg 
SeDtember 2013 

",oIu1 Prozent absolut Prozent 

Bezirk der Agentur ftlr Arbeit 
BonnlRheln-SJeg 9.097 6.435 662 7,8 20.625 18.797 2.028 10,8 
Hauptagentur Bonn· 4.630 4.279 351 8,2 10.619 10.150 669 6,6 
Geschattsstelle Eltorf" 449 392 57 14,5 1.157 999 158 15,8 
Geschäftsstelle KlInigswinter* 600 553 47 8,5 1.084 884 190 21,3 
Geschäftsstelle Siegburg--- 3.418 3.211 207 64 7.765 6.754 1.011 150 
StadtBonn 3213 2.951 262 8,9 6.243 7.921 322 4,1 
Rheln..sieg-Krels 5.884 5.484 400 7,3 12.582 10.876 1.706 15,7 

Rhein-Sieg..Kreis linksrheiolsch 1.417 1.328 89 6,7 2.576 2.229 347 15,6 

Rhein-SU>n...J( ...... s rechtsrheinisch 4.467 4.156 311 75 10.006 8.847 1.359 157 
• Bonn, Allter. Bom heim , Meckeohelm . RhembClich, SWlslla1 und WedllbfHg; ·· 8torfund Wndeck; _. KönlgswlOter und Bad Honnef 
• .. ·Hennef. Lohmar, Mld1, Neunkirchen-S&elsdleid, Niederkassel, RuppiChteroltl , Sl Augustin, Siegburg und Troisdorf 

8GB 111: Arbeitsforderung 8GB 11: Grundsicherung für Arbeitssuchende 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit - Agentur für Bann/Rhein-Sieg 
Arbeitsmarktreport, Wirtsc~~ftsraum Bann/Rhein-Sieg, September 2013 



Schuldnerquote im 7,0 
Rhein-sieg-Kreis \+0.38, 7,6 1+-0,801 

'109 1 11-0.37) I 11,3 
'. Lohmar I (-0231 1+0.381 ' 

7,6 I 11,5 M I (+0.10) . 1+0,15) uch 

I Trols- I Neunk.- . 
7.7 ~ dorf Seelscheid Rupplch-

(+0,261 terotll 

I . 8,9 Sieg- 9,5 132 
~Ieder- (+0.14) burg 1+020) (+038) 

'k~assel I Sankt I' , 
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6,9 (-0,13) ~ 8,1 

I -.- 0 07 Eitorf 1+0.45) ~-::l (+. ) Hennef 

I K'" I 77 Alfter o~lgs- (+0' 14) 

10,3 
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I 

Windeck 

Swisttal 7,6 1+~',~1) winter I' 
1+0.19) I Bad 

( f-~:!3) I Honnef 
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Mecken-

Angaben für 2013 in Prozent, 
in Klammern Veränderung 

gegenüber dem Vorjahr 

Rh . b h heim ein ac 
Quelle: Creditreform © (1)~n~ml·An3~i\J~r 

Quelle: Veröffentlichung im General-Anzeiger Bonn am 30.12.2013 
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Mobilität 

Zugelassene Fahrzeuge im Gebiet der Stadt Rheinbach (Stand: 31.10.2013): 

Fahrzeuge PKW LKW BUS Zugmaschinen Krad Anhänger Sonstige 
gesamt Fahrzeuge 

20.265 15.541 657 2 562 1.382 1.954 167 

Erteilte Fahrerlaubnisse im Gebiet der Stadt Rheinbach (Stand: 01.01.2014): 

17-jährige = 54 Fahrerlaubnisse 
18 - 20-jährige = 620 " 
21 - 30-jährige = 2.678 " 
31 - 40-jährige = 3.086 " 
41 - 50-jährige = 5.257 " 
51 - 60-jährige = 4.858 " 
über 60 = 7.936 " 

Gesamt: 24.489 " 

Quelle: Straßenverkehrsamt des Rhein-Sieg-Kreises 
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WOHNEN 

ÖFFENTLICH GEFÖRDERTER WOHNUNGSBAU 

I. Rechtsgrundlage/Quellennachweis 

Gesetz zur Förderung und Nutzung von Wohnraum NRW 

11. Kernaussagen zum Wohnungsbestand im geförderten Miet-
wohnungsbau in Rheinbach 

Die soziale Wohnraumförderung 
Eigenheimförderung wird im 
Landesregierung geregelt. 

im Bereich des Mietwohnungsbaus und der 
jährlichen Wohnraumförderprogramm der 

Für Rheinbach ergibt sich folgender Bestand: 

Erster Förderweg I Modell A /Wohnungen mit Wohnberechtigungsscheinl 

Bestand: 31.12.2010 
Bestand: 31.12.2011 
Bestand: 30.09.2013 

Förderanfrage: 

320 WE (WE= Wohneinheiten) 
320WE 
336WE 

+ 14 WE Wohnraumbedarfsbestätigung 
ausgestellt am 18.04.2013 für 
Wohnungsbauförderungsamt 

350WE .. 
------------

Zweiter Förderweg (Wohnungen mit Bezugsgenehmigung. Einkommensgrenze 
um 40 % erhöht im Vergleich zum Wohnberechtigungsscheinl 

Bestand: 31.12.2010 
Bestand: 31.12.2011 
Bestand: 30.09.2013 

42WE 
42WE 
42WE 
----------
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Einkommensgrenzen für Wohnberechtigungsscheine 

1-Personen-Haushalt: 18.010 € 
2-Personen-Haushalt: 21.710 € 
zuzüglich für jede weitere zum Haushalt rechnende Personal 4.980 €. 

Wohnungsgrößen für Wohnberechtigungsscheine 

1-Personen-Haushalt: 50 qm 
2-Personen-Haushalt: 65 qm oder 2 Wohnräume 

für jede weitere zum Haushalt rechnende Person erhöht sich die Wohnfläche um 1 
Raum oder 15 qm. 

Wohnungsbewerbungen 

Durchschnittliche Bewerbungen: 

2012: 53 (davon 11 auswärtige Bewerbungen und 1 Student) 
2013 (Stand 30.09.13): 49 (davon 12 auswärtige Bewerbungen und 2 Studenten) 

Wohnungsfreimeldungen 

2012: 51 WE 
2013 (Stand 30.09.13): 22 WE 

Wohnungsvermittlungen 

Kernstadt 2012: 
Ortschaften 2012: 

14 Bewerber 
21 Bewerber 

Kernstadt 2013: 
Ortschaften 2013: 

10 Bewerber (Stand: 30.09.13) 
5 Bewerber (Stand: 30.09.13) 
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Wohnungsfreistellungen 

Gründe für Freistellungen sind u.a.: 

• kein berechtigter Bewerber bekannt, 
• kein Interesse der berechtigten Bewerber an freien Wohnungen 

Gesamtzahl 1. Förderweg 
2012 8WE 4WE 
2013 4WE 1 WE (Stand: 30.09.13) 

Neubau geförderter Mietwohnungen in Rheinbach seit 2010 

Objekt Dunantstraße, 22 Wohnungen 
Bezugsfertigkeit: 01.08.2010 
barrierefrei, 2 WE rollstuhlgerecht, 
städtisches Besetzungsrecht, 
Mieter: zur Hälfte dem Personenkreis über 58 Jahre vorbehalten 

Objekt "Haus am Campus", Holierithstraße, 11 Wohnungen 
Bezugsfertigkeit: 01.05.2012 
Mehrgenerationenwohnen, 

2. Förderweg 
4WE 

3WE 

26 WE, barrierefrei, 11 geförderte WE einschI. 1 Gruppenwohnung mit 7 Apparte-
ments, 
städtisches Besetzungsrecht, 
15 frei finanzierte Wohnungen 

Objekt Zingsheimstraße, 11 Wohnungen 
Bezugsfertigkeit: 15.10.2012 
Ambulant betreutes Wohnen, 
barrierefrei , 
städtisches Besetzungsrecht 

Geplante Objekte, Turmstraße, 14 Wohnungen 
Bezugsfertigkeit: voraussichtlich 2014 
barrierefrei, 
städtisches Besetzungsrecht 
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111. Wertung 

Im Bereich des öffentlichen Wohnungsbaus besteht Wohnraumbedarf für folgende 
Personengruppen bzw. Wohnungsgrößen: 

• Appartements bzw. kleine Zweizimmerwohnungen (Singlehaushalte, ältere Men-
schen, Studenten), 

• ca. 2 Vier-/Fünfzimmer-Wohnungen. 

Förderanfragen von Investoren im Hinblick auf geförderten Mietwohnraum sind rück-
läufig. Grund hierfür ist wohl der aktuell sehr niedrige Kreditzins. Es wird daher eher 
frei finanziert gebaut als öffentlich gefördert, welche eine Bindung nach sich zieht. 

Ziel von Rat und Verwaltung muss es auch künftig sein, durch private Investoren die 
benötigten Wohnungsgrößen zu errichten. 
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PDege / Betreuung / 
Pflegeplanung des Rhein-Sieg-

Kreises 

I. Rechtsgrundlage I Quellennachweis 

- Gesetz zur Umsetzung des Pflegeversicherungsgesetzes (Landespflegegesetz 
Nordrhein-Westfalen - PfG NW) 

- Pflegeplanes 2013, Rhein-Sieg-Kreis 

- IT.NRW 

- Zensus 2011 

11. Kernaussagen 

Auf nachstehende Auszüge aus der "Pflegeplanung 2013 des Rhein-Sieg-Kreises 
wird verwiesen. 

Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2013 
Tabelle 1: Abweichung des fortgeschriebenen Bevölkerungsstandes auf Basis des Zen-
sus vom Bevölkerungsstand auf Basis IT.NRW (Stand 31.12.2011) (Quelle IT.NRW) 

Fortschreibung des Bevölkerungsstand Abweichung 
Bevölkerungsstandes IT.NRW auf Basis 
auf Basis des Zensus der Volkszählung 
vom 09.05.2011 von 1987 

Rheinbach 26.534 27.572 ·1.038 

Tabelle 4: Anteile der älteren Wohnbevölkerung in den kreisangehörigen Städten und 
Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreises am 31.12.2011 (Quelle IT.NRW) 

Bevölerung Bevölkerung Anteil an Be- Bevölkerung Anteil an Be-
insgesamt über 65 völkerung in % über 80 völkerung in % 

Rheinbach 27.572 5.705 20,7 1.489 5,4 
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Bevölkerungsanteil von Personen über 65 Jahren mit Migrationshintergrund in den 
Kommunen im Rhein-Sieg-Kreis 

10,00% .~~~::.:. 

8,00% 

4,00% 

2,00% 

Quelle: Zensus 2011 - Bemerkung: Angaben zur Gemeinde Windeck lagen nicht vor 

Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2013 

Tabelle 5: Entwicklung der 65-jährigen und Älteren in den Städten und Gemeinden des 
Rhein-Sieg-Kreises (Quelle IT.NRW) 

Einwohner ?,5-jährige u. Einwohner ?,5-jährige u. Steigerung 65-
absolut Altere abso- absolut 2030 Altere abso- jährige u. Ältere 
2011 lut 2011 lut 2030 2011-2030 in % 

Rheinbach 27.572 5.705 29.035 8.419 48 

Tabelle 6: Entwicklung der BO-jährigen und Älteren in den Städten und Gemeinden des 
Rhein-Sieg-Kreises (Quelle IT.NRW) 

Einwohner ?,O-jährige u. Einwohner BO-jährige u. Steigerung BO-
insgesamt Altere absolut absolut Ältere absolut jährige u. Ältere 

2011 2030 2030 2011-2030 in % 
Rheinbach 27.572 1.489 29.035 2.613 75 
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Tabelle 12: Entwicklung der Ausstattung mit vollstationären Einrichtungen und deren 
Platzangebot in den Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises (Quelle: Rhein-Sieg-Kreis Sozi-
alamt) 

Kommune Anzahl der Einrichtungen Pflegeplätze Differenz 
Pflegeplätze 

2007 2010 2011 2007 2010 2011 2007: 2011 
Rheinbach 2 3 3 185 265 265 80 

Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2013 

Tabelle 17: Wohneinheiten des Betreuten Wohnens im Rhein-Sieg-Kreis mit Anbindung 
an I oder Kooperation mit einelr stationärein Pflegeeinrichtung 

Kommune Betreutes Wohnen (Einheiten) Aktuell im Bau (Einheiten) 
Rheinbach 20 ./. 

Tabelle 23: Entwicklung der Pflegebedürftigen in den kreisangehörigen Städten und 
Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreis (Quelle: IT.NRW, Pflegestatistik 2011; Eigene Be-
rechnungen) 

Pflegebedürftige 

2011 01.01.2020 01.01.2030 
Pflegequote 3,4 % Pflegequote 4,1 % 

Rheinbach 773 961 1.190 

Tabelle 27: Voraussichtliche Entwicklung der stationär zu versorgenden Pflegebedürfti-
gen im Rhein-Sieg-Kreis in 2030 (Quelle: IT.NRW, eigene Berechnungen) 

2030 2011 

zu erwartende zu erwartende mindestens sta-
tionär zu versor- vorhandene Bevölkerung Bevölkerung gende Pflege be- Pflegeplätze (0 - 80 Jahre) (80 + Jahre) dürftige 

Rheinbach 26.422 2.613 312 265 
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o 
o 

o 
o 

111. Wertung: 

Mit 265 vorhandenen Pflegeplätzen ist die stationäre Versorgung derzeit ausrei-
chend. In 2030 wird von 312 mindestens stationär zu versorgenden Pflegebe-
dürftigen ausgegangen, sodass bis dahin der Bedarf von 47 Pflegeplätzen zu 
realisieren ist. Auf die beabsichtigte Investition der Malteser am ehemaligen 
Krankenhaus-Standort Rheinbach wird verwiesen. 

Die ambulante Pflege ist durch 4 Pflegedienste sichergestellt. 

Die Angebote im Bereich der Kurzzeitpflege (8 Plätze) und in der Tagespflege 
sind nicht ausreichend. Hier sind weitere private Investitionen anzustreben. 

Die vorhandenen 20 Wohnungen mit Serviceleistungen (sogen. "Betreutes 
Wohnen") decken nichtden Bedarf. Auch hier sind weitere private Investitionen 
anzustreben. 

Das vorhandene Objekt "Mehrgenerationenwohnen" mit 22 Wohneinheiten deckt. 
die derzeitige Nachfrage. 
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Migration/ 
Ausländische Mitbürgerinnen und 

Mitbürger 

I. Rechtsgrundlagen I Quellennachweis 

Zensus-Daten / Einwohnermelderegister 

11. Kernaussagen 

o Siehe beiliegende Übersicht 

o 

o 
o 

111. Wertung 

Der Anteil der ausländischen Mitbürgerinnen und Mitbürger beträgt in Rheinbach 
5,99 %. 

Ziel ist die Integration und damit die Teilnahme der ausländischen Mitbürgerinnen 
und Mitbürger am gesellschaftlichen und politischen Leben in Rheinbach . 

Jüngere Ausländer haben in der Regel schon früh z.B. durch Kindergarten, Schule 
und Vereine Kontakt zu gleichaltrigen/deutschen Rheinbachern Und integrieren sich 
hierdurch schneller als ältere Melischen. Diese haben oft weniger, dauerhafte Kon-
takte zu deutschen Rheinbachern. Ein Hemmnis stellt hierbei häufig noch die nicht 
erlernte oder angewendete deutsche Sprache darf. 

Ziel aller Beteiligten muss es auch künftig sein, die Integration ausländischer Mitbür-
gerinnen und Mitbürger weiter zu fördern und zu verbessern. 
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Sachgebiet Bürgerbüro Statistik Stand: 30.09.2013 
Deutsche sowie auslädnische Einwohner 

16000 .,--- -----------------

14447 

14000 +--~---,-----------------

12000 
10925 

10000 

8000 • Rheinbach 

• Ortschaften 

6000 

4000 +---1 

2000 +--1 
1075 

444 

0 +---'----

Deutsche Ausländer 

Ortschaft Deutsche Ausländer 
Rheinbach 14447 1075 
Rheinbach or Flerzheim 1941 68 
Rheinbach or Hilberath 408 6 
Rheinbach or Neukirchen 2236 91 
Rheinbach or N iederdrees 409 12 
Rheinbach or Oberdrees 1302 63 
Rheinbach or Queckenberg 788 32 
Rheinbach or Ramershoven 446 18 
Rheinbach or rodenfeld 317 9 
Rheinbach or Wormersdorf 3078 145 
Gesamtergebnis 25372 1519 

Ortschaften 10925 444 
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Soziale Netzwerke für 
Seniorinnen und Senioren 

I. Rechtsgrundlagen I Quellenachweis 

. / . 

11. Kernaussagen 

Seniorinnen und Senioren finden in Rheinbach in Organisationen, Vereinen, Netz-
werken usw. ein vielfältiges Angebot. 

Neben Sport-, Musik- und kulturtreibenden Vereinen sind insbesondere nachstehen-
de Organisationen zu nennen, wobei die Übersicht keinen Anspruch auf Vollständig-
keit erhebt: 

Altenhilfe Rheinbach e.V. 
Die Altenhilfe Rheinbach e.V. bietet ein umfangreiches Angebot für Seniorinnen und 
Senioren an: 
- Französisch-Literaturkreis, 
- Englischkurse, 
- Seniorensport, 
- Gesprächsangebote, 
- Ausflugsfahrten usw. 

Die aktuellen Termine der Kurse, Veranstaltungen und sonstiger Aktivitäten sowie 
die jeweiligen Ansprechpartner werden monatlich im Amtlichen Mitteilungsblatt "kul-
tur & gewerbe" in der Rubrik "Senioreninformationen" veröffentlicht. 

Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Rheinbach 
Die Angebote der Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Rheinbach für Senioren umfassen 
- Spielenachmittage, 

Treffen der Bingofreunde, 
Seniorengymnastik, 
Sozialberatung, 
Seniorentreffen in Wormersdorf und Niederdrees, 
Reparaturcafe, 
Fahrtenprogramm. 

Die aktuellen Termine und die jeweiligen Ansprechpartner werden monatlich im Amt-
lichen Mitteilungsblatt "kultur & gewerbe" in der Rubrik "Senioreninformationen" und 
auf der Homepage der AWO veröffentlicht. 
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"Arbeitsgemeinschaft der Sozialen Dienste der Stadt Rheinbach" 

Die Arbeitsgemeinschaft dient der gegenseitigen Unterrichtung und Abstimmung auf 
allen Arbeitsgebieten der freien Wohlfahrtspflege. Sie erarbeitet Stellungnahmen ge-
genüber den Behörden, den Vertretungskörperschaften und der Öffentlichkeit inner-
halb ihrer Bereiche. Sie arbeitet mit der behördlichen Wohlfahrtspflege zusammen. 

Derzeit gehören der Arbeitsgemeinschaft folgende Organisationen an: 

- Altenhilfe Rheinbach e.V. 
- Arbeiterwohlfahrt Rheinbach 
- Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen 
- Caritasverband Rhein-Sieg-Kreis 
- CDU-Seniorenunion 
- Deutsches Rotes Kreuz - Ortsverein Rheinbach e.V. 
- Diakonisches Werk 
- Gesellschaft für soziale Eingliederung e.V. 
- Ev. Stiftung Hephata Wohnen GmbH 
- Kath. Verein für soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis e.V. 
- Sozialdienst Kath. Frauen und Männer 
- Sozialdienst Kath. Frauen für den Rhein-Sieg-Kreis e.V. 
- Neustart Region Rheinbach (KoKoBe, Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungs-

stelle für Menschen mit Behinderungen) 
- Malteser Hilfsdienst e.V. Soziale Dienste 
- Malteser Seniorenheim Marienheim 
- Pfarr-Caritas Sankt-Martin 
- Pfarrgemeinde Rheinbach 
- Caritasverband Sucht-Krankenhilfe 
- Ev. Altenzentrum Haus am Römerkanal 
- Sozial verband VdK - Ortsverband Rheinbach -
- Ökumenische Hospizgruppe e.v. 
- Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach 
- CDU-Fraktion 
- SPD-Fraktion 
- UWG-Fraktion 
- FDP-Fraktion 
- Bündnis gO/Die Grünen 
- Kath. Kirche 
- Ev. Kirche 
- Weißer Ring 
- Stadt Rheinbach 
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Projekt "ZWAR - Zwischen Arbeit und Ruhestand" 
Das Modellprojekt wurde im April 2010 von der Stadt Rheinbach in Kooperation mit 
dem Caritasverband Rhein-Sieg und der vom Land NRW geförderten ZWAR Zent-
ralstelle NRW ins Leben gerufen. 
In einem ZWAR-Netzwerk treffen sich Menschen ab 50 Jahren, die gemeinsam aktiv 
und sinnvoll ihre freie Zeit verbringen möchten. Die Teilnehmer/innen organisieren 
ihre Aktivitäten und Projekte selbst und lernen sich dabei näher kennen. Sie enga-
gieren sich für ihr Netzwerk und für ihren Stadtteil. 

Das ZWAR-Netzwerk ist weltanschaulich unabhängig. Es ist kein Verein und es wer-
den keine Beiträge erhoben. 

Die Basistreffen finden alle 14 Tage im Souterrain der Kath. Kindertagesstätte St. He-
lena, Stauffenbergstraße 45, Rheinbach, statt. Die Termine der Treffen werden jeweils 
im Veranstaltungskalender des Amtlichen Mitteilungsblatts "kultur & gewerbe" 
der Stadt Rheinbach veröffentlicht. 

Ehrenamtlicher Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach 
Der Seniorenbeauftragte 

Herr Dipl.-Ing. Günter Wittmer 
c/o Schweigelstraße 23 
53359 Rheinbach 
Tel.: 02226 8289626 
Mobil: 0177 5282208 
E-Mail: seniorenbeauftragter@stadt-rheinbach.de 

• ist Ansprechpartner für alle rat- und hilfesuchenden Senioren der Stadt und für ihre 
Angehörigen und unterstützt bei der Lösung von Problemen aller Art im Alltag älte-
rer Menschen, 

• plant und führt durch Informationsveranstaltungen zu Themenbereichen der Senio-
renarbeit, 

• vermittelt Kontakte zu zuständigen Behörden und hilft Senioren beim Austausch 
mit der öffentlichen Verwaltung, 

• berät über Unterstützungseinrichtungen und -möglichkeiten für Senioren, 

• baut auf und hält Kontakt zu Senioreneinrichtungen, den Kirchengemeinden, 
Glaubensgemeinschaften, Wohlfahrtsverbänden, Interessenverbänden, Vereinen, 
Begegnungsstätten und allen sonstigem in der Seniorenarbeit tätigen Stellen, 

• stärkt den Informationsaustausch zwischen den Gremien der Stadt und den älteren 
Menschen sowie zu den in der Seniorenarbeit tätigen Organisationen, 

• bringt ein und vertritt die Belange der Senioren gegenüber den kommunalen Ent-
scheidungsträgern. 
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Senioren-Treffpunkte 

Siehe Anlage 

Seniorensport 

Seniorensport wird auch in fast 40 Rheinbacher Sportvereinen angeboten. Hierzu wird 
auf die Internetseite der Stadt Rheinbach www.rheinbach.de (Rubrik: Tourisrnus/Freizeit 
und Kultur) verwiesen. 

111. Wertung 

Auch künftig muss es Ziel sein, weitere soziale Netzwerke aufzubauen bzw. die vor-
handenen Netzwerke im Rahmen der Möglichkeiten weiterhin zu unterstützen. 
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Rheinbacher Seniorentreffs 
Seniorentreff Träger Leiter/in Anschrift -Telefon Zeit und Ort 
Seniorentreff Ev. Kirchengemeinde Margarete Hardenberg' Brahmsstr. 25, 02226/168039 dienstags 15.00 - 18.00 Uhr 
Brahmsstraße Rheinbach Seniorennachmittag, 

Sieghilde Seiler Kolpingstr. 31 02226/3288 Jugendheim Brahmsstraße 
Rheinbach wegen Umbau des 

Jugendheims Z.Zt. 
Teilnahme am 
Seniorentreff Lindenplatz 

Seniorentreff Kath. Josefine Roth Heeg 14, 02226/7943 mittwochs 15.00 -17.30 
Lindenplatz Kirchengemeinde Rheinbach Uhr, Pfarrzentrum 

Lindenplatz, 
Seniorennachmittag 

Seniorentreff Freie Marlies Schneider Swistbach 6, 02225/10349 Jeden zweiten und vierten 
w 
~ Flerzheim Frauengemeinschaft Rheinbach-Flerzheim Dienstag im Monat von 

Flerzheim 14.00 -18.00 Uhr, 
Flerzheim, Swistbach 6, 
Senioren nachmittag 

Seniorentreff Kath. Beckmann, Margret Waldblick 27, 02226/6247 Termine 2013 (11 + 12/13) 
Merzbach/Neukirchen Kirchengemeinde Rheinbach-Merzbach siehe "kultur und gewerbe", 

Termine 2014: 23.1., 20.2., 
Pütz, Ursula Paffenhöhe 17 02226/7303 20.3., 10.4., 22.5., 19.6., 

Rheinbach-Irlenbusch 25.9. (Ausflug), 23.10., 
20.11.,18.12.,15-17 Uhr, 

• Pfarrheim Neukirchen, 
Seniorennachmitlag, 

Seniorentreff AWO Renate Krämer Lerchenweg 3, 02226/5274 jeden ersten Montag im 
Niederdrees Rheinbach- Monat, 15.00 - 18.00 Uhr, 

Niederdrees (außer Juli, August, Sept.) 
ehemalige Schule, 
S~l!iorennachmittag 

Rheinbacher Seniorentreffsl K. Nolden 
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00 

Seniorentreff Kath. Bärbel Castenholz 
Oberdrees Kirchengemeinde 

Seniorentreff AWO Christa Heinen 
Wormersdorf 

Renate Schief 

Seniorentreff Kath. Jana Rentzsch 
Wormersdorf Kirchengemeinde 

Altenhilfe Rheinbach Hans-Werner 
Schmücker 

, 
CDU-Seniorenunion Hans-Peter Müller 

- -------- ------- -- ----

Rheinbacher Seniorentreffsl K. Nolden 

00 

Oberdreeser Str. 36 02226/2114 jeden zweiten Donnerstag 
Rheinbach-Oberdrees im Monat ab 15.00 Uhr, 

Pfarrsaal, 
Seniorennachmittag 

Latzstr. 5, Rheinbach- 02225/2504 Jeden zweiten Montag im 
Wormersdorf Monat, 14.00 -18.00 Uhr, 
Wormersdorfer Str. 43 02225/2141 Pfarr- und 
Rheinbach-· Begegnungszentrum, 
Wormersdorf Kantenberg 16 a 
Klein Altendorf 7, 02225/911395, Jeden letzten Donnerstag im 
Rheinbach 0151 21069497 Monat, 14.30 -18.00 Uhr, 

Pfarr- und 
Begegnungszentrum, 
Kantenberg 16 a 
Seniorennachmittag 

Gräbbachweg 5, 02226/5902 Monatliche Veröffentlichung 
Rheinbach der Termine in "kultur und 

.. !gewerbe" 
Heeg 31, 02226/12736 Jeden ersten und dritten 
Rheinbach Donnerstag im Monat, 15.30 

- 18.00 Uhr, 
Restaurant "Eifeltor", 
Aachener Str. 18-20 
"Politik im Cafe" 



o 
o 

o 
o 

Demographischer Wandel .. 1 

I. Rechtsgrundlage I Quellennachweis 
, 

Beschluss des Rates vom 19.12.2011 

11. Kernaussagen 

Die vom Rat eingesetzte "Arbeitsgruppe Demographischer Wandel der Stadt Rhein-
bach" hat ihre Ergebnisse in einem Bericht zusammengefasst. 

In einem Ersten Sachstandsbericht zur Umsetzung der Ergebnisse hat die Verwal-
tung den Ausschuss für Generationen, Integration und Soziales am 19, September 
2013 und den Rat am 30.09.2013 informiert. 

Der Sachstandsbericht ist als Anlage beigefügt. 

1/1. Wertung 

Von den 19 Prüfungsaufträgen sind 

- 12 als erledigt zu betrachten 
- 7 in der weiteren mittelfristigen bzw. langfristigen Prüfung bzw. Umsetzungs phase. 
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Phase I 

Sammhmg 

Ein faches, übc.rsichdiches, 
Ilandliches Fa ltblatt mit 
AdresscnjTclcfonnUlwncrn für 
clie Bewältigung des Alltags und 

Notf.i lle. erl . ../ 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

Phase II 

Bewertung und Differenzierung 

x 
SClliorcnbcauftragtc.r in 
Z usrlmmenarbci t mit der 
Verwaltung 

Phase III 

Umsetzungsempfehlung 

x 

Das Faltblatt wurde vom Scniorenbcauftragtcl1 der Stadt Rheinbach, Herrn Dipl.-Ing. Güntet \Vittmec, erstellt, wird regelmäßig bei 
Veranstalttmgen verteilt und ist auf der Homepagc der Stadt Rllcinbach veröffentlicht. 

Spezielle Info - Seiten in " kLlltur 
und gewerbe" 
(Zusalluuenfassung zum Her
austrennen) 

Info - Veranstaltungen rur 
Scnioren, z. B. zu 111C1ncn wie 
SichC):hcit, Sicheres \"Vohnen, 
Verbrau cherscIlutz; gemeinsame 
Ver.nsL,I" 'ngen mi t der Jugend. 

erl . ../ 

1. Saehstandsbericht (Stand August 2013) 

x 

x 
AG Soziale D ienste, 
Ausschuss für GIS, 
Scniorenbeauflragtcr 

x 

In den letzten Jahren fanden verschiedene Veranstaltungen, auch speziell rur Senioren in Rhcinbaeh statt. Auf beiliegender Übersicht (Anlage 1) 
und auf dem Auszug aus dem "Bericht Nr. 1 des Seniorenbeauftragten" (Anlage 2) wird verwiesen. Auch künftig sind Info-Veranstaltungen des 
Seniorenbeauftragten und auch der Stadt Rheinbac h beabsichtigt. 
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Phase I 

Sammlung 

Beratung~dienst fUt Senioren 
(z. ß. Sprechstunden, 
Publikationen wie kultur & 

gewerbe). er!. ,/ 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

Phase II Phase III 

Bewertung und Differenzierung Umsetzungsemp fehlung 

Im Amtlichen Mitteilungsblatt der Stadt Rheinbach "kultur & gewerbe" werden monatlich Beratungsdienste - auch für Senioren, z.B . 
Rentenberatung, Pflegeberatung - veröffentlicht. 

Darüber hinaus bietet der Seniorenbeauftragte eine regelmäßige Sprechstunde - jeden ersten Montag im Monat von 14:00 - 16:00 Uhr - an, die 
auch in "kultur & gewerbe" veröffentlicht wird. Laut Herrn Wittmcr wird diese jedoch kaum genutzt, da die Senioren einen kurzfristigen 
I-Iausbcsuch von ihm bevorzugen. 

lNcULraler Ansptechpartner in 
Wohnvierteln. 

Scniorcngcrecbte Bedarfe für 
ein Vetkehrskonzept 
fortnll ueren (lndividllalv·erkehr). 

1. 5achstandsbericht (Stand August 2013) 

x 
Ausschuss fü r Stadtentwicklung: 
urv in Z lIsammcnarbdt mit der 
V t:.r\V~d tllng 

x x 

Bei sämtlichen, die kommunale Verkehrsinfrastruktur betreffende Planung werden neben gcndcrreleval1ten Aspekten auch die Belange der 
Scniorinncn und Senioren berücksichtigt und in die Planung integriert. Dies betrifft beispielsweise die Dirnensionierung von Stellplätzen (breitcr als 
die erforderliche Mindestbreite), die Anordnung und Lage von Stellplätzen im H inblick auf eine optimierte Übersichtlichkeit sowic eine sicherheits
optimierte Ausleuchtung von Plätzen und Wegen. Darüber hinaus werden bei neueren tiefhautechnischen Maßnahmen beispielsweise Bordstein
absenkungen so ausgeruhtt, dass sie rollatorgcrecht sind und mit taktilen Elementen versehen werden. 
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Phase I 

Sammlung 

Maßnalullcn wie Abscnkung 
von G ehwegen, niveaugleiche 
Buseinstiege, Ba.rriercfrcihciten, 
Ampelanlagcn mit Geräusch -
Melder. Begehbare Fußwege an 
Strallen - vor allem in den 
Ortschaften. 

1. Saehstandsbe rieht (Stand August 2013) 

Phase II 

Bewertung und Differenzierung 

x 
Ausschuss für Stadtentw icklung: 
UPV in Zusammcnarbcil nut der 
VcrwalulI1g 

Phase III 

Umsetzungsempfehlung 

x x 

Bei allen Neubau- und Sanierungsvorhaben wird die Barrierefreiheit, soweit technisch möglich, umgesetzt (z.B. Fußgängerüberweg Grabcnstraßc, 
Haltepunkt Römerkanal, Verbreiterung Bürgersteig in MerLbach und Todenfeld). Da dies jedocb jeweils kostenintensive Maßnahmen sind, kann die 
Umsetzung nur mitlcl- und langfristig erfolgen . 

- siehe auch Auszug aus dem Bericht Nr. 1 des Seniorenbeauftragten (Anlage 3). 

Stärlnlllg der Mobilität (Vorbild: I Ortsohaften bedenken. 
Stadcl1üpfer), begleitetes Fahren 
als vertrauensbildende 
Maßnahme in Kooperation mit 
der RVK. er!. ../ 

1. Sachstandsberieht (Stand August 2013) 

x 
Ausschuss für Sradtcmwicklung: 
UPV .in Zusammenarbeit mit der 
V clwalu,ng 

x x 

Durch die Aufnahme des "Rheinbaeher Stadthüpfers" in den Nahverkehrsplan des Rhein-Sieg-Kreises ist dieses ÖPNV-Angebot auf Dauer 
gesichert. 
Hinsichtlich eines "Senioren-Begleitservice" wird auf das Schreiben der Stadt Rheinbach an die Regionalverkehr Köln GmbH (siehe Anlage 4) 
und die Antwort der RVK (siehe Anlage 5) verwiesen. Hiernach ist ein Beglcitservice nicht realisierbar. 
Die Verwaltung beabsichtigt - nach Abstimmung mit dem Seniorenbeauftragten - das Angebot der RVK auf Schulung von Senioren zur ÖPNV
Nutzung ggf. anzunehmen. 
Hinzuweisen ist auch auf die regionale ADAC-Mitfahrbörse "moveplus", die auch auf der Internetseite der Stadt Rheinhach beworben wird 
(siehe Anlage 6). 
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Phase I 

Sammlung 

Angebot "Betreutes Wohnen" 
verstäxken. 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

Phase II 

Bewertung und Differenzierung 

x 
l\usschuss fü r G 15 in 
Zusammenarbei t rnit der 
Verwaltung 

Phase III 

Umsetzungsempfehlung 

x x 

- Im zuständigen Ausschuss für Stadtcntwicklung: Umwelt, Planung und Verkehr wurde bereits über d ie beabsichtigte Umnutzung des 
ehemaligen Krankenhausgebäudes in der Gerbergasse berichtet; der Ausschuss stimmte einer Ausnahme von der Veränderungssperre zu. 
Beabsichtigt ist die Errichtung von 80 PIlegeplätzen. 

Versorgung mit "einfachen« 
E inkilufsmögLi chkciten in 
Wohngebieten. 

erl . ./ 

Vorhandene 
Möglichkeiten 
au fZ eigen; 
Einkaufshelfer über 
Bhrcl1il l11 tlich kei t 

x 
Scniorcnbcauftragtcr in 
Zusammenarbeit mit AG Soziale 
Dienste und Vcrwalnlng 

x x 

~ 1. Sachstandsbcricht (Stand August 2013) 

1:1 Auch Dank der Initiative des Ortsvorstehers und der Verwaltung konnte im vcrgangeneD Jahr in Rheinbach-Wormersdorf eine wohnortnahe 
~ Versorgung erreicht werden. 

Freiwerdende Verkaufsflächen werden auch künftig durch die \Virtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft und auch durch die 
Verwaltung selbst in Frage kommenden F irmen angeboten . 

Geprüft hat die Verwaltung auch, ob bei Fahrten des Anruf-Sammcl-Taxis (AST) ein gleichzeitiger Einkaulbringscrvice möglich ist. Die AST 
verkehren aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen nur von den sogenannten nAST -Haltestellen" Zu einem beliebigen Zielpunkt. Eine 
vorherige Fahrt, z .B. zu einem Einkaufsmarkt, ist rechtlich nicht vorgeseben. Eine Ausweitung auf Einkaufsfahrten ist daher auch rechtlich 
nicht mög lich. 

Auch wird auf den Auszug aus dem Bericht Nr. 1 des Seniorenbeauftragten verwiesen (Anlage 7). 
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Phase I 

Sammlung 

Aushau des 
MehrgeueraLioncllwohncns. 

P lal1ungsrecbt 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

Phase 11 

Bewertung und Differenzierung 

x 
Ausschuss für SLadtcntwicklung: 
UPV in Z us;unmcnarbcit mit der 
Verwallung 

Phase 111 

Um setzungsempfehlung 

x x 

Seitens der Rheinbacher Stadtplanung wird eine aktive F lächen- und BodenpoHtik betrieben, die die Innenentwicklung prioris iert und auf eine 
Reduzierung der Flächeninanspruchnahme ausgerichtet ist. Hierbei wird das Z iel verfolgt, lage- und zielgruppenspezifisch geeigneten Wohnraum 
zu entwickeln. Bislang hat es sich hierbei als nicht notwendig erwiesen, die Festsetzungsmöglichkeit gern. § 9 (1) Nr. 7 und 8 BauGB in der 
verbindlichen Bauleitplanung zu nutzen. Vielmehr wird im Rahmen von Investorengesprächen daraufhingewirkt, zeitgemäße und zielgruppen
spezifische Wohnangebote zu schaffen. Entsprechende private Initiativen werden selbstverständlich durch die Verwaltung im Rahmen der Möglich
keiten unterstützt und beraten. Weiterhin können beispielsweise durch städtebauliche Verträge eine Ba ndbreite an vorhabensbezoge ne Vereinba
rungen getroffen werden, die weit übcr d ic Festsetzungsmöglichkeiten der verbindlichen Bauleitplanung hinausgehen. 

Mehr E inbindung von Seniorcn 
in ehrenamtlkhe T:itigkeitcll 
(Betreuung von Sellioren, 
Kultur, Bildung/Scbule/Kinder
gä~tcn, Sport/ Bewegung, 
St,1dtentwickJung, V enval tung). 

Die VeI:\valtung sollte 
C1llen 
Maßnahmekatalog: 
"Was gibt es schon" 
erstellen und weitere 
Mögijchkcitcl1 auflisten. 

1. Sachstandsbericht (St,md August 2013) 

x 
AG Soziale Dienste, 

Senioren beauftragter, 
VClwalUing 

x 

Auf beiliegendem Auszug aus dem Bericht Nr. 1 des Seniorenbcauftragten hinsichtlich der Absicht eine Freiwilligenbörse zu etablieren wird 
verwiesen (Anlage 8) . 
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Phase I 

Sammlung 

Deral'ungstiitigkcit für AZllbis~ 

die der Hilfestellung für eine 
erfolgreiche Ausbildung 

bedürfen. er!. v' 

Die V crwaltuog sollte 
eine allgemeine Abfrage 
z.B. bei IHK und 
anderen 
starten. 

Kommunen 

1. Saehstandsbcrieht (Stand August 2013) 

Phase II 

Bewcrtung und Differcnzierung 

x 
J\G Soziale Dienste, 

ggf. Neue Pfade, 
Verwal tung 

- Die Industrie- und Handelskammer B0I111-Rhein-Sieg bietet eine Ausbildung.beratung an (Anlage 9). 

Angebote für ältere 
Atbeitssuchendc sammeln. 

Einrichten einer 
Seniorenhanclwerkerbörsc im 
Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe. 

x 

x 

6 

Phase III 

Umsetzungsempfehlung 

x 
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Phase I 

Sammlung 

Individuelle Bildungsangebote 
anges ichts steigendem 
W ci tcrbildu ngsinteresse äl tercr 
Menschen (z. B. neue medial 
ges tützte Formen); Kutsange-
bote bei der Volkshochschule. 

erl . ../ 
, 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

x 

Phase II Phase III 

Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung 

Volkshochschule x x 

Der Volkshochschnlzweckverband bietet derzeit (Stand Juli 2013) u.a. die aus Anlage 10 ersichtlichen Kurse für Senioren an. 

Eine Stellungnahme des VUS-Direktors, H errn Karl Hempel, ist als AnJage 11 beigefiigt. 

Kulturangebote und --<>rbeit 
wolmortnah und 

einkommen,bezogen. erL ../ 

1. Sacbstandsbericht (Stand August 2013) 

x Haupt- und Finanzausschuss, 
Rat 

- Auf die Stellungnahme von Frau Dr. Ruth Fabritius (Anlage 12) wird verwiesen. 
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Phase I 

Sammlung 

Mehr Tages- LI nd 
Kurzzcitpflegeplätze sch<tffen. 

er! . ../ 

Anrcgtmg an 
Scniotcnhcime. 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

Phase II 

Bewertung und Differenzierung 

x Ausschuss für GIS 

In Rheinbach werden nachstehende Kurzzcit-Pflegeplätze angeboten: 

• "Haus am Römerkanal", Römerkanalll: - 1 Einzelzimmer 
- 1 Doppelzimmer 

• Bonifatius Seniorenzentrum, Schweitzcrstr. 2: - 6 Einzelzimmer 

Phase III 

Umsetzungsempfehlung 

x 

Die Verwaltung wird sich auch künftig in Gesprächen mit möglichen Trägern für die weitere Schaffung von T ages- und Kurzzeitpllegeplätzcn 
einsetzen. 

Auch wird auf Anlage 13 (Auszug aus der "Pllcgcplanung 2010 des Rhcin-Sieg-Kreises") verwiesen. 

Ausreichende Versorgung mit 
Ätz tell, ins besondere mi t 
Hausärzten erhalten. er! . ../ 

Aufforderung an die 
Krankenkassen / 
Ärz.tckammer. 

1. Saehstandshcrieht (Stand August 2013) 

x V erwaltung 

- Ziel aller Beteiligten muss es auch künftig sein, sich fiir eine ausreichende ärztliche Versorgung einzusetzen. 
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Phase I 

Sammlung 

Sitzgelegenheiten ZUlU Ansulhen 
10 der City und an zentralen 
Stellen. 

Ggf. Anfrage an Neue 
Pfade. 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

Phase 1I 

Bewertung und Differenzierung 

x 
Vet'walt"ung in Zus~ll1mcnarbcjt 

mit dem Fcucrwchr-, ßau- und 
V crg:lu(''a usschuss 

Phase III 

Umsetzungsempfehlung 

x 

Bei Sanierung und Neuanlage von Plätzen wird dieses - im Rahmen dc, finanziellen Mög lichkeiten - be,üeksichtig t. Vorhandenes Mobiliar (Bänke) 
wurde und wird mit Hilfe der "Neuen Pfade" saniert. 

Öffentliche Toiletten-Anlagen 

erhalten. er! . ../ 
x V clw<t ltung x 

1. Sachstandsberieht (Stand August 2013) 

Entsprechend clc, Beschlussfassung im Haupt- und Finanzausschuss am 12.11.2012 verbleibt die öffentliche Toilettenanlage auf den Wällen in 
städt. Regie . 
Der Seniorcnbeauft,agte, Herr Günter Witrmcr, beabsichtigt die Herausgabe eines Info-Blattes mit aUen in Rbeinbach öffentlich zugänglichen 
Toiletten. 

Bereitstellung einer 
ausreichenden Anzahl an 
amtsge.richtüch ancrkalUltCll 
ehrcn.untlichcn Betreuern. 

Anfrage an das 
Amtsgericht. 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

- Siehe Veröffentlichung des Seniorenbeauftragten (Anlage 14). 
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Phase I 

Sammlung 

Einrichten einer Sprechstunde 
mit Untcrstützuug durch 
ehrenamtliche Sprttchk-undigc. 

Wichtige Infomlatiollcn in 
relevanten Fremdsprachen. 

VHS: Sprachunterricht 111 

"netter Aunosphärc" für 
Seniorcli - möglichst durch 

"Muttersprachler" . er! . ./ 

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013) 

• 

- Siehe Stellungnahme des VHS-Direktors (Anlage 15) 

Phase 11 Phase 111 

Bewertung lmd Diffcrcnzierung Umsetzungsempfehlwlg 

x 

x 

x Volkshochschule x 

10 
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ANLAGE 4 

DURCHGEFÜHRTE VERANSTALTUN·GEN. 

Taa Thema Veranstalter 
11.09.2008 Demenz Stadt Rheinbach in Kpoperation mit dem Kreis-

gesundheitsamt und dem Sozialpsychiatri-
schem Zentrum Meckenheim 

22.01.2009 Vollmacht I Betreuungsverfügung I Stadt Rheinbach in Kooperation mit der Betreu-
Patientenverfügung ungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises 

26.03.2009 Depression Stadt Rheinbach in Kooperation mit der VHS, 
dem Kreisgesundheitsamt und dem Sozialpsy-
chiatrischem Zentrum Meckenheim 

07.10.2009 Leben mit Autismus Verein "Leben mit Autismus Bonn und Rhein-
Sieg-Kreis eV: 

04.03.3010 Einbruchschutz Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Poli-
zeipräsidium Bonn 

04.11.2010 Vollmacht I Betreuungsverfügung I Stadt Rheinbach in Kooperation mit der Betreu-
Patientenverfügung ungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises 

24.03.2011 " ." .. 

20.10.2011 Demenz - Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Sozi-
alpsychiatrischeril Zentrum Meckenheim 

14.06.2012 Depression Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Kreis-
gesundheitsamt und dem Sozialpsychiatri-. schem Zentrum Meckenheim 

10.12.2012 Das neue Familienpflegezeitge- Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Bun-
setz desamt . für Familie und zivilgesellschaftliche 

Aufgaben. 
15.01.2013 Wer hilft, wenn die Selbstständig- Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach in . 

keit schwindet? Kooperation mit dem Betreuungsverein Rhein-
Sieg-Kreis 

19.03.2013 Vorsorgevollmacht und Patienten- Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach in 
verfügung Kooperation mit dem Betreuungsverein Rhein-

Sieg-Kreis 

----------------','-, -4t1t41--'-' ----.... -.--------- .. ---" 
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DipJ:-Ing. GUnter Wittmer • 
Senioren beauftragter der Stadt Rheinbach 
Telefon: 
Email: 
Internet 
Adresse c./o. : 

Oln S28 2208 OOer02226/82 89 626 
sent()renb~ufuagtcr@stadt-rbeinbacn.de 
http://www.rbeinbach.de/cms12l1aktuelles1senime[lbeauftragter 
Scbweigelstmße Z3 ,- 53359 Rheinbach 

Bericht Nr. 1 . 

. , , J 

Rheinbach, 16.05.2013 

des Seniorenbeauftragten über seine bisherige Arbeit 
in der 9/12. Sitzung des Ausschusses rur Generationen, Integration und Soziales (AGlS) 

Wie in der Ausschreibung und ilI! Ratsbeschluss vom 23.04.2012 beauftragt, lege ich hiermit 
den Jahresbericht über meine Arbeit als Seniorenbe!!nftr~er vor. 

• Informationsveranstaltungen - Ich habe zwei Veranstaltungen mit Unterstützung der 
Stadtverwaltung und dem Betreuungsverein im Rhein-Sieg-Kreis e.V. durchgeführt, im Ja
nuar zum Thema "rechtliche Betreuung" undJm März zu "yorsorgevollmacht und Patien
tenverfügung". Bei extrem schlechtem Wetter kamen zur ersten Veranstaltung ca. 35 Per
sonen, bei der zweiten ·war der Ratssaal komplett gefüllt. Für eine weitere Veranstaltung _ 
vermutlich nach der Sommerpause - konnte ich als Referenten die drei Rheinbacher Notare 
gewinnen, die zu besonders 'rur Senioren bedeutsamen Rechtsfragen: vortragen und disku
tieren werden. Eine weitere Idee, (leren Realisierbarkeit ich derzeit prüfe, ist eine Informa
tionsreihe zum Thema Pflege / ambulante ärztliche Versorgung unter besonderer Berück-

__ ~. _. si0tigu~g der ~~ge in.~_einbach einsc~~i~~ich seiner 0rt~_tei!e. ____ . __ 

.? ." 

._-.---"" • Veran;t;ifimg~n mit der Jug~nd- Aufmeirie Bitt;hin"h~tte mich das Stadtjugendp-;;-~i~~ 
ment zu seiner Sitzung am 16. März eingeladen. Es kam in einer sehr positiven Atmosphä
re zu einem offenen und von gegenseitigem Respekt geprägten Austausch, bei dem von 
bei den Seiten großes Interesse an einer die, Generationsgrenzen überschreitenden Zusam
menarbeit bekundet wurde. Entsprechende Aktivitäten wollen wir in der zweiten Jahres
hälfte beghinen. 

. , 
, , 
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Dipl.-Ing .. Gfinter Wittmer . 
Senioren beauftragter der Stadt Rheinbacb 
TeicIon: 
Email: 
Internet 
Adresse c./o. : 

01775282208 OOor02226/82 89 626 
seniorenbeauftragrer@Stadt-rheinbach.de 
http"J/www.rheinbacb.delcm:;12I/aktucJIcslsCIli{)renbeauftragter 
SchweigelSbaJle 23 • 53359 Rheinbaeh 

Bericht Nr. 1 

8NLft{ä 

Rheinbach, 16.05.2013 

des' Seniorenbeauftragten über seine bisherige Arbeit 
in der 9/12. Sitzung des Ausschusses rur Generationen, Integration und Soziales (AGIS) 

Wie in der Ausschreibung imd im Ratsbeschluss vom 23.04.2012 beauftragt, lege ich hiermit 
den Jahresbericht über meine Arbeit als Seniorenbe!!Uftragter vor. 

• Maßnahmen zur WeiterentwiCklung der Barrierefreiheit - Dieses Feld gibt immer 
wieder Anlass fUr auch an mich gerichte.te BUrgerkritik. In der Regel waren die Einwände 
der Stadtverwaltung bereits bekannt und wurden im Rahmen des Möglichen abgestellt. Im 
Fall der Ortsdurchfah).1: Todenfeld habe ich meine Auffassung über notwenaige Verbesse
rung in einer Stellungnahme an die Stadtverwaltnng mit der Bitte um Weitergabe an den 
zuständigen Ausschuss abgefasst. Auf den Beschlussanträgen im Ausschuss fUr Stadtent
wicklung: Umwelt, Planung und Verkehr vom September 2012 und April 2013 fand ich 
del)noch den Hinweis: ,,Anmerkungen zu Belangen von SenioFinnen und Senioren und 
Menschen mit Behinderungen: keine" (Bezug Fachbereich Y und VI - Aktenzeichen: Vor
lage Nr.: ANl0005i20 I 211 und Fa<;hgebiet 32, Aktenzeichen: Vorlage Nr.: AN/0005/2012). 
Ich empfehle daher, künftig auf Stellungnahmen des Senioren beauftragten unter der ge
narinten Anmerkung gezielt hinzuweisen und diese den Sitzungsdokurnenten als Anlagen 
beizufügen. ._._. .' • __ . __ _ 

, 

.' 

. , 
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STADT 
lnternetadre:s:se: '. www.rhclllbach.de 
Haosadresse: Stadtverwaltung . Schweigelstr. 23- 53359 Rheinbach 
Postfnchadr't.SSe: Stadtverwaltung' Postfach 1128·53348 Rheinbach 

Regionalverkehr Köln GmbH 
Herrn Geschäftsführer 
Eugen Puderbach 
Theodor-Heuss-Ring 38-40 
50668 Köln 

RHEINBACH 
Der Bürgermeister 

20. Februar 2013 

.~ 

I Ihr SchreIben vom I Zeichen Ml!in Zeichen SachbcllrbeiterJiIl Zimmer Durehwahl:Nr. E-Mail 
FBL J.V Peter Fe.ser 108 917104 peter.Ceuser@stadt.l'heinbacb.de 

Senioren-Begleitservice 

Sehr geehrter Herr Puderbach, . , 

die vom Rat der Stadt Rheinbach eingesetzte "Arbeitsgruppe Demographischer 
Wimdel" hat sich auch mit dem Themenfeld "Verkehr und Mobilität" befasst. . . 
Die Verwaltung wurde beauftragt, hinsichtlich der Starkung der Mob1lität von 
Senioren'ein begleitendes Fahren ars vertrauensbildende Maßnahme in Koope
ration mit der RVK zu prüfen, Als Beispiel sei diesbezüglich der Senioren
Begleitservice der Stadtwerke Euskirchen ~siehe Anlage) genannt: 

Aus hiesiger Sicht stellt sich =ächst die Frage"ob seitens der RVK ein Senio
ren-Begleitservice - und wenn ja unter welchen V?rausse1=gen - möglich 
ist? . 

Insofern wäre ich TImen für eine Stellungnahme sehr dankbar. 

Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrag 

~ .. 
Peter Feus,er 
Fachbereichsleiter 

;".1/, 
Fernsprechanschluss: 
02226/917 -0 (Zentrale) 
Telefax-Nr.: 911 - 215 

Konten derStadlkasse.Rheinbacb: " 
Kreissparkasse Köln 045 803101 (BLZ 370 502 99) mAN: DE49 3705 0299 0045 8031 01 BIC: CDKSDE33XXX 
Railfeisenbank VoreifellO 80S 015 (BLZ 310696 27) IBAN: D.E413706 9627 0010 8050 15 BIC: GENDDEDI.RBC 
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Senioren Begleitservice in Bus'und Bahn 

Beispielprojekte: "EVAG Begl.eitservice", "Seniorenbegleitservice Stadtverkehr Eus-
.. . kirchen" . . .; , 

Der Senioren.-Begleitdienst bietet Fahr-
, gästen, di? aufgrund ihres Alters oder 

einer' Behinderung rnobilitätseinge- . 
schränkt sind, eine Begleitung für ihre 
geplan.te Bus- und Bahnfahrt an,' Die 
Senioren reservieren den . Begleiter 
mindestens einen Tag vor der geplan- . 
ten Fahrt. Der Begleite'r holt den .fahr- . 
gast auf Wunsch von einem .vereinbar-
ten Treffpunkt ab und begleitet ihn auf 
allen Wegen, die er mit öffentlichen 
Nahverkehrsmitfein zurücklegt. Er un-
terstützt ihn auf dem 'Fußweg zur Hal-
testelle, hilft beim Ein-' unS Umsteigen' 
und begleitet ihn .auf .dem Fußweg von 
der Haltestelle zum Zielort: Darüber' 

. hinaus bietet·.der Be'gleitdienst bei. der 
RoutenRlanung sowie beim TIcketkauf 
seine Unter:stützung' an. Voraussetzung' 
für die Inanspruchnahme des Dienstes 

ist der·.E)esitz einer gültigen Fahrkarte. 
Der Begleitserv:ice ist kostenlos, 

Beispiele: 
Die Essener Verkehrs AG baute 2005 
den . kostenlosen Senioren-
Begleitservice auf, der von zwanzig 
Langzeitarbeitslosen im Rahmen von 
Ein-Euro-Jobs durchgeführt wird . 
Beim Stadtverkehr Euskirchen wurde in 
. Kooperation mit dem Netzwerk Offene 

. :'Altenarbeit 'der evangelisch~n Kirchen-
gemeinde unter Unterstützung des Ar-
beitsamtes ebenfalls ein 'Seniorenbe-
gleitservice eingeführt: Nach Ablauf der 
Kooperationsvereinbarung konnte die-
ser Service aber nicht· weitergeführt 
werden. Zwei neu eingestellte hauptbe-

. rufliche Busbegleiter übern<;!hrnen heute 
auch Seniorenbegleitdie.nste. 

_. __________ 'w ___ ~ ____ :- _______________ .:. ________ ..;. _____________________________________________ _ 

, . 
Kooperationspartner . 

• Verkehrsunternehmen 
. ;.~ $eniorenverbände, Kirchen'gemeinden 

". "'". "1 

Allsprechpartner . • 
• Essener Verkehrs~AG (EVAG): Wilhelm Imm, (0201)8261238, w.im·m@evag.de 

'. Stadtverkehr Euskirchen GmbH (SVE): Anno Schichler-Koep, {02251)1414.150, 
schichler-koep@sveinfo.de 

Weiterführende Informationen 
• Verkehrsverbund Berlin-Brand.enburg: 

http://www.vbbonline.de/index .php?cat=4&sCat= 10~(Uan g u age= 1 
• Es'sener Verkehrs-AG (EVAG): http://www.evag.de/service/begleitservice.html 
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RegionatverkehrKöln GmbH· Postfach 13 02 51 '0O'49'~öln 

Stadt Rheinbach 
Herrn Peter Feuser 
Schweigelstraße 23 
53359 Rheinbach 

Senioren-Begleitservice 

Sehr geehrter Herr Feuser, 

7)/3' . ~13f. 

( 
Regiona~verkehr KöLn GmbH 

" 
E-Mail: info@rvk.de 

. Internet: www.rvk.de 
Theodor-Heuss-Ring 19--21 
50668 Köln 

Hlusansc:hrift: 

öPNV-Arthindung: Halteste.lle Ebertplatz 
12, 15, 16, 18. 127, 140 
Haltest.St. Vlncenz-Haus: S~40 

]hr~ Nachrichtvom~ 20.2.2013 
Ihr Zeichen: FBLIV 

Unsere Nachricht vom: 
Unnr Zaichn: 3207 

Ihr AnspredJpartner: Gregor Mauel 
Telefon: 02211637 - 322 
Telefax: 02211637·4322 
E-Mail: gregor.mauet@rvk.de 

Köln, 11, März 2013 

wir beschäftigen. uns sehr intensiv mit dem demographischen Wandel und den damit 
verbundenen Auswirkungen auf den ÖPNV .. In diesem Zusammenhang haben wir mit 
den Studien DESS ON (Demografische Entwicklung und schüler- bzw. 
senioren gerechter öffentlicher-Na~verkehr) und MoSiM (Mobilitätssicherung und 
sichere· Mobilität älterer Menschen) u1J.tersucht,· welche . Anforderungen 
zurückgehende Schülerzahlen und eine älter werdende Bevölkerung an den ÖPNV 
steLLen. In beiden Studien wurde auch die Stagt Rheinbach intensiv untersucht. Der 
seit zwei Jahren verkehrende Rheinbacher S.tad:tbJjpfer ist ein Ergebnis von MoSiM 
und wird so gut angenommen, dass wir dem Aufgabenträger Rhein-Sieg-Kreis 
empfohlen haben, dieses Produkt lan fristi im Nahv er n. Die 
Fahr es em ac er Stadthüpfer sind besonders im Umgang mit älteren· 
Fahrgästen geschult und geben bereitwillig Hilfestellung beim Ein- und Aussteigen. 

Wir sind von der Linksrheinischen Verkehrsgesellschaft (LVG) mit der Durchführung 
des ÖPNV im linksrheinischen Rhein-Sieg-Kreis betraut. In dieser Betrauung sind 
auch alle über die reine Fahrleistungs·erbringung hinausgehenden Serviceangebote 
wie unsere SchuLScouts und der Einsatz unseres ServiceTeams definiert. Ein Senioren 
Begleitservice ist grundsätzlich eine gute Sache und wir sind gerne bereit, einen 

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Landrat Günter Rosenke 
Geschaftsführer: Eugen Puderbach 
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soLchen Dienst in der Stadt Rheinbach e.inzurichten, soLLte dies gewünscht werden. 
D~ dieser jedoch nicht Bestandteil der Betrauung ist, müsste der damit verbundene 

,finanzieLLe Aufwand durch die Stadt Rheinbach ausgegL1chen werden. 

Ein entsprechender Senioren-BegLeitservice setzt ein dichtes ÖPNV-Angebot voraus, 
wie es in Großstädten und Komm'unen mit einem eigenen Stadtbus-Sytem gegeben 
ist. Das Regionalbusangebot in der Stadt Rheinbach mit zum TeiL nur, stündLich 
verkehrenden Linien erfüLLt nicht diese Voraussetzungen. Hierzu gehört vor aLLem ein· f 
dichter Takt, damit 'der BegLeiter auch mit öffentLichen VerkehrsmitteLn zu den 
Kunden geLangen und von dort ohne Lange Wartezeit rilit den Kunden das ÖPNV-
Angebot nutzen kann. Dies ist jedoch in der Rh~inbacher Kernstadt nur bedingt in , 
den artsteilen gar nicht gegeben. Ein Senioreribggleiter müsste daher mit dem PKW 
iu den Kunden fahren um dann gemeinsam die Busfahrt anzutreten. Dies würde 
jedoch automatisch zu der Frage führen, warum wir den Kunden nicht direkt mit dem 
Auto befördern, was aber nicht im Inter.esse des ÖPNV Liegt. Hierfür gibt es bereits 
,spezieLle Fahrdienste, zu denen wir nicht in Konkurrenz treten wolLen. 

Hinzu kommt, dass in Rheinbach iwei Busuntern!!hmen ,tätig sind. Die Stadtwerke 
Bann aLs Betreiber-der ~inien, die von Rheinbach in den Landkreis Ahrweiler führen, 
müssten 'sich ebenfalls an dem Projekt beteiligen. 

Als ALternative zu dem, Senioren BegLeitseryice können wir Ihnen jedoch spezielLe 
SchuLungen für Senioren anbieten. Damit sprechen wir insbesondere äLtere Menschen 
an, die den ÖPNV Lange nicht mehr genutzt haben. Durch die Sch~Lung bauen wir 
Zugangshemmnisse ab, indem wir über das Tarifangebot informieren, zeigen wie der 
Fahrplan geLesen wird und wie der B,us sicher genutzt werden kann. Gerne biete,ll.wir,' 
eine solche S,chuLung auch in der Stadt Rheinbach an. Eine ents rechende SchuLun 
kannen WIr nen osten san leten un ste~en für eine TermilJabstimmung gerne 
iur yeifügung. • 

Mit freundlichen Grüßen 

ifti~rn GmbH 

Iu'gen 'Puderbach 
G esch äftsfüh rer 

tlA.ßr'J1 ....... 
G;e9orMauel 
GebietsmanagerjsteLLv. BetriebsLeiter 
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,"Leäe: G 
Jetzt auch an Ihrem Wohnort: moveplus - die kostenlose 
Mitfahrbörse für die Fahrt um die Ecke 

Sie suchen einen netten Menschen, der Ihren Vater gelegentlich 
mit zum Einkaufen mitnimmt? Sie müssen wegen einer 
Kleinigkeit zum Möbelhaus und würden gerne das Benzingeld 
teilen? Für alle, die für sich oder Ihre Eltern nach mobilen 
Lösungen suchen, gibt es jetzt online auch an Ihrem Wohnort die 
neue regionale Mitfahrbörse "moveplus". 

Diese Initiative des ADAC startet zunächst als Pilotprojekt In den 
Großräumen München und Köln/Bonn. Unter www.moveplus.de können 
Interessierte Im Internet Fahrgelegenheiten für kurze Strecken suchen 
oder anbieten und Individuelle Vereinbarungen treffen. Außerdem bündelt die Mitfahrbörse "moveplus" 
Informationen zu bestehenden lokalen Fahrinitiativen und Bussen. 

"moveplus" verbindet den Service einer herkömmlichen Mitfahrzentrale mit dem Netzwerkgedanken einer 
aktiven Nachbarschaftshilfe. Denn oft sind es gerade die kleinen, alltäglichen Wege, an denen Menschen 
ohne Auto oder bei schlechtem Wetter scheitern. Was nützt einem beispielsweise der schönste 
Schrebergarten, wenn man Ihn öffentlich nur schwer erreicht? Und umgekehrt wUrden sich viele jüngere 
Fahrer über eine Senkung der Benzinkosten freuen - vor allem, wenn das Mitnehmen so unkompliziert 
funktioniert wie bei "moveplus". 

Das Mitmachen bei "moveplus" ist grundsätzlich rur alle kostenlos. Interessierte Fahrer und Mitfahrer 
können über ein geschütztes Kontaktformular direkte und individuelle Vereinbarungen treffen. Fahrer 
können In ihrem Angebot angeben, ob sie eine Beteiligung an den Benzinkosten wünschen. 

Getragen wird die Mitfahrbörse von dem Internetportal "GENERATIONplus". Diese vom ADAC gegründete 
Interessensplattform richtet sich vor allem an ältere Menschen. Sie folgt der Überzeugung, dass jeder ein 
Leben iang das Recht auf uneingeschränkte Mobilität hat. Daher steht "moveplus" allen Nutzern offen. 

Ein starkes Netz braucht viele Nutzer. Darum: Machen Sie mit bei moveplus! 

J Eine Initiative des 

http://www.rheinbach.de/cms1211aktuelles/meldungeniartikeV2013-06-26 _ ammoveplusadac.shtml 26.06.2013 
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movElplus - die regionale Mltfahrbörse Ist eine 
Initiative des ADAC. Sie folgt der Überzeugung. 
döss JederMensch ein Leben lang das Recht 
auf uneingeschränkte Mobilität Im Alltag hat. Sie 
unters1ützt dlEl private Initiative vom Mensch zu 
Mensch. schließt Lücken in dElr Mobilitätskette vor 
Ort und bMngt J •. mg und Alt zLisqmmen. 

moveplus ist Teil desOnlineportaiSGENERATION-
plus. einer Interessenspla11form für aktive Menschen 
Inder zweiten Lebenshältte. Träger der Plattform 
.ist dqs vom ADAC 2009 gegründete Generanonen 
Netzwerk für Deutschland e'v. (GND). 

GENE~~~13~ 
Zu GENERATIONplus gehören auch das Print-
magazin move und das Vorteilsprogramm für 
ADAC. und GND Mitglieder. 

Mehr Infos erföhren Sie auf www.generationplus.de 
oder über unsere.Service-Holline 01801/ 55 65 75 • 

"3,9 Cent/M!nut~ aus d,em deutsch.en"Fes1netz. 
mox. 42 Cent/MInute aus deutschen Mobtrfunkneizen 

GENERATION 
"'pluS 
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Sie suchen jemanden, der Ihren Vater zum Arzt mIt-
nimmt? Sie fahren in den Nachbarort und. haben 
noch einen Platz frei? Sie sind lieber zu zweit oder 
dritt unterwegs als allein Im Auto zu sitzen? 

Dann gehen Sie online auf 
www.gener(Jlionplu~.defmoveplus 

Unsere regionale Mitfahrbörse moveplus. bringt 
Menschen zusammen, die lokale Mitfahrgelegen-
heiten suchen und bieten, Egal ob einzelne Fahr-
ten oder organisierte InlnatiVen. 

So einfach sind Sie dabei: 

Als Fahrer auf der Internetseite von moveplus 
Mltfahrangebot kostenlos einstellen. 
Wer Benzin kosten beteiligung wünscht. schreibt 
dies gleich mit dazu. 

l:l1 Als Mitfahrer auf der Internetseife von moveplus 
kostenlos in den Mitfahrangeboten suchen. 
Eine erweiterte Suchoption.IÖsst Sie schnell d,n 
richtigen Fahrer In .Ihrer Nähe finden. 

Oder kostenlos Infos und Fahrpläne zu Fahr-
Inltla1iven und Bürgerbussen erhaiten - falls $ie.keine 
passende Mitfahrgelegenheit finden können .. 

00 

Ihr Vorteil als MiHahrer: 

liiii Reduzierung der Kosten fOr Alltagsbesorgun-
gen. wenn Sie nicht mehr selbst Auto fahren. 

i[tl Gemeinsam mehr Spaß haben auf der Fahrt 
um die Ecke. 

lIil Bel schlechter Witterung nicht mehr laufen oder 
radeln müssen. 

,,~ Endlich Wieder vom Fle<::k kommen, wenn der 
nächste Bus oder die Bahn zu weit entfernt sind 
oder gar nicht mehr fahren, 

Iill Als Pendler mit .anderen fahren und entspannt 
In die Arbeit komrnen. 

123 Inforrnationen über Fahrinitiativen und 
Bürgerbusse einholen, die Sie vorher noch gar 
nicht :kannte.n. 

Ihr Vorteil als Fahrer: 

lIil Benzinkosten teilen und damit viel Geld 
sparen. 

Ifill Sich spielend leicht für ältere Menschen und 
andere Nachbarn engagieren. 

flI1 Einen wertvollen Beitrag für die Umwelt leisten. 

§jj Andere Leute und Interessen kennenlemen. 

lIil Nicht rnehr allein hinter dem steuer versauern. 

Iö 5ZI~ 
.r;( ~i •• 

(/ ==:J~ :IE REGIONALE MITFAHRBÖRSE 

www.generationplus.deJmoveplus 
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Dipl.-Iog. Güoter Wittmer 
Seoioreobeaoftragter der Stadt Rheiobach 

Telefon: 
Email: 
Internet 
Adresse c./o. : 

0177 528 2208 <lder 02226/82 89 626 
senienmbeauftragter@stadt-rbcinbach.de 
http://www.rheinbach.de/cms121/aktuelleslseniorenbeauftragter 
Schweigelsttaße 23 - 53359 Rheinhoch 

Bericht Nr. 1 

Rheinbach, i6.05.2013 

. des Seniorenbeauftragten über seine bisherige Arbeit 
in der 9/12. Sitzung des 'Ausschusses für Generationen, Integration und Soziales (AGIS) 

Wie in der Ausschreibung und im Ratsbeschluss vom 23.04.2012 beauftragt, lege ich hiennit 
den Jahresbericht über meine Arbeit als Seniorenbellufuagter vor. . 

• Versorgen mit "einfachen" Einkaufsmöglichkeite!l - Das Thema "Lebensmittelladen in' 
der Innenstadt" wUrde auch von mir geprüft. Nach meinem Eindruck hat sich das Kaufver
halten der Bürger - auch der Seniorinnen und Senioren - seit langem so' stark auf die Mäl'k
te an der Peripherie Rheinbachs konzentriert, dass im Zentrum der Kernstadt kein wirt
schaftlicher Ladenbetrieb mehr. möglich war. Diese Tatsache hat .mich veranlasst, hier 
mangels Erfolgsaussichten kein weiteres Herzblut zu investieren. 

Ebenso habe ich mich damit befasst, ob über das bestehende Angebot an mobiler Lebens
mittelversorgung liinaus Handlungsbedarf besteht, z. B. Essen auf Rädern, LebensmittelJä
den oder Tiefkühlkost auf Lkw. Das gute Verkehrsangebot mit Taxi, Fahrdienst, Stadthüp
fer, Sammeltaxi und öffentlichem NahverkC<hr scheint aber alten. Menschen das Einkaufen 
ihres Bedarfs ausreichend zu ermöglichen, so dass keine weiter gehenden Forderungen an 
mich gestellt wurden. Hinzu kommt zudein das breite Angebot der Pflegedienste . 

... --_._-, ,- --._---" 

• 

, , 

54 



/14"/';// 6 
DipL-Ing. Giinter Wittmer - , 

, Seniorenbeauftiagter der Sta~t Rheinbach 
Telefon: 
Emul: 
Internet 
Adresse c.Jo.: 

01T! 528 2208 odcr02226/82 89 626 
scniorenb!:~.rhembach.dc 
http://www,meinb,,,,,dtI,,,,,,,121/aktuc1les1scm''''!'b..-.,.,-, 
SCbweigelstraBc23 • 53359 ltheinlw:il 

'Bericht Nr. 1 

RAlLR6foL '9 

Rheinbach, 16.05.2013 

des Seniorenbeauftragte!l über seine bisherige Arbeit 
in der 9/12. Si1ZlUig des Ausschusses filr Generationen, Integration und Soziales (AGIS) 

Wie in der Ausschreibung'üud im Ratsbeschluss vom 23.04,2012 beauftragt, .lege ich hieimit 
den Jahresbericht über meine Arbeit als Seniorenbe!!llftragter vor. 

'. 
• mehrEinbinden -von Senioren in ehrenamtliche Tätigkeiten-;- Hfife filr Au~rubiid~~de 

und Schüler - Wir wissen aus Untersuchungen des Rhein-Sieg-Kreises, dass der Anteil der 
über SO-Jährigen in Rheinbach bis zum Jahr 2020 um rund 44% und in Meckenheim um 
rund 123% zunehmen wird. Es wird also eine deutliche Steigerung ,bei den pflegebedürfti
gen Senioren zu erwarten sein. Ebenso lässt eine anderer Tatsache auf eine tiefgreifende 
Änderung in naher Zukunft schließen: 72% der Pflegebedürftigen werden im Rhein-Sieg
Kreis deneit ganz oder übelWiegend von AngeMrigen gepflegt. Ich rechne fest damit, dass 
die Abkehr von der traditionellen Familie, und Hinwendung zu neuen Lebensmodellen - ' 

Beispiel Single-Haushalt - ebenso wie die ständig steigenden Mobilitätsforderungen an die 
erwerbstätige Generation hier' zu spürbaren Reduziel')lngen führen werden. 

Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, hat der'Kreis unter anderem den ;,Ausbau eh
renamtlichen und bürgerschaftlichen Engagements" vorgeschlagen: Genau in diese Rich
tung arbeiten wir derzeit' im'Kreis einer Gruppe Rheinbacher Bfugerinnen und Bürger mit 
Frau Dons Kübler an der Spitze, wenn wir, versuchen, eine solche Freiwilligenbörse in 
Rheinbach aufZubauen, Dem:! auch -wenn ehrenamtlich Tätige Fa<;hkräfte nicht ersetzen 
,können noch wollen, können sie mit ihrem unentgeltlichen Einsatz zumindest zur Abmin
derung des sich anbahnenden Pflegeengpasses beitragen. Natürlich soll die Freiwilligen~ 
börse auch in ander";' Bereichen wirken, z, B. wenn sie "Jungsenioren" im Ruhestand eine 
sinnvolle Beschäftigung in der Schülerhilfe, in der Auszubildendenbegleitung ,oder als 

, ,;Leihomas" verschaffen und damit die junge Generation fördern oder entlasten. Die Frei-
willigenbörse soll auch Angebote auf Gegenseitigkeit umfassen, z. B. "Wohnen gegen Hil
fe" für Studenten und Senioren, mit Immobilienbesitz, vielleicht auch eine "Taschengeld
börse", in'der Jugendliche für ein kleines Taschengeld alte Menschen mit geringem Ein
kommen unterstützen. Die Freiwilligenbörse soU allen,im sozialen Bereich tätigen Organi
sationen und Einrichtungen in Rheinbach dabei helfen, ehrenamtlich interessierte Rbeinba
cher zu finden und im Gegenzug den Btirgern'aufZeigen. an welchen Stellen Personen für, 
Tätigkeiten gesucht werden, die ihren Interessen entsprechen. Hier woUen,wir eng mit dem 
Stadyugendparlament zusamm'enwirken. Wir arbeiten derzeit an einem entsprechenden 
Konzeptentwurf und an dem Aufbau 'erster Kontakte. 

Ich bin der Auffassung, dass aUs dem Projekt Freiwilligenbörse ein wichtiges Element -der 
Daseinsvorsorge für unsere Kominune entstehen kann. Es sollte daher neben dem starken 
Interesse der 'Stadt auch deren nachhaltiger aktiver Unterstützung WÜrdig sein. Denn Tele- . 
fon, Anrufbeantworter und eine hinreichende pe-Ausstattung sind z. B. Voraussetzungen 
für die Funktionsfähigkeit einer solchen Eindchtung, Ich bin der Meinung, dass selbst eine 
finanzielle Unterstlltzung nicht an den Vorgaben der Haushaltsaufsicht scheitern kann und 
darf. 

~ .. , .. ,-- "~"-"---'-------, ,---,--~, 
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Druckversion I Seitentitel: Ausbildurigsberatung 
Autor: IHK Bonn/Rhein.Sjeg 
Erstelltlgeilndert am: 11.04.2011 RN tue ~ $ 

Ausbildungsberatung 

Ausbildunl?sberalung 

• BeratunPc und Betreuung der A~sbildungsbetriebe sowie der 

2(- Auszubl denden 
, • ÜberprOfung und Feststellung der Eignungsvoraussetzungen zur 

Berufsausbildung bei Ausbildungsbetrieben und Ausbildem 
• B~fristete Befreiung ,von der AusbilderprOfung 
• Feststellung der Eignung von Umschulungsstätten 
• Führung des Verzeichnisses der Ausblldungs- und 
, Umschulungsverhaltnisse sowie der Praktikantenverhaltnisse 

Ausbildilngshotline 4 für Sie: 

(0228) 2284-444 

Ansprechpartner 

• Durchführung von Verfahren des Schlichtungsausschusses zur 
Beilegung von streitigkeiten zwischen Ausbildern und Auszubildenden ~er~_~ux b t T 'bi' h 

• Ausbildungsstellenwerbung ,us I. ungs era er eamgewer IC-

http://www.ihk-bonn.de/index.php?id=1443&type=98 
'--------------56 

technische Berufe 
Tel.: 02282284-153 

a 
Silvia Kluth . 
Aosbildungsberaterin Team BOro und 
Dienstleister 
Tel.: 0228 2284-156 

Svbille Bugs 
Ausbildungsberaterin Team Handel 
Tel.: 02282284-154 

.l 
A. Dionysis Kotzias 
Ausbildungsberater Team HOGA. 
LagelWesen. Versicherungen und 
Rnanzen -
Tel.: 0228 2284-155 

31.01.2013 
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Feuser, Peter 

Betreff: WG: Antwort: WG: Ehrenamtliche Tatigkeit 

Von: darlo.thomas@bonn.ihk.de [mailto:darlo.thomas@bonn.ihk.de] 
Gesendet: Montag, 3. Juni 2013 17:35 
An: Sauren, Norbert 
Ce: pieck@bonn.ihk.de 
Betreff: Antwort: WG: Ehrenamtliche Tatigkeit 

Sehr geehrter Herr Sauren, 
wIe förderlich, das Sie sich Gedanken um die Senioren machen. 
Auch wir setzen als Aufsicht in PrOfungen und bei der Betreuun deren Kom eten~ ein. 
Ob als Paten für Aus I ung oder mit dem enJor xpert elVlce als Ausbildungsbegleiter, bis hin 
~u betrieblichen Lösungen. 
Gerne würde ich mich mit Ihnen Ober das Thema unterhalten. 
Es geht ja auch um Qualifikationen und Ausbildungsberechtigungen, die wir beachten müssen. 

Gerne komme ich am Mittwoch Nachmittag mal bei Ihnen vorbeI. 
Wenn es Ihnen Recht ist um 16 Uhr tor ein Stündchen. 

Mit freundlichen GrOßen 
Dipl. Verw. Dario Thomas 
Bereichsleiter Fachkraftesicherung /Personalentwicklung 
Initiativen Schule Wirtschaft 

IHK Bann/ Rhein-Sieg 
Aus-und Weiterbildung 
Bonner Talweg 17 
53113 BON N 
Tel.: (0228) 2284 - 148/178 
Mobil: 0049 151 18206865 
Fax: 0228 2284 224 
Mall: dario.thomas@bonn.ihk.de 
http://www.ihk-bonn.de 

Von: Michael PlecIdJHKBONlIHK 

An: 

Datum: 

Juergen HindenbergRHKBON/IHK@IHK, Darla Thcmas/lHKBON/IHK@IHK, Jux@bonn.ihk.de 

03,06,2013 15:53 

Betreff: WG: EhrenamJllche Tätigkett 

Michael Pieck 

lHK Bonn/Rhein-Sieg 
Pressesprecher 
Bonner Talweg 17 
53113 Bonn 
Telefon: 0228/2284-130 
Fax: 0228/2284-124 
Mobil: 0172/9732968 
E-Nail: pieck@bonn.ihk.de 

04.06.2013 
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Web: http://www.ihk-bonn.de 
http://twitter.com/IHK Bonn 
http://facebook.ihk-bonn.de/ 
Ausbildung auf einen Klick: www.jetzt-ausbilden.de 

-----Weitergeleitet von Michael Pieck/IHKBON/IHK am 03.06.2013 15:53 -----

===========~==========~ 

An: Michael Pieck/IHKBON/IHK@IHK 
Von: Bonn Servicecenter/IHKBON/IHK@IHK 
Datum: 03.06.2013 15:53 
Betreff: WG: Ehrenamtliche T~tigkeit 
~====================== 

Mit freundlichen Grüßen 

IHK Bonn/Rhein-Sieg 
- Service-Center -
Banner Talweg 17 
53113 Bonn 
Tel.: 0228 - 2284-100 
Fax: 0226 - 2284-170 
Mail: mailto:info@bonn.ihk.de 
Web: http://www.ihk-bonn.de 

Weitergeleitet von Andreas Pahl/IHKBON/IHK am 03.06.2013 15:52 

Von: 
An: 
Datum: 
Betreff: 

"Sauren, Norbert n <> 
nl info@bonn.ihk.de1 n <info@bonn.ihk.de>, 

'03.06.2013 15:39 
Ehrenamtliche T~tigkeit 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Seite 2 von 2 . 

die bei der Stadt Rheinbach eingerichtete Arbeitsgruppe Demografischer Wandel hat sich 
intensiv mit der Frage beschäftigt, wo mögliche Handlungsfelder für Seniorinnen und 
Senioren liegen. 
So wurde auch überlegt,· inwieweit Bürgerinnen und Bürger ehrenamtlich Auszubildenden 
Hilfestellungen für eine erfolgreiche Ausb~ldung geben k 

cönnen. 
Allerdings stellt sich auch die Frage, inwieweit dieses AUfgabenfeld bereits durch 
Dienstleistungen der lEK, der Handwerkskammer oder auch der Bundesagentur für Arbeit 
abgedeckt wird. 

Für eine Mitteilung danke ich Ihnen. 

Mit freundlichen GrUßen 
rm Auftrag 

Norbert Sauren 

Stadtverwaltung Rheinbach 
Sachgebiet fUr Rat, Stadtmarketing 
Schweigelstraße 23 
53359 Rheinbach 

Tel. (02226) 917-454 
Fax. (02226) 917-215 
E-Mail: norbert.sauren@stadt-rheinbach.de 

04.06.2013 
--5&.----------------.---.--... -... -.... -.... --.. 
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VerA: Fit für den Beruf mit SES-
Ausbildungsbegleitern 
In Deutschland bricht jeder fünfte Jugendliche seine Ausbildung 

vorzeitig ab, oft schon im ersten Lehrjahr - keine guten 

Nachrichten für den Arbeitsmarkt, aber ein guter Grund zu 

handeln. 

Ende 2008 hat der Senior Experten Service (SES) - eine der 

größten deutschen Ehrenamtsorganisationen für Fach- und 

Führungskräfte im Ruhestand - zusammen mit den 

Spitzenverbänden der deutschen Industrie, des Handwerks und 

der freien Berufe die Initiative VerA aufgelegt. VerA wird im 

Rahmen der Initiative l3ildungsketten vom Bundesministerium 

für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert. ' 

VerA ist ein Angebot an alle, die in der Ausbildung auf 

Schwierigkeiten stoßen und mit dem Gedanken spielen, ihre 

Lehre abzubrechen. Auf Wunsch stellt der SES diesen 
. '~'----------------~------o Jugendlichen berufs- und lebenserfahrene Senior Expertinnen 

o und Experten zur Seite - Profis im RUhestand, ,die auf ihre 

Aufgabe gezielt vorbereitet werden. 

SES-Ausbildungsbegleiter sind ehrenamtlich tätig, kennen die 

Sorgen junger Menschen und helfen individuell: Sie beantworten 

fachliche Fragen, begleiten Übungen für die Berufspraxis, 

unterstützen die Vorbereitung auf Prüfungen, kümmern sich um 

den Ausgleich sprachlicher Defizite, fördern die soziale 

Kompetenz und Lernmotivation und stärken das 

Vertrauensverhältnis zwischen Auszubildendem und Ausbilder. 
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Der SES nimmt Anfragen nach Ausbildungsbegleitern von jeder 

Seite entgegen - von den Auszubildenden oder deren Eltern, den 

Beratern bei den Kammern, den Ausbildungsbetrieben und den 

Berufsschulen. Die Auswahl des Begleiters trifft der SES. 

Hunderte Expertinnen und Experten engagieren sich für VerA. 

Sie werden auf ihre Aufgabe konkret vorbereitet und bringen das 

Fachwissen aus Industrie; Handwerk und vielen technischen, 

kaufmännischen und sozialen Berufen mit. 

Eine VerA-Begleitung ist für den Auszubild.enden und den 

Ausbildungsbetrieb kostenlos. Sie läuft zunächst über zwölf 

Monate, kann aber bis zum Abschluss der Lehre verlängert 

werden. Die Ziele der Ausbildungsbegleitung legen die Senior 

Experten und Jugendlichen im Einzelfall und gemeinsam fest. 

SESwExperten helfen auch dann, wenn das Ausbildungsverhältnis 

vorzeitig beendet wird. Im Tandem geht die Suche nach einem 

geeigneten neuen Ausbildungsplatz leichter von der Hand .. Das 

VerA-Angebot gilt für ganz Deutschland. 

Unsere Hilfe 
ist kostenlos!, 
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Senior Experten 
Profis im Ruhestand helfen Auszubildenden 
Im Einsatz für die junge Generation 

Wer heute nach einem erfüllten Arbeitsleben in den Ruhestand 

geht, kann Auszubildenden eine große Hilfe sein - eine Hilfe, auf 

die es ankommt, Denn zurzeit beginnt der Weg in den Beruf für 

viele Jugendliche mit einem Fehlstart. In Deutschland werden 

fast 20 Prozent aller Lehrverträge vorzeitig gelöst, etliche bereits 

im. ersten Jahr. 

Im Rahmen seiner Initiative VerA zur Verhinderung von 

Ausbildungsabbrüchen gibt der Senior Experten Service (SES) 

Fachleuten im Ruhestand die Möglichkeit, sich für junge 

Menschen einzusetzen, denen die Ausbildung Schwierigkeiten 

bereitet: als lebens- und berufserfahrene Vertrauenspersonen, 

die Jugendlichen Halt und Orientierung geben. 

Ü Jeder VerA-Ausbildungsbegleiter unterstützt in der Regel einen 

() Auszubildenden bei theoretischen oder berufspraktischen Fragen, 

bei der Prüfungsvorbereitung, beim Ausgleich sprachlicher 

Defizite und vor allem bei der Stärkung seiner sozialen 

Kompetenz. Regelmäßige Treffen sind das Herzstück einer VerA-

Begleitung. Konkrete Ziele und Inhalte legen Experte und 

Auszubildender gemeinsam fest. VerA bietet Hilfe, die 

individueller nicht sein könnte. 

Möchten Sie sich als VerA-Ausbildungsbegleiter engagieren? Sie 

sind herzlich willkommen. 
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Sie lassen sich beim SES als Experte registrieren werden in einem 

Seminar auf Ihre Tätigkeit als VerA-Begleiter vorbereitet 

unterstützen Auszubildende in der Nähe Ihres Wohnortes treffen 

sich mit anderen VerA-Begleitern zum Erfahrungsaustausch finden 

in über 70 VerA-Regionalkoordinatoren bundesweit 

Ansprechpartner erhalten zur Deckung ihrer Kosten eine 

Aufwandspauschale 

Eine Registrierung als SES-Experte eröffnet Ihnen viele weitere 

Einsatzmöglichkeiten - in Deutschland und im Ausland. Besuchen 

Sie den SES unter: www.ses-bonn.de 



Stress in der Schule, im Betrieb, vor 
der Prüfung? Du würdest am 
liebsten alles hinschmeißen? 
Keine Angst vor Hängern in der Ausbildung 
Mit VerA bleibst du· am Ball 

VerA heißt Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen und ist eine 

Initiative des Senior Experten Service (SES). VerA hilft dir, wenn 

du Probleme in der Ausbildung hast oder sogar alles hinschmeißen 

o möchtest. Weil du 

o . in derBerufsschule nicht mitkommst 

o 
o 

• unter Prüfungsstress stehst 

• Ärger mit Ausbildern oder Lehrern hast 

• einen anderen Ausbildungsplatz suchst 

• oder, oder, oder ... 

Wie läuft's? Ganz einfach. Du meldest dich bei uns und sagst, wo 

deine Probleme liegen und wie wir dich erreichen können. Dann 

suchen wir für dich einen Experten. Ihr verabredet euch, schaut, 

ob ihr l1Jiteinander klarkommt, und besprecht, wie ihr 

zusammenarbeiten wollt. 

Und dann geht's auch schon los. Ihr trefft euch regelmäßig und 

geht nach und nach alle Probleme an. Du wirst sehen, unsere 

Leute kennen sich aus. Warum? Sie haben ein ganzes Berufsleben 

hinter sich. Ganz wichtig ist noch: Wir behandeln deine 

Ausbildungsbegleitung vertraulich und helfen dir kostenlos. 

VerA bringt dich voran. 

Mach mit. Du kannst nur gewinnen! 
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Ausbilder 
Jeder Auszubildende zählt 
VerA hilft Jugendlichen in Schule und Betrieb 

Fehlende Ausbildungsreife und - in ihrer Folge -

Fachkräftemangel sind drängende Probleme am Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt in Deutschland. Hinzu kommt, dass viele 

Lehrverträge vorzeitig gelöst werden, etliche schon im ersten 

Jahr. 

Hier hilft VerA oder Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen, 

eine bundesweite Initiative des Senior Experten Service (SES) 

für junge Menschen, denen die Ausbildung Probleme bereitet. 

Der SES stellt diesen Jugendlichen ehrenamtliche Fachleute im 

Ruhestand zur Seite - als lebens- und berufserfahrene Ratgeber, 

die für ihre Aufgabe speziell geschult werden. 

Eine VerA-Begleitung erfolgt auf Wunsch der Auszubildenden, 

kann aber auch von Seiten der Kammern, Ausbilder, 

Berufsschulen oder Eltern angeregt werden. VerA gewährt auf 
.. 

den Einzelfall bezogene Unterstützung: In der Regel kümmert 

sich ein Experte um einen Auszubildenden. Im Mittelpunkt der 

SES-Ausbildungsbegleitungen stehen: 

• die Klärung von fachlichen Fragen 

• die Begleitung von Übungen für die berufliche Praxis 

• die Unterstützung von Prüfungsvorbereitungen 

• der Ausgleich sprachlicher Defizite 
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Eine übergeordnete Rolle spielen die Förderung der sozialen 

Kompetenz und Lernmotivation und die Stärkung des 

Vertrauensverhältnisses zwischen Auszubildendem und Ausbilder 

oder Berufsschullehrer. 

VerA wird im Rahmen der Initiative Bildungsketten vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert 

und ist für Auszubildender Ausbildungsbetriebe und 

Berufsschulen kostenlos. VerA-Begleitungen ergänzen 

ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und werden mit den 

zuständigen Kammern abgestimmt. Sie haben eine Regeldauer 

von .bis zu zwölf Monatenr können aber bis zum 

Ausbildungsabschluss verlängert werden. 

Ansprechpartner stehen ihnen im gesamten Bundesgebiet zur 

Verfügung. 
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Kurs-Nr. 
1700 Rh 
5116 Rh 
5226 Rh 
5413 Wa 

. 5414'Wa 

6202 Me 

6217 Me 

6220 Me 
6221 Me 

. ANLAGE 4P 

Auszug 
aus dem Kursangebot des Volkshochschulzweckverbandes 

(Stand Juli 2013) 

Bezeichnung Anmerkungen 
Zeit des Nachdenkens Zielgruppe: 60+ 

. Hatha-Yoga 50+ 
Erste Hilfe für Senioren 60+ . 
Fit ab 50 
Fitness für Senioren 
PC-Grundkurs - Wie bediene ich meinen Zielgruppe: Senioren . Windows-Computer 

Ordnung halten auf dem PC - Das gelingt mit Zielgruppe: Senioren dem Windows Explorer 
MS Office 2007 - Basiskurs Zielgruppe: Senioren 
MS Word 2007 - Kreativer Workshop· Zielgruppe: Senioren 
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fI/IIlH6€ 
. Angebote derVHS für die ältere Generation 

Schon seit Jahren bietet die VHS Kurse speziell für Ältere im Bereich pe-Kenntnisse (z. B. Kurs 6202 
und Kurs 6217, Sem. 1/13) und Gesundheit ( z. B. Kurs 5226, Kurs 5414 und Kurs 5429, Sem. 1/13.) 
an. 

.. 
Vor allem im Alphabetisierungskurs (Fb 7) finden sich überduchschnittlich \(iele ältere 
Migrant/lnnen, die mit diesem Angebot der VHS ihre Sprachkenntnisse erweitern. Auch die 
allgemeinen Integrationskurse werden zu einem Drittel von Migrant/lnnen im Alter von 55+ 
besucht. 

Die VHS streb~ in Zukunft eine Kooperation mit dem Seniorenbeauftragten der Stadt Rheinbach an. 
Ziel dieser Kooperation ist u.a. die Einrichtung einer Zweigstelle des Vereins "Mentor- Die 
Lese!ernhelfer". Weitere Informationen zu diesem Angebot finden Sie im Internet unter 
www.mentorCleselernhelfer.de 

Des weiteren werden speziell Angebote in den Fachbereichern Sprachen, Politik/Gesellschaft sowie 
Kultur /Musik/ Kunst intensiv von der Generation 55+ genutzt. . . 

Rheinbach, im April 2013 

gez. ~ 

Karl Hempel 
VHS-Direktor 
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Feuser, Peter 

Von: Fabritius Dr., Ruth 
Gesendet: Donnerstag, 25. Juli 2013 10: 18 

An: Feuser. Peter 
Betreff: Kultur tor Generationen 
Anlagen: Fabritlus Dr .• Ruth.vcf 
Ueber Peter, 
hier meine Stellungnahme: 

Das kulturelle Angebot in Rheinbach Ist Inhaltlich reich gegliedert und zielgruppen-
und generationenspezifisch ausdifferenziert. Zum reichhaltigen Angebot der VHS uno' 
der Musikschule kommen dIe Angebote des Kultur- und Bürgerzentrums "Himmeroder Hof' 
mit Glasmuseum, Kulturamt, Arch'iv I.lnd Naturparkzentrumi Stadttheater, Stadthalie, 
Glaspavlilon und das private Kutschenmuseum sind weitere Intensiv genutzte, 
Veranstaltungsorte insbesondere (auch) für'kulturelle Veranstaltungen. Das Rheinbacher 
kulturelle Angebot wird von den Veranstaltungen des Öffentlichen Bücherei, der 
Buchhandlung Kayser, der Bibliothek der FH Bonn-Rhein-Sleg abgerundet, hinzu kommen 
regionale Kooperationsprojekte (Käpt'nBook, Tonfolgen u.a.) 

1. Das Kultur- und Bürgerzentrum Himme'roder Hof ist barrierefreier und an das 
ÖPNV-Netz optim'al angebundener Innerstädtischer Vera'nstaltungsort der Stadt 
Rheinbach und seiner Bürgers.chaft. Zu den öffentlichEm Veranstaltungen der Stadt mit 
kulturellem Hintergrund - dazu zählen Vorträge und Konzerte der VHS und der 
Muslkschul~ - kommen weitere ehrenamtlich organisierte Veranstaltungen wie "Kultur 

,im Hof', "Rhein bach Classicsu
, "Rheinbach'lIestU u;v.a.m. Diese Veranstaltungen sind 

teils generationel)überg.reifend, teils generationenspezifisch (vgl. KInderKunstKinder, 
Käpt'n Book). . 

2. Diese breite Fächerung' trifft auch auf die VeranstaJtungen des Glasmuseums im 
engeren 'Sinne zu: Während die (Kunst-)Ausstellungen selber eher ältere, 
blldungsbOrgerlich orientierte SChichten ansprechen, 'zielen die in den letzten Jahren 
gezielt ausgebauten Begleitprogramme der Sondel'ausstellungen auf Kinder, . 
Jugendliche, Familien und Senioren ab. Auch die Führungen durch das Glasmuse.um 
sind für Kinder (Museumsrallye) bzw. für ältere Mitbürger ausdifferenziert. Das 
etablierte Kreatlv-.und ,Workshopprogramm f'ilr-Kinder soll in Zukunft stärker fOr 
Erwachsene und Senioren ausgebaut werden., 

3. Das Archiv geht sehr gezielt auf die GrundSChulen zu bzw. auf die BedOrfriissedes 
helmatkundlichen Unterrichts ein. Die ehrenamtlichen St~dt- und BugfUhrer bringen 
die Rheinbacher Geschichte allen Generatlone!;' näher. 

4. Das städtische Theaterangebo~ konnte dank des Engag'ements eines Großsponsors " 
aufrecht erhalten werden, was durch steigende Abonnentenzahlen honoriert wurde. 
Das Angebot wIrd niCht nur von der mittleren und'älteren Generation genutzt, sondern 
auch fallweiSe sehr Intensiv von den welterfOhrenden' Schulen (im -Klassenverband) 

, . 
5. Das Naturparnentrum "Himmeroder Hor' als Einrichtung des Naturparks 

Rheinland hat ein spezifisches, breit gefäChertes Angebot, das Vorschulkinder, 
Schulklassen, Familien'und Senioren im Blick hat und ;(\lsammen mit diversen 
Kooperationspartnern (u.a, Glasmuseum, Eifel- und Heimatverein) ausgearbeitet wird .. 

6. Stadttheater und Stadthalle werden 'zudem von externen Veranstaltern gemietet, z.B. 
für Kabarett- und ComedY-Vorstellungen mit ihren jeweiligen Zielgruppen. 

7. Die Öffentlichen Bücherei, die Buchhand,lung Kayser und die Bibliothek der FH 
Sonn-Rh ein-Sieg veranstalten - häufig auch In Kooperation mit anderen, auch 
ehrenamtlichen c;;ruppen (z.B. "R:heinbach liest") zlelgruppen- und 

_ generationenspezifische t,esungen und DIskussionsrunden. 
8. Der Bereich der bildenden KOnste wird neben den Rheinbacher Glasgestaltern auch 

vom Kunstforum 99 abgedeckt, dessen Programme und Veranstaltungsformate breit 
gefächert sind. ' ' ' 

9. Das privat geführte Kutsch.enmuseum hält r)icht nur eine Sammlung historischer 
Kutschen'berelt, sondern bietet auch ein speZifisches musikalisches Pogramm mit 
Irischer Folkmusik an. 

25.07.2013 
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Fa~it: Das städtische und bilrgerschaftllche Engagement Kultur Ist In Rheinbach sehr breit gefächert und 
hat alie Generationen Im Blick. Aus Sicht der Kulturabteilung sollte der Stärkung Vorhandener Strukturen 
Vorrang vor den Ausbau neuer Formate eingeräumt werden. 

Mit freundlichen GruBen 

Dr. Ruth 'Pabiitius 
Glasmuseum Rl)einbach 
Himmeroder Wall 6 
53359 Rheinbach 
Tel.: 022261917-500 
Fax: 02226/917-520 
Email: ruth.fabritius@stadt-rheinbach.de 
www.glasmuseum-rhOinbacb.de 

Bitte beachten Sie, dass durch diese E-Mail keine rechtsverbindlichen Willenserklaerungen abgegeben werden, 

. Sollten Sie eine solche erwarten, wenden Sie sich bitte an den Absender. 

Diese E-Mail kann vertrauliche Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind, infullilieren Sie bitte sofort den o Absender lDld vernichten Si~ diese E-~ail. Das unerlaubte Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe dieser Mail ist nicht gestattet; 

o 

o 
o 
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Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2010 

4.3.3 Planung~n 

Planungen der ambulanten Dienste 
Auch die ambulanten Pflegeanbieter wurden ebenfalls zu ihren Planungen im kom-
plementären Bereich befragt. Die Befragung ergab, dass von den im Jahr 2007 an-
gegebenen Planungen Angebote im Bereich der gerontopsychiatrischen Versorgung 
durch mehrere sowohl kreisweite als auch regional tätige Pflegedienste umgesetzt 
wurden. 

Ein Aufbau oder weiterer Ausbau der Angebote in Bereich der nach § 45 b SGB XI 
refinanzierten Hilfs- und Betreuungsangebote für gerontopsychiatrisch Erkrankte ist 
bei 17 der befragten Dienste in Planung. Ein weiterer Ausbau von haushaltsunter-
stOtzen den Leistungen durch ambulante Dienste ist nicht vorgesehen .. 

4.4 Stationäre Versorgung 

4.4.1 Bestandsaufnahme 

Kurzzeitpflege 
7" 

Die Anzahl der Kurzzeitpflegeplätze im Rhein-Sieg-Kreis ist gegenOber der letzten. 
Fortschreibung des Pflegeplanes· im Jahr 2007 von 137 auf 204 Plätze angestiegen. 
Kurzzeitpflege wird in allen kreisangehörigen Kommunen angeboten. 176 Kurzzeit-
.pflegeplätze werden in stationären Pflegeeinrichtungen als eingestreute Kurzzeitpfle-
geplätze angeboten und stehen zur flexiblen' Nützung für die vollstationäre Pflege 
und die Kurzzeitpflege zur Verfügung. Ihre Zahl hat seit der letzten Fortschreibung 
erneut zugenommen. Darüber hinaus werden 27 Plätze in Hennef, Meckenheim und 
Bad Honnef in 3 Einrichtungen zur ausschließlichen Nutzung für die Kurzzeitpfle~e 
vorgehalten. 

Auswertungen im Rahmen der Investitionskostenförderung von Kurzzeitpflegeplätzen 
im Rheln-Sieg-Kreis belegen, dass zwischenzeitlich deutlich mehr Kurzzeitpflege in 
stationären Einrichtungen angeboten wird. Während im Jahr 2004 lediglich 24· Ein-
richtungsträger Investitionskosten für Bewohner aus dem Rhein-Sieg-Kreis beantragt 
haben, waren dies im Jahr 2006 bereits 84 Träger. Die Zahl der Einrichtungen aus 
dem Rhein-Sieg-Kreis mit Kurzzeitpflegeangebot hat sich von 23 Einrichtungen Im . . 
Jahr 2006 auf 50 Einrichtungen im Jahr 2010 lT]ehr als verdoppeH. Lediglich 14 Ein-
richtungen im Rhein-Sieg-Kreisbieten derzeit noch kein Kurzeitpflegeangebot. . ". 

. . 
Die Tatsache, dass Pflegebedürftige aus dem Rhein-Sieg-Kreis auf weitere 133 Eir'!-

. richtungen außerhalb des Rhein-Sieg-Kreises zugreifen, gibt Anlass zu der Vermu-
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Rhein-5ieg-Kreis: Pflegeplanung 2010 

tung, dass das Angebot an Kurzzeitpflegeplätzen im Rhein-Sieg-Kreis noch ausbau-. , 

fähig ist. Die im Rahmen der fnvestitionskostenförderung ffir Kurzzeitpflegeeinrich-
tungen aufgewendeten Mittel des'Rhein-Sieg-Kreises haben sich von 130.000 € im 
Jahr 2006 auf 389.000 € im Jahr 2009 fast verdreifacht. 

, . 

Die erhebliche Kostensteigerung ergibt sich einerseits aus den durchschnittlich höhe-
Ten Investitionskost~n·, die sich, bei eingestreuten Kurzzeitpflegeplätzen vor allem 
auch in neu geschaffenen Betreuungseinrichtungen ,ergeben. Andererseits wird 
Kurzzeitpflege zunehmend auch als Übergangspflege Im Anschluss an eine Kran-
kenhausbehandlung in Anspruch genommen. Aufgrund der höheren Leistungen der 
Pflegekasse (1.510,- €) ergibt sich für PfiegebedOrftige in den Pflegestufen I und 11 
ein finanziel/er Anreiz zur Inanspruchnahme von Kurzzeitpflege, selbst w,enn dem 
Grunde nach bereits feststeht, dass sich an die Kurzzeitpflege ein Verbleib in der 
vol/stationären Pflege anschließt. Auch die erhebliche Zunahme der reinen Pflege-
geldbezieher im Rhein-Sieg-Kreis schlägt s'ich nieder, weil Kurzzeitpflege verstärkt 
~Is Entlastungsangebot genutzt wird. Soweit die, KiJrzzeitpfiege der Sicherung der, 
a'mbulanten 'Versorgung Pflegebedürttiger dient, kann diese Kostensteigerung eher 
als positives Zeichen einer gewollten Entwicklung betrachtet werden. Soweit es sieb 

. um Mitnahmeeffektl;! handelt, muss sie eher kritisch gesehen werden., 

.' T~gespflege 
I Da~ Angebot an Tagespflege hat sich seit der letzten Pflegeplanung erweitert. Zu 

den Einrichtungen in, Bomheim (12 Plätze), Meckenheim (12 Plätze), Troisdorf (14 
Plätze) und der in 2007 neu eröffneten Einrichtung in Meckenheim mit 15 Plätzen ist 
eine weitere Einrichtung mit 12 Plätzen in Hennef hinzugekommen, die im Mai 2010 ' 
eröffnet wurde. Auf diese Weise konnte endlich eine weitere Tagespflegeeinrichtung , 
im rechtsrheinischen Kreisgebiet realisiert werden. 

. ' 

Die Auswertungen der Investitionskostenförderung für Tagespflegeeinrichtungen des 
Jahres 2009 belegen, dass in der Tagespflege neben den 4 Einrichtungen im Rhein-
Sieg-Kreis weitere 13 Einrichtungen außerhalb des Rheih-Sieg-Kreises von Pflege-
bedürttigen aus den Städten und Gemeinden des Kreises in.Anspruch'genommen 
werden. Hierbei handelt es sich um Einrichtungen in Bonn (6), der Stadt Köln (3), 

, dem Rhein-Ertt-Kreis (2), Euskirchen '(i) und dem Rheinisch Bergischen Kreis (1). 
Der Gesamtariteil der Inanspruchnahme auswärtiger Einrichtungen betrug im Jahr 
2009 29% und ist'damit gegenOber dem Jahr 2007 wiederum gestiegen. Dies weist 
auf die nach wie vor unterdurchschnitlliche Versorgung mit Tagespflegeplätzen hin.· 
Die höchste Inanspruchnahme auswärtiger Plätze erfolgte in Bonn. 

Seite 32 
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Der Seniorenbeauftragte zum Thema: 
förmliche rechtliche Betreuung! . 

Liebe MitbUrgerinnen und MitbUrger, 
liebe Seniorinnen und Senioren unserer Stadt, 
in der Juni-Ausgabe habe ich mich nmen mit einem kleinen Artikel 
vprgestellt. Ich freue mich über die dutchwegpositive Reson=. auf 
mein neues Amt. GrundvoraussetZung, um auf Ihre Wünsche und 
Meinungen eingehen zu können, ist naturgemäß, dass ich diese rasch 
kennenleme.Dazu möchte ich in unserem Amtsblatt Themen anreißen, die fur unsere 
Seniorinnen und Senioren sowie deren Angehörigen von Interesse sein könnten. I\!h hoffe 
so; einerseits Informationen weitergeben zu können, "1Iderseits von nmen Hiliweise, An-· 
regungen,. Fragen ader auch Bitten um konkrete UnterstütZung zuruck zu erhalten. 
Beginnen möchte ich mit einem aus meiner Sicht besonders einschneidenden Thema: der 
f6nnlichen rechtlichen Betreuung! Altwerden bei bester körperlicher und geistiger Ge
sundheit ist etwas, was wir uns alle wünschen. Aber wir wissen alle auch, dass das 
Schicksal mancinnal etwas anderes voygieht Betroffene Senioren können dann ihre Ange

. legenheiten vOIÖbergehend oder dauerhaft nicht mehr selbst regeln.· Wurden filr einoll 
solchen Fall keine Vollmachten erteilt, muss häufig. eine fOnnliche rechtliche Betreuung 
eingerichtet werden. Zuständig hierfilr ist das Betreu~gericht beira Amtsgericht, das 
.auch d,je Aufgabenkreise festlegt, in denen die Angelegenheiten des Betreuten rechtlich zu 
besorgen sind. Der Bedarf hierfilr wächst mit Iler demografischen Entwicklung, er wird 
auch in Rheinbach weiter wachsen. .. 
In der überwiegenden Zahl solcher Fälle stehen Angehörige zur VerfiIaoung, um die 
'Betreuung zu überneinnen. Es werden aber ebenso beruflich/entgeltlich Und vpr allem 
ehren"llltlich tätige Betreuer benötigt, die den alt Gewordenen ohne verwandtschaftliche 
Beziehung zur Seite .stehen. Schon die TatsaChe, dass Kinder ihren LebensmittelpUnkt 
unter dem Druck berufllcher Notwendigkeiten weit abseits Rheinhachs wählen müssen, 
kann dazu fOhren, dass die Eltern ira Alter aus der Ferne nicnt sachgereeht unterstützt 
werden 'k1lnoen und aufDrittezuruckgegrifferi werden muss. . . 
Als 62-Jähriger weiß ich aus Er:tahrungen mit meinen eigenen Eltern, SchWiegereltern und 
Großeltern, wie schwer die. damit insgesamt einhergehenden Probleme fur die älteren 
Menschen, selbst, aber auch filr ihr Umfeld, 'insbesondere die nächsten Angeh(lrigen wie
gen und wie belastend und zeitaufwendig.sie s.ein können. Deshalb widme ich mich die' 
sem Bereich schon zu Beginn meiner Tätigkeit. Ich biete Ihnen - als betroffener älterer 
Mensch oder als Angehqnge(r) - meine UnterstütZung an, um Informationsgespräche zum 
Thema .der flirmlichen rechtlichen Betre1l1lllg ZIl vermitteln, we)liJ. :in Ihrem Bereich dazu 
Bedarf besteht Gerne nehme ich Ihr. Anregungen auf, ob : ergilnzend zu dem bestehen
den Angebot - spezielle Thenienahende zweckniäßig sein könnten, in denen sich Experten 
filr Ihre Fragen zur Verfllgtingstellen. Freuen würde ich mich insbesondere, wenn weitere 
Frauen und Miinner der" siCh nach 
dem.Ausscheiden 

zur 

~!S~e~;~~s~:.~~. oder Dann mfen Sie mich einfach an oder 
S( . Sie mir. Die Meinungen und Hinweise von MitbUrgern, die in einem solchen 
Ehr"llamt bereits Erfahrungen gesamJ)ielt haben, sind mir herzlich willkommen. Ich hoffe 
also auf einen r~gen Austausch, 

Ihr 
/52822 08 

GUnter Wittmer 

" 

19 
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Angebote der VHS für die ältere Generation' 
. ~ . , 

Schon seit Jahren bietet die VHS Kurse speziell·für Ältere im Bereich pe-Kenntnisse (z. B. Kurs 6202 
und Kurs 6217, Sem. 1/13) und Gesundheit (z. B. Kurs 5226, Kurs 5414 und Kurs 5429, Sem. 1/13) 
an. 

@ 
VoralIemIm Alphabetisierungskurs (Fb 7) finden sich überduchschnittlich viele ältere 
Migrant/lnnen, die mit diesem Angebot der VHS ihre Sprachkenntnisse erweitern. Auch die 
allgemeinen Integrationskurse werden zu einem Drittel von Migrant/lnnen im Alter von 55+ 
besucht. 

'Die VHS strebt in Zukunffeine Kooperation mit dem Seniorenbeauftragten der Stadt Rheinbach an. 
Ziel dieser Koop~ration ist.u.a. die Einrichtung einer Zweigstelle des Vereins "Me'ntor - Die 
lese!ernhelfer~'. Weitere Informationen zu diesem Angebot finden Sie im Internet unter 
www.mentor-leselernhelfer.de 

Des weiteren werden speZiell Angebote in den Fachbe'reichern Sprachen, Politik/Gesellschaft sowie 
Kultur /Musik/ Kunst intensiv von der Generation 55+ genutzt. .' 

Rheinba'ch, im April 2013 

gez. 
Karl Hempel 
VHS-Direktor 

I 

·1 

(*) 

Die VHS-Kursangebote des Fachbereiches 7 
sind beigefiigt. 
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Deutsch / Einbürgerungstest 

~ I Bundesamt 
"B' für Migration 

und Flüchtlinge 

Ihre Volkshochschule ist vom 
Bundesamt rur Migration und Flüchtlinge . 

zugelassen zur Durchführung von Integrationskursen. 
Ziel der Integrationskurse Ist die Förderung der Integration von Migrantlnnen 
und Migranten im Sinne gesellschaftlicher Teilhabe und Chancengleichheit. 
Gute deutsche Sprachkenntnisse und Kenntnisse des Rechts- und Gesell-

schaftssystems sind dazu unabdingbar. 
Ein Integrationskurs umfasst einen Basis- und einen Aufbausprachkurs 
von jeweils gleicher Dauer (insgesamt 600 - 1200 Stunden) sowie einen 

Orientierungskurs (60 Stunden). 
Ziel des Kurses sind ausreichende Spracbkenntnlsse, die dem 

Niveau B 1 entsprechen (vgl. Tabelle S. 91)-91), 
Wer erfolgreich teilgenommen hat, kann den Deutsch-Test 

, fOr Zuwanderer (OTt) ablegen. 

~--------, 

Information und Anmeldung zu diesen Intensivkursen 
in der VHS-GeschäftssteUe in Rheinbach, 

Schweigelstraße 21, W 02226 9219-20 oder 9219-26 

7000 Rh 
Einbürgerungstest 
Seit September 2008 ist tOr die EinbOrge-
rung ein standardisjerter Test mit' 33 Fra-
gen aus den Bereichen Landeskunde, Po-

.' litik, Geschichte erfoid.rllch. 

Bitte melden Sie sich bis 10.04:2013 an: 
Entweder persönlich in der Geschäfts-
stelle oder unter.www.vhs-rheinbach.de 
mit dem speziellen Anmeldeformular 
und einer Einzugsermächtigung. 

Bitte mitbricgen: 
Wichtig: Personalausweis oder Pass 

Anmeldung bitte bis: " 
Mittwoch, 10. April 

Termin: Freitag, 26.04.13, 
18.00-19.00 Uhr 

Ort: . Gemeinschaftshauptschule, 
Dederichsgraben, Rhernbach 

Gebühr: 25,00 € 

Leitung: Tan)a Waldeck 

205 
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Deutsch als Fremdsprache 

ACHTUNG: Anme/dung nur persönlich in der 
VHS-Geschäftsstelle, ·Schweige/straße 21, Rheinbach 

Integrationskurse ·nach dem Zuwanderungsgesetz 
Intensivkurse am Vormittag 

Die Gebühr ist abhängig von den individuellen Förde.:voraussetzungen: 
0,00 Oder 120,00 oder 220,00 € 

Der.Unten1oht findet montags bis freitags statt. von 9'00 -12,1j; Uhr 

7001 Me 
Basissprachkurs Modul 1 -
StufeA 1 ' 
Vormittagskurs 
Bitte mitbringen: LehrbUch: Schritte 1 Plus 
m~ CD .Hueber Verlag, Bestell-Nr. 978-3-
19..Q11911-0, Collepeblock und Stift 

Maximal: 

Be9lnn: 
Dauer: 
Ort: 

!.eltung: 

7002 Me 

20 Personen (bitte schriftlich 
anmelden) 
Montag, 18.02.13, 09.00 Uhr 
25 x 4 Unterrichtsstunden 
Jugendir"elzeitstätte, Sieben-
gebilllsring, Meckenhelm 
Dr. Angelika Houben, 
Annette Kolleck-Bemard 

Basissprachkurs Modul 2 :... 
St!-lfe A 1 
Vormittagskurs 
·BItte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 2 
Plus, Collegeblock und Stift . 

Maximal: 

Beginn: 
Dauer: 
Ort: 

Leitung: 

206 

20 Personen (bitte schriftlich· 
anmelden) 
Montag, 08.04.13, 09.00 Uhr 
25 x 4 Untenichtsstunden 
Jugendfreizeitstätte, Sieben-
gebilllsrlng, Meckenhelm 
Dr. Angelika Houben, 
Annatte Kolleck-Bemard 

7003 Me· 
Basissprachkurs Modul 3 -
StufeA2 
Vormittagskurs 
Bitte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 3 
Plus, CoUegeblock und Stift 

M~xima': 

Beginn: 
Dauer: 
Ort: 

Leitung: 

20 Personen (bitte schriftlich . 
anmelden) 
Donnerstag, 16.05.13,9.00 Uhr 
25 x 4 Unterrichtsstunden 
Jugendfreizeitstätte, SIeben~ 
geblrgsrlng, Meckenheim 
Dr. Angelika Houben, 
Annette Kol/eck-Bernam 

7004 Me . 
Aufbausprachkurs Modu/4 -
StufeA2 

Vormittagskurs 
Bitte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 4 
Plus, Collegeblock und Stift . 

Maximal: 20 Personen (bitte schriftlich 
anmSiden) . 

Beginn: ·Mittwoch, 1)1'06.13, 09.00 Uhr 
Dauer: 25 x 4 Unterrichtsstunden . 
Ort: Jugendfreizeitstätte, Sieben-

gebirgsrlng, Meckenhelm 
Leitung: Dr. Angelika Houben, 

Annette Kol/eck-Bemard 
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Deutsch ·als .Fremdsprache 

7005 Rh 
Aufbausprachkurs Modul 5 -
Stufe B 1 
VormiHagskurs 

?itte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 5 
Plus, Gollegeblock und Stift . 

Maximal: 20 Personen (bitte schriftlich 
anmelden) 

Beginn: Mittwoch, 27.02.13, 09.00 Uhr 
Dauer: 
Ort: 

Leitung: 

7006 Rh 

25 x 4 Unterrichtsstunden 
Gemelnsqhaftshauptschule, 
Dederichsgraben,. Rheinbach 
Barbara von Wagenhoff; 
StephanJe Gramer . 

Aufbausprachkurs Modul 6 -
Stufe B 1 ' 
Vormittagskurs 
Bitfe mitbringen: L.ehrbuch: Schritte ß 
Plus, Gollegeblock und Stift . . 
Maximal: 20 Personen (bitte scnrlft/ich 

. anmelden) • 
Beginn: .Mittwoch, 17.04.13, 09.00 Uhr 
Dauer: 25 x4 Unteniohtsstunden 
Ort: Gemelnsohaftshauptschule, 

Dederfchsg .... b.n, Rheinbach 
leitung: Barbara von Wagenhoft, 

StephanJe Gramer 

7007 Rh --
Aufbausprachkurs Modul 5 - " 
Stufe B 1 
Vormittagskurs 
Bitte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 5 
Plus, Collegebloc~ und Stift 

Maxima~ 20 Personen (bItte schrtftllch . 
anmelden) 

, 
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Beginn: 
Dauer: 
Ort: 

Leitung: 

Mitt}\'ooh, 27.02.13, 09.00 Uhr 
25 x 4 Unterrlohtsstunden 
Gemelnsohaftshauptsohule, 
Dedenchsgraben, Rhelnbaoh 
Lethar ROtter, 
Annette Kelleok-8emard 

700BRil 
Aufbausprachkurs Modul 6 -
Stufe B 1 
Vormittagskurs 
Bitte mitbringen: Lehrbuoh: Sohritte 6 
Plus, Gollegeblock und Stift 

Maximal: 20 Personen (bitte sohrfftlloh 
anmelden) 

Beginn: Mittwoch, 17.04.13, 09.00 Uhr 
Dauer: 25 X 4 UntelTichtsstunden 
Ort: Gemeinschaftshauptschule, 

Oederichsgraben, Rheinbach 
leitung: Lathar ROtter, 

Annette Kolleck-Bemard 

7009 Rh 
Örientierungskurs zur 
VermiHlung von Wissen zur 
·Rechtsordnung 
Lehrbuch wird im Kurs bekannt gegeben 

M81dma/: 20 Personen (bitte schriftlich 
anmelden) 

Begi~n: Monlag, 10.06.13,09.00 Uhr 
12 x 5 Utrterrlchlsstundl'l1 
Gemeinschaftshauptschule, 
Dederichsgraben, Rheinbaoh 

Dauer: 
Ort: 

Gebühr: 120,00 € 
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Alphabetisierung für Migranten 

~010Rh . Bereichen Alltag, Berufsleben, Kultur und 
Freizeit werden Grammatikstrukturen ver-
tieft, Worlschatzübungen angeboten und' 
Ihre Aussprache verbessert. Angestrebt ist 
ein sanfter Übergang auf das Sprachni-
veau B 2. So werden Sie schon bald ohne 
besondere Anstrengung längere Gesprä-
che mit Nachbarn, Freunden, Sportkarne-
raden, Arbeitskollegen und Vorgesetzten 
fOhren können. 

7 

Deutsch-Test für Zuwanderer 
(DTZ) 
Anmeldung bitte bis: 

Termin: 
Ort: 

Donnerstag, 02. Mal 
Fre~ag, 07.06.13, 09.00 Uhr 
wird noch bekannt gegeben 

Gebühr: 105,00 € 

7011 Rh 
Bleiben Sie im Gespräch! 
Deutsch Stufe B 1 I B 2 

Sie haben Vorerfehrungen aus den stufen 
A 21 B 1 und fOhlen sich trotzdem in man-
chen Situationen des Alltags oder Im Be-
rufsleben sprachlich unsiehet? Sie 'wollen 
mitreden, aber Ihnen fehlt der Mut, längere 
Redebenräge zu liefern? 

Spezielle TelinehmerwOnsche werden gern 
berücksiChtigt. 

Der Kurs findet nur donnerstags statt. 
Lehrwerk wird Im Kurs bekannt gegeben 

M"!'imal: 20 Personen (bItte schriftlich 

Beginn: 
Dauer: 
Ort: 

anmelden) 
Donnerstag, 7.3.13, 19.30 Uhr 
14 X 2 Unterrichtsstunden 
Gemeinschaftshauptschule, 
Dederichsgraben, RheinbaCh 

Ziel dieses Kurses ist die Erweiterung des Gebühr: 7 _ 9 Personen = 99.60 €, 
Sprachvermögens hin zu einem selbstän- ab 10 Personen = 73,00 € 
digen und selbstbewussten Gebrauch der 
deutschen Sprache. An Themen auS den Leilung:Stephanie Cramer 

.. 
Integrations kurse zur Alphabetisierung 

. Integrations kurse nach dem Zuwanderungsgesetz 
Intensivkurse am Vormittag 

" Die Gebühr ist abhängig Von de~ Fördervoraussetzungen: 
0,00 oder 120,00 oder 220,00 € 

Der Unterricht findet montag" bis donneretags von 9:00 bis 12.15 Uhr atatt. 

7015 Me 
Alphabetisierung für 
Migranten/-innen Modul 5 

Bitte mitbringen: 

• 

Lehrbuch nach Angabe der KUrslelt~rtnnen. 

M"!'imal: 14 Personen (bitte schrtftllch 
anmelden) 

208 

'. 

Beginn: Montag, 21.01.13, 
.' 09.00 Uhr 

Dauer: 25 X 4 Unterrichtsstunden 
Ort: '-Ratssaal, Im Ruhrfeld 16, 

Meckenhelm 
. Leitung: Annette Sothren, 

Ulrlke Rettig 

--_._._-'-------_. 77 
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Alphabetisierung für Migranten I Schulabschlüsse 

7016 Me 
Alphabetisierung für 
Migranten/-innen Modul 6 

, Bitte mitbringen: 
Lehrbuch nach Angabe der Kursleiterinnen. 

Maximal: 14 Personen (bitte schriftlloh 
anmelden) 

Beginn: Monlag,.11.03.13, 09.00 Uhr 
25 X 4 Unterrichtsstunden 
Ratssaal,lm Ruhrfeld 16, 
Meckenheim 

Dauer; 
, Ort: 

Leitung: Annette I3<Jthlen, Ulrike Rettlg 

7017 Me 
Alphabetisierung für 
Migrantenf.innen Modul 7 

Bitte mitbringen: 
l.ehrbuch nach Angabe der Kurnlellerinnen. 

Maximal: 14 Personen (bitte schriftlich . 
anmelden) 

Beginn: Mittwoch, 08.05.13, 09.00 Uhr 
Dauer: 
Ort: 

25 x 4 Unterrichtsstunden' 
Ratssaal, Im Ruhrfeld 16, 
Meckenhelm 

. Leitung: . Annelte Selhl"n, Ulrike Rettlg 

7018 Me 
Alphabetisierung für 
Migrantenl-innen Modul 8 
BItte mitbringen: 
Lehrbuch nach Angabe der Kursleitel1nnein, 

Maximal: 

13eginn: 
Dauer: 
Ort 

Leitung: 

14 Personen (bItte schl1ftlich 
anmelden) 
Montag, 01.07.13, 09.00 Uhr 
25 X 4 UntelTichtsstunden 
RatssaaI, Im Ruhrfeld .16, 
Meckenheim 
Annelte Bolhlen, Ull1ke Rettlg 

7100 Rh 
Schulabschlusslehrgang -
2. Kursabschnitt 

Hauptschulabschluss nach Klasse 9 
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 
Fachoberschulreife 

Mit einem Schulabschluss kann man seine 
Chancen fOr eine schulische oder berufti-
che Aus-und Weiterbildung erheblich ver-
bessem:Wer es im ersten Anlauf nicht hat 
schaffen können oder keine Gelegenheit 
hatte, einen SchuJabschluss zu maclien, 
hat Im 'ZWeiten 13iidungsweg bei der VHS 
die Möglichkeit, als Erwachsener einen 
Abschluss nachzuholen. . 

Die VHS führt SchulabschlussJehrgänge 
durch, die alle mit einer staatlichen Prü-
fung· enden. Alle LehrgangsinhaIte stim-
men mit den Kernlehrplänen der Regel-
schulen Obereln. Lehrgangsf~cher sind 

. Deutsch, Mathematik, Englisch, Ge-
schichte, Erdkunde und Biologie. Alle . 

. Lehrgänge werden pädagogisch so be-
treut,' dass Sie Immer· Jemanden anspreM 

ehen können. 
Beginn: 
Ort: . 

Gebilhr: 
Leitung: 

78 

Monlag, 04.02.13, 17.45 Uhr 
.Gemelnschaflshauptschule. . 
Dederichsgraben, Rheinbach 
100,OO€ 
Barbara Appuhn-Winkheff, 
Dr. Christlen Peitz, Oliver 
Bongartz, FrIedlich TaImen 

" 
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Jugend and Familie 

I. Rechtsgrundlage I Quellennachweis 

Alle hier vorgestellten Daten sind eigene Daten des Jugendamtes Rheinbach. Erhe-
bung, Auswertung und Einschätzungen sind durch das Sachgebiet Jugendhilfepla-
nung des Jugendamtes Rheinbach erfolgt. Es handelt sich ausschließlich um Daten 
aus dem Aufgabengebiet des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASO) des Jugend-
amts Rheinbach. 

Die Rechtliche Grundlage sind die §§ 98 ff SGB VIII (Sozialgesetzbuch Achtes 
Buch), mit ihren Regelungen zur Kinder- und Jugendhilfestatistik. 

Der Allgemeine Soziale Dienst als Basisdienst des Jugendamtes existiert mit unter-
schiedlichen organisationalen Zuschnitten in fast allen Jugendämtern der Bundesre-
publik. Als Kernbereiche der Arbeit des ASO sind zu nennen: 

a. Beratung in Erziehungs- und Familienfragen 
b. Krisenhilfe und Eingriff bei Kindeswohlgefährdung 
c. Fallverantwortung bei Hilfen zur Erziehung 
d. Jugendgerichtshilfe 
e. Hilfen bei Trennung und Scheidung 

Die dargestellten Daten orientieren sich an diesen Kernarbeitsfeldern des ASO. 

Andere durch das Jugendamt wahrgenommene Aufgaben werden unter Berücksich-
tigung des Zieles des vorliegenden Sozialberichtes nicht dargestellt, da hier keine 
Relevanz besteht. 

11. Kernaussagen 

Fallzahlen Kernprozesse ohne Hilfen zur Erziehung ASD Männl. Weibl. Gesamt 
Beratung/Unterstützung; Vorbereitung/Aushandlung Hilfen 121 10B 229 
Jugendgerichtshilfe 294 45 339 
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung - § Ba SGB VIII 17 12 29 
Trennung/Scheidung 54 77 131 
Verfahren bei Strafunmündigkeit 2 0 2 

Gesamt: 730 
(Tabelle 1: Quelle Eigene Daten des Jugendamtes Rhembach, Erhebungszeitraum 01.01.2012 - 31.12.2012i laufende und beendete Falle 
im Erhebungszeitraumj Mehrfachnennungen sind möglich) 
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Tabelle 1 zeigt die Hilfen die der ASD Rheinbach im Erhebungszeitraum erbracht hat 
ohne die Hilfen zur Erziehung (HzE). Die Tabelle 1 enthält Mehrfachnennungen. 

Hierbei ist die Jugendgerichtshilfe mit insgesamt 339 Einzelfällen die am häufigsten 
geleistete Hilfe. Dabei handelt es sich in der Mehrzahl der Fälle allerdings um Delikte 
minderer Qualität. Wobei Verstöße gegen die Straßenverkehrsordnung und Laden-
diebstahl einen Hauptanteil bilden. Weiterhin muss erklärend ausgeführt werden, 
dass hier die jugendamtliche Mitwirkung vor Gericht mit erfasst ist. Dies bedeutet, 
dass die hier dargestellten Zahlen nicht alle zu Verurteilungen führten. Am zweithäu-
figsten ist die Inanspruchnahme der Trennungs- und Scheidungsberatung mit insge-
samt 131 Fällen. 

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung Männl. Weibl. Gesamt 
§27 Abs. 2 ambulante Hilfe 6 4 10 
§27 Abs. 2 stationäre Hilfe 0 3 3 
§30 Erziehungsbeistandschaft 11 7 18 
§31 SozpädFamhilfe 11 7 18 
§32 Tagesgruppe 2 2 4 
§33 Pflegefamilie 10 6 16 
§34 Heimunterbringung und Sonstige 9 17 26 
Betreute Wohnformen 

Gesamt: 95 
(Tabelle 2. Quelle eigene Daten des Jugendamtes Rhembach, Erhebungszeitraum 01.01.2012 31.12.2012; laufende und beendete 
Fälle im Erhebungszeitraurn; Mehrfachnennungen sind möglich) 

Die Tabelle 2 zeigt die Anzahl der Fälle im Bereich der Hilfen zur Erziehung ohne die 
anderen Aufgaben des ASD. 

Die Tabelle zeigt, dass die stationären Leistungen im Rahmen des § 27ft SGB VIII 
mit einer Anzahl von 29 Fällen (26 Fälle nach § 34 SGB VIII plus die 3 Fälle nach § 
27 Abs. 2 SGB VIII) die größte Gruppe einer einzelnen Hilfeart darstellt. Die Unter-
bringung in Vollzeitpflege folgt mit 16 Hilfen. Diesen stationären Hilfen stehen insge-
samt 50 ambulante Hilfen im Berichtszeitraum gegenüber. 

111. Wertung 

Das Landesjugendamt des Landes NRW hat alle Jugendämter in NRW in 4 Belas-
tungsklassen eingeteilt. Diese Belastungsklassen beziehen sich auf die Einschät-
zung der Belastung der sozioökonomischen Lebenslagen in der Kommune. Für 
Rheinbach ergibt sich so die Eingruppierung in die Belastungsklasse 4: "Jugend-
amtsbezirke der Belastungsklasse 4 weisen auf der Grundlage des errechneten In-
dexes eine sehr geringe Belastung der sozioökonomischen Lebenslagen auf' (aus: 
HzE Bericht 2013, S. 172, Hrsg.: Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik For-
schungsverbund Deutsches JugendinstitutlTechnische Universität Dortmund; LVR-
Landesjugendamt Rheinland, 2013). 
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Die hier dargestellten Zahlen für die Hilfen zur Erziehung und die weiteren Aufgaben 
des ASD im Rheinbacher Jugendamt sind in ihrer Höhe und Verteilung vergleichbar 
mit ähnlichen Jugendämtern der Belastungsklasse 4 in NRW und zum Teil auch un-
ter dem durchschnittlichen Fallaufkommen (vgl. HzE Bericht 2013, S. 113 - 161, 
Hrsg.: Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik Forschungsverbund Deutsches 
JugendinstituUTechnische Universität Dortmund; LVR-Landesjugendamt Rheinland, 
2013). 

Ein moderater Anstieg auf dem im Vergleich niedrigem Niveau ist aber zu erwarten. 
Grund hierfür sind gesellschaftliche Entwicklungen, wie etwa zunehmende soziale 
Spreizung der Lebenswelten, gesteigerte Öffentliche Kontrolle familiärer Verhältnis-
se, Zunahme von Jugend- und Familienarmut u.Ä. 
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Sonstige soziale Leistungen 

I. Rechtsgrundlage I Quellennachweis 

I nterne Statistiken 

11. Kernaussagen 

• Fallzahlen 5GB 11 (Grundsicherung für ArbeitssuchendeI 

Tabelle für Präsentation im Fachausschuss der Stadt Rheinbach am 19.11.2013 

Quellen: 
Statistik der BA - Grundsicherung für Arbeitsuchende - Grundsicherung: Personen, BGs, Leistungen - Rhein-Sieg-Kreis - 07.2013 und 07.2012 
Statistik der BA - Arbeitslose nach Gemeinden -10.2013 und 10.2012 

------~=--. 
Erstellung: Controlling & Finanzen· Witke 700.c· 13.11.2013 

• Bildungs- und Teilhabepaket nach dem Bundeskindergeldgesetzes 
Bundesrat und Bundestag haben für die Zeit ab dem 01.01.2011 das Bildungs-
und Teilhabepaket beschlossen. 
Es umfasst folgende Leistungen: 
- Schulausflüge und mehrtägige Klassenfahrten für Schülerinnen und Schüler 

sowie für Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen. 
- Zuschuss zum Mittagessen für Schülerinnen und Schüler und für kinder die ei-

ne Kindertageseinrichtung besuchen. Hier ein Eigenanteil von 1,-- € pro Mit-
tagessen zu erbringen. 

- Lernförderung für Schülerinnen und Schüler. 
- Kosten zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben für Kinder und Jugend-

liche, die noch nicht volljährig sind (z.B. Vereinsbeiträge, Unterricht in künstle-
rischen Fächern) in Höhe von 10,-- € monatlich. 

- Zuschuss zu den Fahrtkosten für Schülerinnen und Schüler. 
- Ein jährlicher Pauschalbetrag für Schulbedarf in Höhe von 100,-- € pro Schul-

jahr. 
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Schülerinnen und Schüler sind alle Personen, die 

- noch keine 25 Jahre alt sind, 
- ,eine allgemeinbildende Schule oder berufsbildende Schule besuchen 
- und 
- keine Ausbildungsvergütung erhalten. 

Leistungen erhalten alle Kinder und Jugendliche, deren Eltern eine der folgenden 
Leistungen beziehen: 

- Arbeitslosengeld 11 (ALG 11) bzw. Sozialgeld nach dem SGB 11, 
- Leistungen zum Lebensunterhalt nach demSGB XII, 
- Wohngeld, 
- Kinderzuschlag nach dem Kindergeldgesetz oder 
- Leistungen nach § 2 Asylbewerberleistungsgesetz. 

Zuständig sind für 

- Bezieher von ALG 11 die Jobcenter (für Rheinbach das Jobcenter Mecken-
heim). 

- Bezieher von Sozialhilfe die Stadt Rheinbach (aufgrund Delegationssatzung 
des Rhein-Sieg-Kreises). 
Bezieher von Wohngeld und Kinderzuschlag die Stadt Rheinbach (aufgru'nd 
Delegationssatzung des Rhein-Sieg-Kreises). 

- Bezieher von § 2 Asylbewerberleistungen die Stadt Rheinbach. 

Seit 01.01.2011 wurden 793 Einzelleistungen (Stand 30.09.2013) für 
- Ausflüge / Klassenfahrten 
- Mittagessen 
- Lernförderung 
- Teilhabe (Vereine etc.) 
- Schülerbeförderung 
- Schulbedarf 
beantragt. 

• Laufende Hilfeleistungen nach dem 5GB XII (Sozialhilfe) außerhalb von Ein-
richtungen 

Stand 30.09.2013: 225 Hilfeleistungen 

• Leistungen nach dem Wohngeldgesetz 

Stand 30.09.2013: 1.65 Leistungen 
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111. Wertung 

Es gibt im sozialen Bereich vielfältige finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten. Hier 
aufgeführt sind laufende Hilfeleistungen außerhalb von Einrichtung für welche die 
Stadt Rheinbach als Delegationsgemeinde des Rhein-Sieg-Kreis bzw. als Pflicht-
aufgabe (zur Erfüllung nach Weisung) und das Jobcenter Rhein-Sieg, Geschäfts-
stelle Meckenheim, zuständig sind. 

In den letzten Jahren ist ein Anstieg der Ratsuchenden und der Empfänger von Hil-
feleistungen zu verzeichnen. 

Im Bereich des Arbeitslosengeld 11 (Grundsicherung für Arbeitssuchende nach dem 
SGB 11) bestehen grundsätzlich Möglichkeiten, Hilfeempfänger in Arbeit zu vermit-
teln, sodass bei Erfolg der Lebensunterhalt dann ganz oder teilweise aus eigenen 
Mitteln sichergestellt werden kann. 

Im Bereich des SGB XII (Sozialhilfe) sind die Möglichkeiten nur in Ausnahmefällen 
gegeben, da die Hilfebedürftigen entweder die Regelaltersgrenze erreicht haben, 
voll erwerbsgemindert oder pflegebedülftig und damit einer Arbeitsvermittlung auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht zur Verfügung stehen. 

Die zum 01.01.2011 eingeführten Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets für 
Kinder und Jugendliche werden ebenfalis zunehmend in Anspruch genommen. 

Auch künftig muss es Ziel sein, Arbeitssuchende in regelmäßige Arbeit zu vermit-
teln. Auch muss erreicht werden, dass die Leistungen nach dem Elildungs- und 
Teilhabepaket vori allen Berechtigten beantragt werden. 
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IV. BESCHLUSSEMPFEHLUNG 
Die Arbeitsgruppe schlägt dem Ausschuss für Generationen, Integration und So-
ziales vor, dem Rat der Stadt Rheinbach zu empfehlen, den vorliegenden "Bericht 
zur sozialen Situation in Rheinbach" zu beschließen. Auch sollten durch Be-
schluss die politischen Gremien und die Verwaltung gebeten werden, die im Be-
richt einzeln enthaltenen Wertungen bei ihren Beratungen und Entscheidungen zu 
berücksichtigen. 
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