Stadt Rheinbach Rheinbach - Januar 2014
Der Bilirgermeister
- Fachbereich IV -

BERICHT
ZUR SOZIALEN SITUATION
IN RHEINBACH

-Ergebnisse der Arbeitsgruppe -




VORBEMERKUNG

Der Ausschuss flir Generationen, Integration und Soziales hat sich in mehreren
Sitzungen mit ,sozialen Angelegenheiten der Stadt Rheinbach” beschéftigt.

Auf Empfehlung des Ausschusses hat der Rat der Stadt Rheinbach in seiner Sit-
zung am 10. Juni 2013 nachstehenden einstimmigen Beschluss gefasst:;

,a) Die Verwaltung wird beauftragt, bislang erhobene und dem Ausschuss fiir Ge-
nerationen, Iniegration und Soziales mitgeteilte Daten zu einem Bericht zur
sozialen Situation in Rheinbach zusammen zu fassen.

b) Zur Erarbeitung des Berichts wird eine kleine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern
des Ausschusses fur Generationen, Integration und Soziales und der Ver-
waltung gebildet. Die Fraktionen werden gebeten, der Verwaltung kurzfristig
ein Mitglied/stellv. Mitglied flr die Arbeitsgruppe zu benennen.

¢} Der Bericht zur sozialen Situation ist dem Rat zur Kenntnisnahme und Be-
schlussfassung vorzulegen.”

Ziel der Berichterstattung ist somit, sozialpolitischen Akteuren und den interessier-
ten Blrgerinnen und Birgemn eine Informationsgrundlage zur Verfugung zu stel-
len, die Daten zur sozialen Situation in Rheinbach zusammenfasst. Diese Daten
sind auch Grundlage fir kiinftiges Handeln von Rat und Verwaltung.

ARBEITSGRUPPE

Aufgrund vorstehender Beschlussfassung des Rates wurde eine Arbeitsgruppe
mit nachstehenden Mitgliedern gebildet:

Mitglied stellv. Mitglied
CDU-Fraktion Sander, Ulrich Weingartz, Winfried
SPD-Fraktion Viethen M.A., Walter Formanski, Birgit
UWG-Fraktion Schaefers, Ursula Dr. Hanle, Eberhard
Biihler, Gerhard
FDP-Fraktion Greuel, Manfred El-Samalouti M.A., Peter
Fraktion Blindnis Kiibler, Doris Hérnemann, Gerhard
90/Die Griinen
Verwaltung - Fachbereichsleiter
Peter Feuser /
- Fachgebietsleiterin
Barbara Steinfartz




Die Arbeitsgruppe hat in Sitzungen am 24,09.2013 und 19.11.2013 den vorlie-
genden Bericht erarbeitet.

Der Bericht beinhaltet nur dffentlich zugéngliche Informationen und Daten.

Die Daten basieren — soweit nicht anders vermerkt — auf dem Stand vom 01. Ok-
tober 2013.
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BEVOLKERUNG

Rechtsgrundlage/Quellennachweis

Zensus-Daten/Einwohnermelderegister

Kernaussagen

Siehe beiliegende Ubersichten:

- Bevolkerungsstatistik/Altersverteilung

- Altersdurchschnitt

- Bevilkerung ab 61 Jahre

- Entwicklung Hauptwohnsitz

- Altersgruppenstatistik/deutsche und auslandische Einwohner

- Gemeindenmodellrechnung 01.01.2008-01.01.2030 nach Altersgruppen
- Arbeitslosenquote

- Schuldnerquote

- Mobilitat

Wertun

Die demographische Entwicklung in Deutschland und auch in Rheinbach zeigt,
dass sich die Altersstruktur der Bevélkerung weiterhin gravierend verandern wird.

Einer Vielzahl alterer Menschen stehen mitilerweile eine deutlich geringere Anzanhl
junger Menschen gegenliber.

Die Gemeindemodellrechnung fiir Rheinbach im Zeitraum 1.1.2008 bis 1.1.2030
zeigt deutlich auf, dass sich dieses Missverhaltnis in der Altersstruktur noch weiter
zuspitzen wird.

Zwangslaufig gilt es also, sich auf die veranderten Verhaitnisse und Bedirfnisse
einzustellen und eine angemessene Anpassung der Infrastruktur sicher zu stellen.




Sachgebiet Biirgerbiiro

Bevolkerungsstatistik

Stand: 30.09.201
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Ortschaft Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Summe
Rheinbach 1529 1706 1795 1711 2436 2203 1616 1666 724 133 2. 15521
Flerzheim 262 235 246 272 334 310 162 138 45 4 0 2008
Hilberath 33 45 33 38 75 58 73 45 11 3 0, 414
Neukirchen 211 263 228 205 395 437 284 233 62 9 0 2327
Niederdrees 34 48 27 52 69 69 62 46 11 3 0 421
Oberdrees 115 137 143 141 213 258 179 124 51 5 0 1366
Queckenberg 53 102 74 74 180 136 79 91 29 2 0 820
Ramershoven 41 57 39 44 95 58 70 43 17 0 i§ 465
Todenfeld 21 35 28 39 49 47 57 51 19 0 0 326
Wormersdorf 362 303 310 437 549 487 393 267 102 i 0 3221
Gesamtergebnis 2661 2931 2923 2993 4395 4063 2975 2704 1071 170 3 26889



Sachgebiet Biirgerbiiro Stand: 30.09.20.

Altersdurchschnitt
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Sachgebiet Biirgerbiiro Stand: 30.09.20

Bevolkerung ab 61 Jahre - Ortschaften
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Rheinbach 1529| 1706| 1795| 1711| 2436| 2203| 1616| 1666| 724 133]. 2| 315521 4141
Flerzheim 262| 235( 246| 272 334 310 162 138 45 4 0 2008 349
Hilberath 33 45 33 38 75 58 73 45 11 3 0 414 132
Neukirchen 211| 263| 228| 205 395| 437 284| 233 62 9 0 2327 588
Niederdrees 34 48 27 52 69 69 62 46 11 3 0 421 122
Oberdrees 115 137| 143| 141| 213| 258| 179| 124 51 5]. © 1366 359
1Queckenberg 53| 102 74 74| 180 136 79 91| 29 2 0 820 201
|Ramershoven 41 57 39 44 95 58 70 43 17 0 1 465 131
Todenfeld 21 35 28 19 49 47 57 51 19 0 0 326 127
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Sachgebiet Biirgerbiiro Entwicklung der Anzahl der Hauptwohnsitze
vom 31.12.2000 bis 30.09.2013
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Sachgebiet Blirgerbiiro Altersgruppenstatistik

deutsche und auslindische

Stand: 30.09.2013

Einwohner in Rheinbach / Ortschaften

Ubersicht Altergruppen deutsche Einwohner
l | |
Ortschaft 0-6Jahre 7-14Jahre 15-18Jahre 19-21Jahre 22-30Jahre 31-40Jahre 41-50Jahre 51-59 Jahre 60-110Jahre  Summe
Rheinbach 885 1214f " b42 - 487 7 1434 ¢ 1461 2217 1916 4191 14447
Rheinbach OT Flerzheim 172 176 94 66 213 254 320 285 361 1941
Rheinbach OT Hilberath 20 22 22 ig 28 37 73 47 141 408
Rheinbach OT Neukirchen 143 171 97 77 195 189 369 385 610 2236
Rheinbach OT Niederdrees 19 30 17 15 24 50 65 b1 128 409
Rheinbach OT Oberdrees 68 92 45 49 117 128 201 226 376 1302
Rheinbach OT Queckenberg 32 54 45 29 65 67 170 118 208 788
Rheinbach OT Ramershoven 24 44 19 13 33 39 92 51 131 446
Rheinbach OT Todenfeld 12 25 13 10 23 17 47 45 125 317
Rheinbach OT Wormersdorf 240 223 119 94 260 406 517 431 788 3078
Gesamtergebnis 1615 2051 1113 858 2392 2648 4071 3565 7059 25372
< Summe der Ortschaften 730 837 471 371 958 1187 1854 1649 2868 10925
Ubersicht Altergruppen auslindische Einwohner ‘
| | |
Ortschaft 0-6 Jahre| 7-14 Jahre 15-18 Jahre 19-21Jahre 22-30Jahre' 31-40Jahre 41-50Jahre 51-59 Jahre 60-110Jahre: ~ Summe
Rheinbach 31 59 60 42 178 250 | 216 125 114 1075
Rheinbach OT Flerzheim 4 0 4 3 12 18 14 7 6 68
Rheinbach OT Hilberath 0 0 0 0 1 1 2 2 0 6
Rheinbach OT Neukirchen 1 2 3 2 11 16 26 17 13 91
Rheinbach OT Niederdrees 0 1 ) i1 0 2 4 2 0 12
Rheinbach OT Oberdrees 3 2 5 3 10 13 1z 6 9 63
Rheinbach OT Queckenherg 2 0 0 1 1 7 10 5 6 32
Rheinbach OT Ramershoven 1 0 0 0 3 4 3 3 4 18
Rheinbach OT Todenfeild 0 0 (] 0 1 2 2 1 3 9
Rheinbach OT Wormersdorf 3 10 6 3 18 32 32 11 30 145
Gesamtergebnis 45 74 80 55 235 345 321 179 185 1519
Summe der Ortschaften 14 15 20 13 57 95 105 54 71 444
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Sachgebiet Biirgerbiiro

Ubersicht der Altersgruppen

deutsche Einwohner

Stand: 30.09.2013
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Sachgebiet Biirgerbiiro Ubersicht der Altersgruppen Stand: 30.09.2013
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Gemeindemodellrechnung®)
1.1.2008 - 1.1.2030 nach Altersgruppen
Rheinbach, Stadt
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- mehr
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[31.1.2008 01.1.2015 E1.1.2020 @31.1.2030

*) Modelirechnung zur zukinftigen Bevélkerungsentwicklung fur kreisangehérige Gemeinden - Die zbsoluten Werte wurden aus
methodischen Grinden auf die 10-er Stelle gerundet.

Quelle: Kommunalprofil der Stadt Rheinbach - IT.NRW - Landerdatenbank
Stand: 17.07.2012
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Eckdaten Arbeitslose Arbeitslosenquoten

des Arbeitsmarktes - Verznderungen gegeniiber dem bezogen auf alle ziilen Erwerbspersonen

Bonn/Rhein-Sieg monat  vomenat  Vorjshr Vormonat Vorjahr Berlchts- |\ Vogehr

September 2013 absolt Prozent sbsol Prozent Ot

ﬁ.,’}‘.::’..ﬁ;‘,":' i 20922 30475 27232 -553 -18 2690 99 6,5 66 6,0
Hauptagents Born 15449 15780 14428 -331 21 1020 7. 63 6.5 6,0
Geschaatia Eod 1606  1.601 1.391 5 03 215 155 85 85 74
(Ceacrsalallc Konigswinter 1684  1.707 1447 -23 13 237 164 53 53 46
Gesthitssiole Slaghiny 11183 11387 9965 -204 18 1218 122 6,6 67 8,0
Stadt Bonn 11456 11681 10872 -225 19 584 54 71 7.2 69
e 18466 18794 16360 -328 -17 2106 129 6,1 6.2 55
Rhein-Sieg-Kreis linksrheinisch 3.903 4.099 3557 -106 26 436 12,3 49 5,0 44
Rhein-Sieg-Kreis rechtsrheinisch 14473 14695 125803 -222 15 1670 _ 130 66 6.7 59

Arbeitslosenquote im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Bonn/Rhein-Sieg
Januar 2011 - September 2013

o
0

in Prozent

-
°

emliam 2011 2012 w2013
A
) Arbeitslose SGB Il - Arbeitslose SGB Il - Arbeitslose
’ nach Rechiskreisen o
im Wirtschaftsraum Berichts-  Vorjahres- Vo.}-ahresm;? Berichis-  Vorjahies- V\?:inanresmoﬂ:tn
= monat monat monat monat
Bonn/Rhein-Sieg sbstit i absolut Prozent
September 2013
Bezirk der Agentur fiir Arbeit
Bonn/Rhein-Sieg 9.097 8.435 662 78 20825 18797 2.028 108
Hauptagentur Bonn* 4,630 4279 351 82 10.819 10.150 669 6.6
Geschéftsstelle Eitorf™ 449 392 57 14,5 1.157 989 158 158
Geschéftsstelle Kénigswinter™* 600 553 47 8,5 1.084 894 190 213
Geschafisstelle Siegburg™** 3418 3.211 207 64 7765 6.754 1.011 15,0
Stadt Bonn 3213 2951 262 89 8243 7.921 322 4,1
Rhein-Sieg-Kreis 5884 5484 400 73 12582 10876 1.706 157
Rhein-Sieg-Kreis linksrheinisch 1417 1.328 89 8,7 2576 2229 347 156
Rhein-Sieg-Kreis rechtsrheinisch 4.467 4.156 311 75 10.006 8.647 1.359 15,7

* Bonn, Alfler, Bomheim, Meckenheim, Rheinbach, Swisiial und Wachtberg; ** Eitorf und Windeck; *** Kénigswinter und Bad Honnef
****Hennef, Lohmar, Much, Neunkirchen-Seelscheid, Niederkassel, Ruppichteroth, St. Augustin, Siegburg und Troisdorf

SGB III: Arbeitsforderung SGB II: Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit — Agentur fiir Bonn/Rhein-Sieg
Arbeitsmarktreport, Wirtsclﬁftsraum Bonn/Rhein-Sieg, September 2013
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Mobilitat

Zugelassene Fahrzeuge im Gebiet der Stadt Rheinbach (Stand: 31.10.2013);

Fanizeuge | oy | LKW | BUS | Zugmaschinen | Krad | Anhanger | SOnStige
gesamt Fahrzeuge
20265 | 15541 | 657 | 2 562 1382 | 1954 | 167

Erteilte Fahrerlaubnisse im Gebiet der Stadt Rheinbach (Stand: 01.01.2014):

17-jahrige

18 - 20-jahrige
21 - 30-jahrige
31 - 40-jahrige
41 - b0-jahrige
51 - 60-jahrige
itber 60

Gesamt:

54 Fahrerlaubnisse

620
2.678
3.086
5.257
4.858
7.936

24.489

Quelle: Stralkenverkehrsamt des Rhein-Sieg-Kreises
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WOHNEN

OFFENTLICH GEFORDERTER WOHNUNGSBAU

Rechtsgrundlage/Quellennachweis

Gesetz zur Forderung und Nutzung von Wohnraum NRW

Kernaussagen zum Wohnunqsbestand im geforderten Miet-
wohnungsbau in Rheinbach

Die soziale WohnraumfGrderung im Bereich des Mietwohnungsbaus und der
Eigenheimférderung  wird im  jahrlichen ~ Wohnraumférderprogramm  der
Landesregierung geregelt.

Fur Rheinbach ergibt sich folgender Bestand:

Erster Forderweq / Modell A (Wohnungen mit Wohnberechtigungsschein)

Bestand: 31.12.2010 320 WE (WE = Wohneinheiten)
Bestand: 31.12.2011 320 WE

Bestand: 30.09.2013 336 WE

Forderanfrage: ~ + 14 WE Wohnraumbedarfsbestatigung

ausgestellt am 18.04.2013 flr
Wohnungsbauforderungsamt

Zweiter Forderweg (Wohnungen mit Bezugsgenehmigung, Einkommensgrenze
um 40 % erhoht im Vergleich zum Wohnberechtigungsschein)

Bestand; 31.12.2010 42 WE
Bestand: 31.12.2011 42 WE
Bestand: 30.09.2013 42 _WE
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Einkommensgrenzen flir Wohnberechtjqunqéscheine

1-Personen-Haushalt: 18.010 €
2-Personen-Haushalt: 21.710 €

zuziglich fiir jede weitere zum Haushalt rechnende Personal 4,980 €,

Wohnungsgrdfen fiir Wohnberechtigungsscheine

1-Personen-Haushait: 50 gm
2-Personen-Haushalt: 65 gm oder 2 Wohnraume

flir jede weitere zum Haushalt rechnende Person erhoht sich die Wohnflache um 1
Raum oder 15 gm.

Wohnungsbewerbungen

Durchschnittliche Bewerbungen:

2012; 53 (davon 11 auswartige Bewerbungen und 1 Student)
2013 (Stand 30.09.13): 49 {davon 12 auswartige Bewerbungen und 2 Studenten)

Wohnungsfreimeldungen

2012: 51 WE
2013 (Stand 30.09.13): 22 WE

Wohnungsvermittlungen

Kernstadt 2012; 14 Bewerber
Ortschaften 2012: 21 Bewerber
Kernstadt 2013: 10 Bewerber (Stand: 30.09.13)
Ortschaften 2013: 5 Bewerber (Stand: 30.09.13)
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Wohnungsfreistellungen

Griinde fiir Freistellungen sind u.a.:

e kein berechtigter Bewerber bekannt,
e kein Interesse der berechtigten Bewerber an freien Wohnungen

Gesamtzahl 1. FOrderweg 2. Forderweg
2012 8 WE 4 WE 4 WE
2013
(Stand: 30.09.13) 4 WE 1 WE 3WE

Neubau geforderter Mietwohnungen in Rheinbach seit 2510

Objekt Dunantstrale, 22 Wohnungen

Bezugsfertigkeit: 01.08.2010

barrierefrei, 2 WE rollstuhlgerecht,

stadtisches Besetzungsrecht,

Mieter: zur Haifte dem Personenkreis tiber 58 Jahre vorbehalten

Objekt ,Haus am Campus®, HollerithstralRe, 11 Wohnungen

Bezugsfertigkeit: 01.05.2012

Mehrgenerationenwohnen,

26 WE, barrierefrei, 11 geforderte WE einschl. 1 Gruppenwohnung mit 7 Apparte-
ments,

stadtisches Besetzungsrecht,

15 frei finanzierte Wohnungen

Objekt Zingsheimstralle, 11 Wohnungen
Bezugsfertigkeit: 15.10.2012

Ambulant betreutes Wohnen,
barrierefrei,

stadtisches Besetzungsrecht

Geplante Objekte, Turmstralle, 14 Wohnungen
Bezugsfertigkeit: voraussichtlich 2014
barrierefrei,
stédtisches Besetzungsrecht
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lll. Wertung

Im Bereich des offentlichen Wohnungsbaus besteht Wohnraumbedarf fiir folgende
Personengruppen bzw. Wohnungsgrofen:

» Appartements bzw. kleine Zweizimmerwohnungen (Singlehaushalte, altere Men-
schen, Studenten),
e ca. 2 Vier-/Flinfzimmer-Wohnungen,

Férderanfragen von Investoren im Hinblick auf geférderten Mietwohnraum sind riick-
laufig. Grund hierfur ist wohl der aktuell sehr niedrige Kreditzins. Es wird daher eher
frei finanziert gebaut als éffentlich gefdrdert, welche eine Bindung nach sich zieht.

Ziel von Rat und Verwaltung muss es auch kiinftig sein, durch private Investoren die
bendtigten Wohnungsgroen zu errichten.
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Pftlege / Betreuung /
Pflegeplanung des Rhein-Sieg-

Kreises

|. Rechtsgrundlage / Quellennachweis

Nordrhein-Westfalen — PfG NW)

IT.NRW

Zensus 2011

lI. Kernaussagen

Pflegeplanes 2013, Rhein-Sieg-Kreis

Gesetz zur Umsetzung des Pflegeversicherungsgesetzes (Landespflegegesetz

Auf nachstehende Auszlge aus der ,Pflegeplanung 2013 des Rhein-Sieg-Kreises
wird verwiesen.

Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2013

Tabelle 1: Abweichung des forigeschriebenen Bevolkerungsstandes auf Basis des Zen-
sus vom Bevélkerungsstand auf Basis IT.NRW (Stand 31.12.2011) (Quelle IT.NRW)

Fortschreibung des | Bevolkerungsstand | Abweichung
Bevolkerungsstandes | IT.NRW auf Basis
auf Basis des Zensus | der Volkszahlung
vom 09.05.2011 von 1987
Rheinbach 26.534 27.572 -1.038

Tabelle 4: Anteile der alteren Wohnbevolkerung in den kreisangehorigen Stadten und

Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreises am 31.12.2011 (Quelle IT.NRW)

Bevélerung | Bevblkerung | Anteil an Be- | Bevolkerung | Anteil an Be-
insgesamt | (iber 65 vilkerung in % | lber 80 vilkerung in %
Rheinbach | 27.572 5.705 20,7 1.489 5,4
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Bevdlkerungsanteil von Personen iiber 65 Jahren mit Migrationshintergrund in den
Kommunen im Rhein-Sieg-Kreis

18,00% =

16,00%

14,00%

12,00%
10,00%
8,00% -
6,00%
4,00% | :

2,00% +

0,00% &l

Quelie: Zensus 2011 - Bemerkung: Angaben zur Gemeinde Windeck lagen nicht vor

Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2013

Tabelle 5: Entwicklung der 65-jahrigen und Alteren in den Stédten und Gemeinden des
Rhein-Sieg-Kreises (Quelle IT.NRW)

Einwohner | 65-jahrige u. | Einwohner 65-jahrige u. | Steigerung 65-

absolut Altere abso- | absolut 2030 | Altere abso- | jahrige u, Altere

2011 lut 2011 lut 2030 2011-2030 in %
Rheinbach | 27.572 5.705 29.035 8.419 48

Tabelle 6: Entwicklung der 80-jahrigen und Alteren in den Stédten und Gemeinden des
Rhein-Sieg-Kreises (Quelle IT.NRW)

Einwohner | 80-jahrige u. | Einwohner | 80-jahrige u. | Steigerung 80-
insgesamt | Altere absolut | absolut Altere absolut | jahrige u. Altere
2011 2030 2030 2011-2030 in %
Rheinbach | 27.572 1.489 29.035 2.613 75
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Tabelle 12: Entwicklung der Ausstattung mit vollstationaren Einrichtungen und deren
Platzangebot in den Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises (Quelle: Rhein-Sieg-Kreis Sozi-

alamt)
. . Differenz
Kommune | Anzahl der Emnchtunger? Pflegeplatze Pflegeplitze
2007 2010 2011 2007 2010 2011 | 2007 : 2011
Rheinbach 2 3 3 185 265 265 80

Rhein-Sieg-Kreis: Pfiegeplanung 2013

Tabelle 17; Wohneinheiten des Betreuten Wohnens im Rhein-Sieg-Kreis mit Anbindung
an / oder Kooperation mit eine/r stationdre/n Pflegeeinrichtung

Kommune

Betreutes Wohnen (Einheiten)

Aktuell im Bau (Einheiten)

Rheinbach

20

A,

Tabelle 23: Entwicklung der Pflegebedrftigen in den kreisangehdrigen Stédten und
Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreis (Quelle: IT.NRW, Pflegestatistik 2011; Eigene Be-

rechnungen)
Pflegebediirftige
2011 01.01.2020 01.01.2030
Pflegequote 3,4 % | Pflegequote 4,1 %
Rheinbach 773 961 1.190

Tabelle 27: Voraussichtliche Entwicklung der stationar zu versorgenden Pflegebedirfti-
gen im Rhein-Sieg-Kreis in 2030 (Quelle: IT.NRW, eigene Berechnungen)

2030 2011
erwartende zu erwartende mindestens sta-
zBl:avﬁlkerung Bevélkerung tiondr zu versor- | vorhandene
gende Pfiegebe- | Pflegeplétze
(0 — 80 Jahre) (80 + Jahre) diirftige
Rheinbach 26.422 2.613 312 265
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Wertung:

Mit 265 vorhandenen Pflegeplatzen ist die stationére Versorgung derzeit ausrei-
chend. In 2030 wird von 312 mindestens stationar zu versorgenden Pflegebe-
dirftigen ausgegangen, sodass bis dahin der Bedarf von 47 Pflegeplatzen zu
realisieren ist. Auf die beabsichtigte Investition der Malteser am ehemaligen
Krankenhaus-Standort Rheinbach wird verwiesen.

Die ambulante Pflege ist durch 4 Pflegedienste sichergestellt.

Die Angebote im Bereich der Kurzzeitpflege (8 Platze) und in der Tagespflege
sind nicht ausreichend. Hier sind weitere private Investitionen anzustreben.

Die vorhandenen 20 Wohnungen mit Serviceleistungen (sogen. ,Betreutes
Wohnen") decken nicht den Bedarf. Auch hier sind weitere private Investitionen
anzustreben.

Das vorhandene Objekt ,Mehrgenerationenwohnen® mit 22 Wohneinheiten deckt .
die derzeitige Nachfrage.
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Migration /
Auslandische Mitbiirgerinnen und
| Mitbiirger

.

Rechtsgrundlagen / Quellennachweis

Zensus-Daten / Einwohnermelderegister

Kernaussagen

Siehe beiliegende Ubersicht

Wertung

Der Anteil der auslandischen Mitblirgerinnen und Mitbiirger betragt in Rheinbach
5,99 %. : '

Ziel ist die [ntegration und damit die Teilnahme der auslandischen Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger am gesellschaftlichen und politischen Leben in Rheinbach.

Jiingere Ausiédnder haben in der Regel schon friih z.B. durch Kindergarten, Schule
und Vereine Kontakt zu gleichaltrigen/deutschen. Rheinbachern und integrieren sich
hierdurch schnelier als altere Menschen. Diese haben oft weniger, dauerhafte Kon-
takte zu deutschen Rheinbachern. Ein Hemmnis stellt hierbei haufig noch die nicht
erlernte oder angewendete deutsche Sprache darf.

Ziel aller Beteiligten muss es auch kiinftig sein, die Integration auslandischer Mithir-
gerinnen und Mitbiirger weiter zu fordern und zu verbessern.
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Sachgebiet Biirgerbiiro

Statistik

Stand: 30.09.2013

Deutsche sowie ausléddnische Einwohner
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2000

1 Rheinbach
M Ortschaften

0
Deutsche Ausldnder

Ortschaft Deutsche Auslinder
Rheinbach 14447 1075
Rheinbach OT Flerzheim 1941 68
Rheinbach OT Hilberath 408 6
Rheinbach OT Neukirchen 2236 91
Rheinbach OT Niederdrees 409 12 =
Rheinbach OT Oberdrees 1302 63
Rheinbach OT Queckenberg 788 32
Rheinbach OT Ramershoven 446 18
Rheinbach OT Todenfeld 317 9
Rheinbach OT Wormersdorf 3078 145
Gesamtergebnis 25372 1519
Ortschaften 10925 444

26



Soziale Netzwerke fur
Seniorinnen und Senioren

Rechtsgrundlagen / Quellenachweis

.

Kernaussagen

Seniorinnen und Senioren finden in Rheinbach in Organisationen, Vereinen, Netz-
werken usw. ein vielfaltiges Angebot.

Neben Sport-, Musik- und kulturtreibenden Vereinen sind insbesondere nachstehen-
de Organisationen zu nennen, wobei die Ubersicht keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit erhebt:

Altenhilfe Rheinbach e.V.

Die Altenhilfe Rheinbach e.V. bietet ein umfangreiches Angehot fir Seniorinnen und
Senioren an:

Franzdsisch-Literaturkreis,

Englischkurse,

Seniorensport,

Gesprachsangebote,

Ausflugsfahrten usw.

1

Die aktuellen Termine der Kurse, Veranstaltungen und sonstiger Aktivititen sowie
die jeweiligen Ansprechpartner werden monatlich im Amtlichen Mitteilungsblatt ,kul-
tur & gewerbe" in der Rubrik ,Senicreninformationen” veroffentlicht.

Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Rheinbach

Die Angebote der Arbeiterwohifahrt Ortsverein Rheinbach filr Senioren umfassen
- Spielenachmittage,

- Treffen der Bingofreunde,

- Seniorengymnastik,

- Sozialberatung,

- Seniorentreffen in Wormersdorf und Niederdrees,

- Reparaturcafé,

- Fahrtenprogramm.

Die aktuellen Termine und die jeweiligen Ansprechpartner werden monatlich im Amt-
lichen Mitteilungsblatt ,kultur & gewerbe" in der Rubrik ,Senioreninformationen® und
auf der Homepage der AWO verdffentlicht.

27




<Arbeitsgemeinschaft der Sozialen Dienste der Stadt Rheinbach*

Die Arbeitsgemeinschaft dient der gegenseitigen Unterrichtung und Abstimmung auf
allen Arbeitsgebieten der freien Wohlfahrtspflege. Sie erarbeitet Stellungnahmen ge-
genliber den Behérden, den Vertretungskérperschaften und der Offentlichkeit inner-
halb ihrer Bereiche. Sie arbeitet mit der behdrdlichen Wohlfahrtspflege zusammen.

Derzeit gehoren der Arbeitsgemeinschaft folgende Organisationen an:

- Altenhilfe Rheinbach e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Rheinbach

- Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen

- Caritasverband Rhein-Sieg-Kreis

- CDU-Seniorenunion

- Deutsches Rotes Kreuz — Ortsverein Rheinbach e.V.

- Diakonisches Werk

- Gesellschaft fir soziale Eingliederung e.V.

- Ev. Stiftung Hephata Wohnen GmbH

- Kath. Verein fiir soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis e.V.

- Sozialdienst Kath. Frauen und Manner

- Sozialdienst Kath. Frauen fiir den Rhein-Sieg-Kreis e.V.

- Neustart Region Rheinbach (KoKoBe, Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungs-
stelle fur Menschen mit Behinderungen)

- Malteser Hilfsdienst e.V. Soziale Dienste

- Malteser Seniorenheim Marienheim

- Pfarr-Caritas Sankt-Martin

- Pfarrgemeinde Rheinbach

- Caritasverband Sucht-Krankenhilfe

- Ev. Altenzentrum Haus am Rémerkanal

- Sozialverband VdK — Ortsverband Rheinbach —

- Okumenische Hospizgruppe e.V.

- Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach

- CDU-Fraktion

- SPD-Fraktion

- UWG-Fraktion

- FDP-Fraktion

- Biindnis 90/Die Griinen

- Kath, Kirche

- Ev. Kirche

- Weiler Ring

- Stadt Rheinbach
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Projekt .ZWAR — Zwischen Arbeit und Ruhestand*

Das Modellprojekt wurde im April 2010 von der Stadt Rheinbach in Kooperation mit
dem Caritasverband Rhein-Sieg und der vom Land NRW geforderten ZWAR Zent-
ralstelle NRW ins Leben gerufen.

In einem ZWAR-Netzwerk treffen sich Menschen ab 50 Jahren, die gemeinsam aktiv
und sinnvoll ihre freie Zeit verbringen maochten. Die Teilnehmer/innen organisieren
ihre Aktivitaten und Projekte selbst und lernen sich dabei naher kennen. Sie enga-
gieren sich fUr ihr Netzwerk und fiir inren Stadtteil.

Pas ZWAR-Netzwerk ist weltanschaulich unabhangig. Es ist kein Verein und es wer-
den keine Beitrage erhoben.

Die Basistreffen finden alle 14 Tage im Souterrain der Kath. Kindertagesstatte St. He-
lena, Stauffenbergstrafie 45, Rheinbach, statt. Die Termine der Treffen werden jeweils
im Veranstaltungskalender des Amtlichen Mitteilungsblatts ,kuitur & gewerbe"

der Stadt Rheinbach verdffentlicht.

Ehrenamtlicher Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach
Der Seniorenbeauftragte

Herr Dipl.-Ing. Glnter Wittmer

cl/o Schweigelstralle 23

53359 Rheinbach

Tel.: 02226 8289626

Mobil: 0177 5282208

E-Mail: seniorenbeauftragier@stadt-rheinbach.de

e ist Ansprechpartner flir alle raf- und hilfesuchenden Senioren der Stadt und fiir ihre
Angehdrigen und unterstiitzt bei der Losung von Problemen aller Art im Alltag alte-
rer Menschen,

o plant und fuhrt durch Informationsveranstaltungen zu Themenbereichen der Senio-
renarbeit,

¢ vermittelt Kontakte zu zustandigen Behdrden und hilft Senioren beim Austausch
mit der 6ffentlichen Verwaltung,

o berat liber Unterstiitzungseinrichtungen und —-mdglichkeiten fiir Senioren,

e baut auf und halt Kontakt zu Senioreneinrichtungen, den Kirchengemeinden,
Glaubensgemeinschaften, Wohlfahrtsverbanden, Interessenverbanden, Vereinen,
Begegnungsstatten und allen sonstigeén in der Seniorenarbeit tatigen Stellen,

e starkt den Informationsaustausch zwischen den Gremien der Stadt und den alteren
Menschen sowie zu den in der Seniorenarbeit tétigen Organisationen,

e bringt ein und vertritt die Belange der Senioren gegeniiber den kommunalen Ent-
scheidungstragern.
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Senioren-Treffpunkte

Siehe Anlage

Seniorensport

Seniorensport wird auch in fast 40 Rheinbacher Sportvereinen angeboten. Hierzu wird
auf die Internetseite der Stadt Rheinbach www.rheinbach.de (Rubrik: Tourismus/Freizeit
und Kultur) verwiesen.

ll. Wertung

Auch kiinftig muss es Ziel sein, weitere soziale Netzwerke aufzubauen bzw. die vor-
handenen Netzwerke im Rahmen der Méglichkeiten weiterhin zu unterstitzen.
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Rheinbacher Seniorentreffs

O O

Seniorentreff

Trager Leiter/in Anschrift Telefon Zeit und Ort
Seniorentreff Ev. Kirchengemeinde |Margarete Hardenberg |Brahmsstr. 25, 02226/168039 |dienstags 15.00 — 18.00 Uhr
Brahmsstralle Rheinbach Seniorennachmittag,
Sieghilde Seiler Kolpingstr. 31 02226/3288 Jugendheim Brahmsstralle
: Rheinbach wegen Umbau des
Jugendheims z.Zt.
Teilnahme am
Seniorentreff Lindenplatz
Seniorentreff Kath. Josefine Roth Heeg 14, 02226/7943 mittwochs 15.00 — 17.30
Lindenplatz Kirchengemeinde Rheinbach Uhr, Pfarrzentrum
‘ Lindenplatz,

_ Seniorennachmittag
Seniorentreff | Freie : Marlies Schneider Swistbhach 6, 02225/10349 Jeden zweiten und vierten
Flerzheim Frauengemeinschaft Rheinbach-Flerzheim Dienstag im Monat von

Flerzheim 14.00 ~ 18.00 Uhr,
Flerzheim, Swistbach 6,
. Seniorennachmittag
Seniorentreff Kath. Beckmann, Margret Waldblick 27, 02226/6247 Termine 2013 (11 + 12/13)
Merzbach/Neukirchen | Kirchengemeinde Rheinbach-Merzbach siehe ,kultur und gewerbe®,
' Termine 2014: 23.1., 20.2.,
Pitz, Ursula Paffenhdhe 17 02226/7303 20.3.,10.4., 225.,19.8.,
Rheinbach-Irlenbusch 25.9. (Ausflug), 23.10.,
20.11., 18.12., 15 - 17 Uhr,
' Pfarrheim Neukirchen,
. Seniorennachmittag
Seniorentreff AWO Renate Kramer Lerchenweg 3, 02226/5274 jeden ersten Montag im

Niederdrees

Rheinbach-
Niederdrees

Monat, 15.00 — 18.00 Uhr,
(auf’er Juli, August, Sept.)
ehemalige Schule,
Seniorennachmittag

Rheinbacher Seniorentreffs/ K. Nolden
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Seniorentreff

Kath. Barbel Castenholz Oberdreeser Str. 36 02226/2114 jeden zweiten Donnerstag
Oberdrees Kirchengemeinde Rheinbach-Oberdrees im Monat ab 15.00 Uhr,
' Pfarrsaal,
Seniorennachmittag
Seniorentreff AWO Christa Heinen Latzstr. 5, Rheinbach- |02225/2504 Jeden zweiten Montag im
Wormersdorf : Wormersdorf Monat, 14.00 — 18.00 Uhr,
Renate Schief Wormersdorfer Str. 43 |02225/2141 Pfarr- und
Rheinbach-- Begegnungszentrum,
' Wormersdorf Kantenberg 16 a
Seniorentreff Kath. Jana Rentzsch Klein Altendorf 7, 02225/911395, |Jeden letzten Donnerstag im
Wormersdorf Kirchengemeinde Rheinbach 0151 21069497 |Monat, 14.30 —18.00 Uhr,

Pfarr- und
Begegnungszentrum,
Kantenberg 16 a
Seniorennachmittag

Altenhilfe Rheinbach |

Grabbachweg 5,

Hans-Werner 02226/5902 Monatliche Verdffentlichung
Schmiicker Rheinbach der Termine in  kultur und
. ‘ - : . gewerbe”
CDU-Seniorenunion Hans-Peter Muller Heeg 31, 02226/12736 Jeden ersten und dritten
' Rheinbach Donnerstag im Monat, 15.30

~ 18.00 Uhr,
Restaurant ,Eifeltor”,
Aachener Str. 18-20

Rheinbacher Seniorentrefis/ K. Nolden

,Politik im Café”
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Demographischer Wandel

Rechtsdgrundlage / Quellennachweis

Beschluss des Rates vom 19.12.2011

Kernaussagen

Die vom Rat eingesetzte ,Arbeitsgruppe Demographischer Wandel der Stadt Rhein-
bach” hat ihre Ergebnisse in einem Bericht zusammengefasst.

In einem Ersten Sachstandsbericht zur Umsetzung der Ergebnisse'hat die Verwal-
tung den Ausschuss fir Generationen, Integration und Soziales am 19: September
2013 und den Rat am 30.09.2013 informiert.

Der Sachstandsbericht ist als Anlage beigefigt,

Wertimg
Von den 19 Priifungsauftragen sind

- 12 als erledigt zu betrachten
- 7 in der weiteren mittelfristigen bzw. langfristigen Priifung bzw. Umsefzungsphase. |
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Phase I : Phase I1 Phase III

Sammlung : | Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung

Information

Einfaches, tibersichtliches,

handliches Faltblatt mit - Seniorenbeauftragter in
Adressen/Telefonnummern fir 3 X Zusammenarbeit mit der X
die Bewiltigung des Alltags und Verwaltung

Notfille. erl. v

1. tandsbericht (Stand August 2013

- Das Faltblatt wurde vom Seniorenbeauftragten der Stadt Rheinbach, Herrn Dipl.-Ing. Giinter Wittmer, erstellt, wird regelmiBig bei
Veranstaltungen verteilt und ist auf der Homepage der Stadt Rheinbach veréffentlicht.

Spezielle Info — Seiten in , kultur
und gewerbe
(Zusaminenfassung zum Her-
austrennen)

Info — Veranstaltungen fiir

Seniotren, z. B. zu Themen wie
Sichetheit, Sicheres Wohnen, AG Soziale Dienste,
Verbraucherschutz; gemeinsame X Ausschuss fur GIS, X
Veranstaltungen mit der Jugend. Seniorenbeauftragter

erl. v

1. S; tan richt (Stand August 2013

- In den letzten Jahren fanden verschiedene Veranstaltungen, auch speziell fiir Senioren in Rheinbach statt. Auf beiliegender Ubersicht (Anlage 1)
und auf dem Auszug aus dem ,,Bericht Nr. 1 des Seniorenbeauftragten® (Anlage 2) wird verwiesen. Auch kiinftig sind Info-Veranstaltungen des
Seniorenbeauftragten und auch der Stadt Rheinbach beabsichtigt.
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Phase I Phase IT Phase III

Sammlung Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung

Beratungsdienst fiir Senioren
(z. B. Sprechstunden,
Publikationen wie kultur &

gewerbe). erl, v
o 1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)
;Q-'_ - Im Amtlichen Mitteilungsblatt der Stadt Rheinbach ,kultur & gewerbe werden monatlich Beratungsdienste — auch fiir Senioren, z.B.
§ Rentenberatung, Pflegeberatung — veréffentlicht.
Q - Dariiber hinaus bictet der Seniorenbeauftragte eine regelmiflige Sprechstunde - jeden ersten Montag im Monat von 14:00 - 16:00 Uhr - an, die
auch in ,kultur & gewerbe® verdffentlicht wird. Laut Herrn Wittmer wird diese jedoch kaum genutzt, da dic Senioren einen kurzfristigen
=S g J g 8¢
™~ Hausbesuch von ihm bevorzugen.
Neutraler Ansprechpartner in
Wohnvierteln. ;
Seniorengerechte Bedarfe fiir Ausschuss fir Stadtentwicklung:
cin Verkehrskonzept X UPV in Zusammenarbeit mit der X X
~ p.
formulicren (Individualverkehr). Verwaltung
S~ . : IVerk .
NN
-E % 1. Sachstandsberi tand August 2013
_g ‘g Bei simtlichen, die kommunale Verkehrsinfrastruktur betreffende Planung werden neben genderrelevanten Aspekten auch die Belange der
N E Seniorinnen und Senioren beriicksichtigt und in dic Planung integriert. Dies betrifft beispielsweise die Dimensionierung von Stellplitzen (breiter als
& die erforderliche Mindestbreite), die Anordnung und Lage von Stellplitzen im Hinblick auf eine optimierte Ubersichtlichkeit sowic eine sicherheits-

optimierte Ausleuchtung von Plitzen und Wegen. Dariiber hinaus werden bei neueren tiefbautechnischen Malnahmen beispielsweise Bordstein-
absenkungen so ausgefiihrt, dass sie rollatorgerecht sind und mit taktilen Elementen versehen werden.
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Phase I Phase 11 Phase III

Sammlung

Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung

Verkehr und Mobilitit

MaBnahmen wie Absenkung
von Gehwegen, niveaugleiche

Buseinstiege, Barrierefreiheiten,
Ampelanlagen mit Gerdusch —
Melder. Begehbare FuBBwege an

Ausschuss fir Stadtentwicklung:
UPV in Zusammenarbeit mit der
Verwaltung

StraBlen — vor allem in den
Ortschaften.

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)

Bei allen Neubau- und Sanierungsvorhaben wird die Barrierefreiheit, soweit technisch méglich, umgesetzt (z.B. Fullgingeriiberweg Grabenstralle,
Haltepunkt Rémerkanal, Verbreiterung Biitgersteig in Merzbach und Todenfeld). Da dies jedoch jeweils kostenintensive MaBnahmen sind, kann die
Umsetzung nur mittel- und langfristig erfolgen.

- siche auch Auszug aus dem Bericht Nr. 1 des Seniorenbeauftragten (Anlage 3).

Starkung der Mobilitit (Vorbild: | Ortschaften bedenken.

Stadthiipfer), begleitetes Fahren Ausschuss fiir Stadtentwicklung:

als vertrauensbildende X UPV in Zusammenarbeit mit der X X
MaBhahme in Kooperation mit Verwaltung
der RVK. etl. v/
1 icht (Stand August 2013 b
- Durch die Aufnahme des ,,Rheinbacher Stadthiipfers® in den Nahverkehrsplan des Rhein-Sieg-Kreises ist dieses OPNV-Angebot auf Dauer
gesichert.

- Hinsichtlich eines ,,Senioren-Begleitservice® wird auf das Schreiben der Stadt Rheinbach an die Regionalverkehr Kéln GmbH (siehe Anlage 4)
und die Antwort der RVK (siehe Anlage 5) verwicsen. Hiernach ist ein Begleitservice nicht realisierbar.

- Die Verwaltung beabsichtigt — nach Abstimmung mit dem Seniorenbeauftragten — das Angebot der RVK auf Schulung von Senioren zur OPNV-
Nutzung gef. anzunehmen.

- Hinzuweisen ist auch auf die regionale ADAC-Mitfahrbérse ,,moveplus®, die auch auf der Internetseite der Stadt Rheinbach beworben wird
(siche Anlage 6).
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Phase I Phase 11 c Phase 111

Sammlung Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung

Wohnen und Einkaufen

Angebot ,,Betreutes Wohnen Ausschuss fiir GIS in
verstarken. X Zusammenarbeit mit der X X
Verwaltung

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013

- Im zustindigen Ausschuss fiir Stadtentwicklung: Umwelt, Planung und Verkehr wurde bereits tber die beabsichtigte Umnutzung des

ehemaligen Krankenhausgebidudes in der Gerbergasse berichtet; der Ausschuss stimmte einer Ausnahme von der Verdnderungssperte zu.
Beabsichtigt ist die Errichtung von 80 Pflegeplitzen.

Versorgung mit ,einfachen® Vorhandene
Einkaufsmaglichkeiten in Mboglichkeiten Seniotenbeauftragter in
Wohngebieten. aufzeigen; X Zusammenarbeit mit AG Soziale X X
v/ Einkaufshelfer  iiber Dienste und Verwaltung
etl. Ehtenamtlichkeit

1. Sachstandsbericht (Stand st 2013

- Auch Dank der Initiative des Ortsvorstehers und der Verwaltung konnte im vergangenen Jahr in Rheinbach-Wormersdorf eine wohnortnahe
Versorgung erreicht werden.

- Freiwerdende Verkaufsflichen werden auch kiinftig durch die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft und auch durch die
Verwaltung selbst in Frage kommenden Firmen angeboten.

- Gepriift hat dic Verwaltung auch, ob bei Fahrten des Anruf-Sammel-Taxis (AST) ein gleichzeitiger Einkaufbringservice méglich ist. Die AST
verkehren aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen nur von den sogenannten ,,AST-Haltestellen® zu einem beliebigen Zielpunkt. Eine
vorherige Fahrt, z.B. zu einem Einkaufsmarkt, ist rechtlich nicht vorgesehen. Eine Ausweitung auf Einkaufsfahrten ist daher auch rechtlich
nicht mdéglich.

- Auch wird auf den Auszug aus dem Bericht Nt. 1 des Seniorenbeauftragten verwiesen (Anlage 7).
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Phase I Phase I1I Phase II1

Sammlung Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung

I Ausbau des ; Planungstecht Ausschuss fir Stadtentwicklung;

& Mehrgenerationenwohnens. X UPV in Zusammenarbeit mit der X X

~ Verwaltung

]

:E 1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)

- Seitens der Rheinbacher Stadtplanung wird eine aktive Flichen- und Bodenpolitik betricben, die die Innenentwicklung priorisiert und auf eine
T Reduzierung der Flicheninanspruchnahme ausgerichtet ist. Hierbei wird das Ziel verfolgt, lage- und zielgruppenspezifisch geeigneten Wohnraum
§ zu entwickeln. Bislang hat es sich hierbei als nicht notwendig erwiesen, die Festsetzungsméglichkeit gem. § 9 (1) Nr. 7 und 8 BauGB in der
= verbindlichen Bauleitplanung zu nutzen. Vielmehr wird im Rahmen von Investorengesprichen darauf hingewirkt, zeitgemile und zielgruppen-

L spezifische Wohnangebote zu schaffen. Entsprechende private Initiativen werden selbstverstindlich durch die Verwaltung im Rahmen der Méglich-
_E keiten unterstiitzt und beraten. Weiterhin konnen beispielsweise durch stidtebauliche Vertriige eine Bandbreite an vorhabensbezogene Vereinba-
g rungen getroffen werden, die weit iiber dic Festsetzungsméglichkeiten der verbindlichen Bauleitplanung hinausgehen.

s Mehr Einbindung von Senioren | Die Verwaltung sollte
o in chrenamtliche Titigkeiten einen i :

3] Sy AG Soziale Dienste,

(Bcl:rcuu_qg von Senioren, MaBnahmekatalog: X R T X

g Kultur, Bildung/Schule/Kindet- | ,Was gibt es schon” Vcrwaimllg‘ geh
Qp girten, Sport/Bewegung, erstellen und  weitere
gﬂ Stadtentwicklung, Verwaltung). | Moglichkeiten auflisten.

S
&3 1. Sachstandsbericht (Stand August 2013
-g - Auf beilicgendem Auszug aus dem Bericht Nr. 1 des Seniorenbeauftragten hinsichtlich der Absicht cine Freiwilligenborse zu etablieren wird
= verwiesen (Anlage 8).
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Phase I Phase II

Sammlung Bewertung und Differenzierung

Phase I11

Umsetzungsempfehlung

Beratungstatigkeit fiir Azubis, Die Verwaltung sollte

die der Hilfestellung fiir eine eine allgemeine Abfrage AG Soziale Dienste,

erfolgreiche Ausbildung zB. bei IHK und X gef. Neue Pfade,

bedtnfen: el v | andeten  Kommunen Verwaltung
starten.

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)
- Die Industrie- und Handelskammer Bonn-Rhein-Sieg bietet eine Ausbildungsberatung an (Anlage 9).

Angebote fiir altere
Arbeitssuchende sammeln.

Eintichten einer ;
Seniorenhandwerkerborse 1m X
Sinne von Hilfe zut Selbsthilfe.
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Phase I

Sammlung

Phase I1

Bewertung und Differenzierung

Phase III

Umsetzungsempfehlung

Bildung und Kultur

Individuelle Bildungsangebote
angesichts steigendem
Weiterbildungsinteresse ilterer
Menschen (z. B. neue medial
gestiitzte Formen); Kursange-
bote bei der Volkshochschule.

erl. v

Volkshochschule

1; ta ericht (St

t 2013

- Der Volkshochschulzweckverband bietet derzeit (Stand Juli 2013) uv.a. die aus Anlage 10 ersichtlichen Kurse fiir Senioren an.

- Eine Stellungnahme des VHS-Direktors, Herrn Karl Hempel, ist als Anlage 11 beigefiigt.

Kulturangebote und —arbeit
wohnortnah und

cinkommensbezogen. etl. v

Rat

Haupt- und Finanzausschuss,

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)

- Auf die Stellungnahme von Frau Dr. Ruth Fabritius (Anlage 12) wird verwiesen.
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Phase I Phase 11 Phase III

Sammlu Bewertung und Differenzierun Umsetzungsempfehlun
ng £ g gsemp g

Mehr Tages- und
Kurzzeitpflegeplitze schaffen.

erl. v

Anregung an
Seniorenheime. X Ausschuss fiir GIS X

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)

- In Rheinbach werden nachstehende Kurzzeit-Pflegeplitze angeboten:

= Haus am Rémerkanal®, Romerkanal 11: -1 Einzelzimmer
- 1 Doppelzimmer

=  Bonifatius Scniorenzentrum, Schweitzerstr. 2: - 6 Einzelzimmer

- Die Verwaltung wird sich auch kiinftig in Gesprichen mit méglichen Trigern fiir die weitere Schaffung von Tages- und Kurzzeitpflegeplitzen
einsetzen.

- Auch wird auf Anlage 13 (Auszug aus der ,,Pflegeplanung 2010 des Rhein-Sieg-Kreises®) verwiesen.

Pflege und Betreuung

Ausreichende Versorgung mit | Aufforderung an die
Atrzten, insbesondere mit Krankenkassen / X Verwaltung X

Hausitzten echalten. etl. ¥/ Arztekammer.

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)

- Ziel aller Beteiligten muss es auch kiinftig scin, sich fiir cine ausreichende drztliche Versorgung einzusctzen,
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Phase I Phase I1 Phase III

Sammlung Bewertung und Differenzierung Umsetzungsempfehlung

Sitzgelegenheiten zum Ausruhen | Ggf. Anfrage an Neue Verwaltung in Zusammenarbeit
in der City und an zentralen Pfade. X mit dem Feuerwehr-, Bau- und X
Stellen. Vergabeausschuss

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)

Bei Sanierung und Neuanlage von Plitzen wird dieses —im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten — beriicksichtigt. Vorhandenes Mobiliar (Binke)
wurde und wird mit Hilfe der ,,Neuen Pfade* saniert.

Offentliche Toiletten-Anlagen
X Verwalt X
erhalten. erl. vV crwaltung

L tand i tand August 2013
- Entsprechend der Beschlussfassung im Haupt- und Finanzausschuss am 12.11.2012 verbleibt die 6ffentliche Toilettenanlage auf den Wiillen in
stiidt. Regie.
- Der Seniorenbeauftragte, Hert Giinter Wittmer, beabsichtigt die Herausgabe eines Info-Blattes mit allen in Rheinbach 6ffentlich zuginglichen

Toiletten.
Bereitstellung einer Anfrage an das 25 A
ausreichenden Anzahl an Amitsgericht. X Verwaltung in Zusammenarbeit
amtsgencl:'lthch anerkannten mit dem Seniorenbeauftragten
ehtenamitlichen Betreuern.

1 t ericht (Stand August 2013
- Siche Verdffentlichung des Seniorenbeauftragten (Anlage 14).
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Phase I

Sammlung

Phase 11 Phase III

Bewertung und Differenzierung

Migration

Einrichten einer Sprechstunde
mit Unterstiitzung durch
chrenamtliche Sprachkundige.

Wichtige Informationen in
relevanten Fremdsprachen.

VHS:  Sprachuntetricht  in
hetter Atmosphire  fiir
Senioren — moglichst durch

»Muttersprachler®. etl. v/

Volkshochschule

1. Sachstandsbericht (Stand August 2013)
- Siehe Stellungnahme des VHS-Direktors (Anlage 15)

10

Umsetzungsempfehlung
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ANLAGE ﬁ

DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN

verfligung

Tag Thema Veranstaiter
11.09.2008 | Demenz Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Kreis-
gesundheitsamt und dem Sozialpsychiatri-
. schem Zentrum Meckenheim
22.01.2009 Vollmacht / Betreuungsverfiigung / | Stadt Rheinbach in Kooperation mit der Betreu-
Patientenverfligung ungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises
26.03.2009 Depression Stadt Rheinbach in Kooperation mit der VHS,
dem Kreisgesundheitsamt und dem Sezialpsy-
: chiatrischem Zentrym Meckenheim
(7.10.2009 Leben mit Autismus Verein ,Leben mit Autismus Bonn und Rhein-
Sieg-Kreis e V."
04.03.3010 Einbruchschutz Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Poli-
| zeiprasidium Bonn
04,11.2010 Volimacht / Betreuungsverfiigung / | Stadt Rheinbach in Kooperation mit der Betreu-
Pafientenverfiigung ungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises
24,03.2011 - -t
20.10.2011 Demenz - Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Sozi-
alpsychiatrischem Zentrum Meckenheim
14.06.2012 Depression Stadt Rheinbach in Kooperation mit dem Kreis-
. gesundheitsamt und dem  Sozialpsychiatri-
schem Zentrum Meckenheim
10.12.2012 Das neue Familienpflegezeitge- Stedt Rheinbach in Kooperation mit dem Bun-
sefz ' desamt -fir Familie und Zzivilgesellschaftiiche
. : Aufgaben
16.01.2013 Wer hilit, wenn die Selbststandig- | Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach in |-
kelt schwindet? Kooperation mit dem Betreuungsverein Rhein-
: _ Sieg-Kreis :
19.03.2013 Vorsorgevolimacht und Patienten- | Seniorenbeaufiragter der Stadt Rheinbach in

Kooperation mit dem Belreuungsverein Rhein-
Sieg-Kreis




|  RUSLUG
Dipl.-Ing. Glinter Wittmer - '
Seniorenbeauftragter der Stadt Rheinbach

Telefon: 0177 528 2203 oder 02225/ 82 89 626

Email; seniorenbeauftrapter@stadt-rheinbach.de -
Intemet http/Forwwr rheinbach.de/cms 12 1/aktuetles/seniorenbeanfiragter
Adresse /0. SchweigelstmBe 23 - 53359 Rheinbach

Rheinbach, 16.05.2013

Bericht Nr. 1.
des Seniorenbeaufiragten iiber seine bisherige Arbeit
in der 9/12, Sitzung des Ausschusses fiir Generationen, Integration und Soziales (AGIS)

Wie in der Ausschreibung und im Ratsbeschluss vom 23.04.2012 beauftragt, lege ich hiermit
den Jahresbericht tiber meine Arbeit als Seniorenbeaufiragter vor.

]

* Informationsveranstaltungen - Ich habe zwei Veranstaltungen mit Unterstiitzung der
Stadtverwaltung und dem Betreuungsverein im Rhein-Sieg-Kreis e.V. durchgeflihrt, 1';1 Ja-

- nuar zum Thema ,rechtliche Betreuung® und im Mirz zu » Vorsorgevollmacht und Patien-
tenverfiigung®. Bei extrem schlechtem Wetter kamen zur ersten Veranstaltung ca. 35 Per-
sonen, bei der zweiten war der Ratssaal komplett gefiillt. Fiir eine weitere Veranstaltung -
vermutlich nach der Sommerpause - konnte ich als Referenten die drei Rheinbacher Notare
gewinnen, die zu besonders filr Senioren bedeutsamen Rechtsfragen. vortragen und disku-

* tieren werden. Eine weitere Idee, deren Realisierbarkeit ich derzeit priife, ist eine Informa-
tionsreihe zum Thema Pflege / ambulante drztliche Versorgung unter besonderer Beriick-

s.ichtigung der Lage in Rhein‘bach einschlieBlich seiner Ortsteile. _

s

+ Veranstaltungen mit der Jugend - Auf meine Bitte hin’ hatte mich das Stadtjugendparla-
ment zu seiner Sitzung am 16. Mérz eingeladen. Es kam in einer sehr positiven Atmosphi-
re zu einem offenen und von gegenseitigem Respekt geprégten Austausch, bei dem von
beiden Seiten grofies Interesse an einer die Generationsgrenzen tiberschreitenden Zusam-
menarbeit bekundet wurde. Entsprechende Aktivititen wollen wir in der zweiten Jahres-
hilfte begirinen.
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' Teleton: D177 528 2208 oder 03226 / 82 89 626

|  RUSEUG
DiplL-Ing. Giinter Wittmeir =~~~

Senjorenbeaufiragter der Stadt Rheinbach

Email: . senjorenbeauftmgtet@stadt-rheinbach.de
Internet ' hitpe//www.theinbach.defemsi2 l!ahue]lm/smmrcnbwmagter
Adresse c.fo.: SchweigeistraBe 23 - 53359 Rheinbach
L
Rheinbach, 16.05.2013
Bericht Nr. 1

des Seniorenbeaufiragten iiber seine bisherige Arbeit
in der 9/12. Sltzung des Ausschusses fiir Generationen, Integranon und Soziales (AGIS)

Wie in der Ausschrexbung und im Ratsbeschluss vom 23.04.2012 beauftragt, lege ich hiermit
‘den Jahresbericht ither meine Arbeit als Seniorenbeaufiragter vor.

e

U

¢« MaBuahmen zur Wexterentmcldung der Bamerefrelhent - Digses Feld glbt immer
wieder Anlass fiir auch an mich gerichtete Biirgerkritik, In der Regel waren die Einwénde
der Stadtverwaltung bereits bekannt und wurden im Rahmen des Moglichen abgeste!lt. Im
Fall der Orisdurchiahrt Todenfeld habe i¢h meine Auffassung tiber notwendige Verbesse-
rung in einer Stellungnahme an die Stadtverwaltung mit der Bitte um Weitergabe an den
zustindigen Ausschuss abgefasst. Auf den Beschlussantriigen im Ausschuss flir Stadtent-
wicklung: Umwelt, Planung und Verkehr vom September 2012 und April 2013 fand ich
dennoch den Hinweis: ,,Anmerkungen zu Belangen von Senicrinnen und Senioren und
Menschen mit Behinderungen: keine” (Bezug Fachbereich 'V und VI - Akienzeichen: Vor-
lage Nr.: AN/0005/2012/1 und Fachgebiet 32, Aktenzeichen: Vorlage Nr.: AN/0005/2012). -
Ich empfehle daher, kiinftig auf Stellungnahmen des Seniorenbeauftragten unter der ge-
narinten Aninerkung gezielt hinzuweisen und diese den Sitzungsdokumenten als Anlagen
beizufugen. o I .

ey e

-l
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 STADT [ RHEINBACH

Der Biirgermeister
Internetadresse: . www.rhelnbach.de ' )
Hansadresse: Stadtverwaltung - Schweigelstr, 23- $3359 Rheinbach T IR
Postfachadresse: Stadtverwaltung - Postfuch 1128 - 53348 Rheinbach 20. Februar 2013

¢) Regionalverkehr K6ln GmbH . :
Herrn Geschiftsfithrer - . &&
Eugen Puderbach / %
Theodor-Heuss-Ring 38-40 . F -
50668 Kola : .

(J ! Thr Schrelben vom / Zeichen Mein Zeichen Sachbearbeiterfin~ Zimmer  Durchwahi-Nr. . E-Mail
J . FBL IV Peter Feuser 108 917104 . peterfenser@stadt-rheinbach.de

O
Senioren-Begleitservice

Sehr geehrter Herr Puderbach,

die vom Rat der Stadt Rbeinbach eingesetzte ,,Arbeitsgruppe Demographischer
Wandel“ hat sich auch mit dem Themenfeld ,,Verkehr und Mobilitat“ befasst.

Die Verwaltung wurde beauftragt, hinsichtlich der Stirlamg der Mobilitit von
9 ‘Senioren ein begleitendes Fahren als verttauensbildende MaRnahme in Koope-
+ ration mit der RVK zu priifen. Als Beispiel sei diesbeztiglich der Senioren-
9 " Begleitservice der Stadtwerke Euskirchen (siche Anlage) genannt.

Aus hiesiger Sicht stellt sich zun#ichst die Frage, ob seitens der RVK ein Senio-
ren-Begleitservice ~ und wenn ja unter welchen Voraussetzungen — méglich
ist? ' '

Insofern wire ich Ihnen fiir eine Stellungnahme sehr dankbar.

Mit freundlichen Griilen
Im Auftrag -
Peter Feuser
Fachbereichsleiter
. I Fernsprechanschluss: Konten der Stadtkasse Rheinhach: ‘ .
02226/ 917 - 0 (Zentrale) Kreissparkasse Koln 045 803 707 (BLZ 370 502 99 IBAN: DE49 3705 (259 0045 5037 07 BIC: COKSDE33XXX

Telefax-Nr.: 917 - 215 Raiffeisenbank Voreifel 10 805 015 (BLZ 370 656 27) IBAN: DE47 3706 9627 0010 8050 [5 BIC: GENODEDIRBC
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'Senioren Begleitservice in Bus-dnd Bahn

Ee&spieipmgekle. ~EVAG Begleitservice", ,,Semorenbegleltsemce Stadtverkehr Eus-

kirchen®

Der Senioren-Begleitdienst bietet Fahr-
gdsten, die aufgrund thres Alters oder
einer  Behinderung

geplante Bus- und Bahnfahrt an. Die
Senioren reservieren den .Begleiter

rindestens einen Tag vor der geplan- .
ten Fahrt. Der Begleiter holt den Fahr--

gast auf Wunsch von einem vereinbaf-
ten Treffpunkt ab und begleitet ihn auf
allen Wegen, die er mit &ffentlichen
Nahverkehrsmitteln zurlicklegt. Er un-
terstiitzt thn auf dem FuBweg zur Hai-
testelle, hilft belm Ein- und Umsteigen
und begleitet ihn auf -dem FubBweg von
der Haltestelle zum

. hinaus bietet  der Begleitdienst bei. def

Routenplanung sowie beim Ticketkauf
seine Unterstiitzung an. Voraussetzung
fur die Inanspruchnahme des Dienstes

Kooperationspariner
« Verkehrsunternehmren

e Semorenverbande, Kirchengemeinden

Ansprechpariner

mobilitdtseinge-
_ schrankt sind, eine Begleitung fiir ihre -

Zielort: Darliiber

ist der-Besitz einer glltigen Fahrkarte.
Der Begleitservice ist kostenlos,

Beispiele:

Die Essener Verkehrs AG baute 2005
den . kostenlosen Senioren-
Begleitservice auf, der von zwanzig
Langzeitarbeitslosen im Rahmen von
Ein~Euro-Jabs durchgefiihrt wird.

Betm Stadtverkehr Euskirchen wurde in
-Kooperation mit dem Netzwerk Offene
" Altenarbeit ‘der evangelischen Kirchen-
gemeinde unter Unterstitzung des Ar-

beftsamtes ebenfalls ein Seniorenbe-
gleitservice eingefiihrt. Nach Ablauf der
Kooperationsvereinbarung konnte die-
ser Service aber nicht. weitergefihrt

‘werder. Zwei neu eingestellte hauptbe-
. rufliche Bushegleiter bernehman heute

auch Seniorenbegleitdienste.

« Essener Verkeh-rs-AG (EVAG) Wllhe]m Irnm, (0201)8261.238, w. |mm@evag de
"« Stadtverkehr Euskirchen GmbH (SVE): Anho Schlchler-Koep, {02251)14141 50,

schichler-koep@sveinfo.de

Weiterfi.‘shrende Inférmationen :

+ Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg;

http://www.vbbonline.de/index.php?cat=4&sCat=108&ld_language=1
+ Essener Verkehrs~-AG (EVAG): http://www.evag.de/service/begieitservice.html

TR Netwerk Verkehrasicherss .-
B Hﬂmhtlﬂ-‘c‘(fsthlen‘ h
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, . ) E-Mails info@rvk de
. } 3 ; " Internet: www.vk.de
Stadt Rheinbach Hausanschrift: Theodor-Heuss-Ring 18-21
Herrn Peter Feuser : /ﬂg p o 50658 Kbln
SchweigelstraRe 23 OPNV-Anbindung: Haltestelle Ebertplatz
chwelgelsiraie 12, 15, 16, 18, 127, 140 .

53359 Rheinbach Haltest, St. Vincenz-Haus: SB40

Thre Nachricht vom: 20.2.2013

f Thr Zeichen: FEL IV
Unsers Nachricht vom:
g Unser Zeichen: 3207

Ihr Ansprechpartner:  Gregor Mauel

Telefon: 0221 1637 - 322

Telefax: 0221 1637 - 4322

E-Mail: gregor. mauel@rvk.de

Kéln, 11, Mérz 2013
Senioren-Begleitservice .

Sehr geehrter Herr Feuser,

wir beschaftigen uns sehr intensiv mit dem demographischen Wandel und den damit
verbundenen Auswirkungen auf den OPNV..In diesem Zusammenhang haben wir mit
den Studien DESS ON (Demografische Entwicklung und schiiler- bazw.
senjorengerechter Gffentlicher Nahverkehr) und MoSiM (Mobilitdtssicherung und
sichere’ Mobilitdt &lterer Menschen) untersucht, ~welche Anforderungen
zuriickgehende Schiilerzahlen und eine #lter werdende Bevilkerung an den OPNV
stellen. In beiden Studien wurde auch die Stadt Rheinbach intensiv untersucht. Der
seit zwei Jahren verkehrende Rheinbacher Stadthiipfer ist ein Ergebnis von MoSiM
und wird so gut angenommen, dass wir dem Aufgabentriger Rhein-Sieg-Kreis -
empfohilen haben, dieses Produkt langfristig im_Nahverkehrsplan zu verankern. Die
Fahret—des™ Rheinbacher Stadthiipfer sind besonders im Umgang mit &lteren”
Fahrgdsten geschult und geben bereitwillig Hilfestellung beim Ein- und Aussteigen.

Wir sind von der Linksrheinischen Verkehrsgesellschaft {LVG) mit der Durchfithrung
des OPNV im linksrheinischen Rhein-Sieg-Kreis betraut. In dieser Betrauung sind
auch alle Gber die reine Fahrleistungserbringung hinausgehenden Serviceangebote
wie unsere SchulScouts und der Einsatz unseres ServiceTeams definiert. Ein Senioren
Begleitservice ist grundsétzlich eine gute Sache und wir sind gerne bereit, einen

Commerzbank AG
343271300, BLZ 37080040
USt-IdNr. DE 811438172
Amtsgericht Kaln: HRB 7432

Vorsiizender des Aufsichtsrats: Landrat Giinter Rosepke
Geschaftsfiikrer; Eugan Puderbach

f e ee . e < 49
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Seite 2 Schrei-ben an Stadt Rheinbach vom 11, Mirz 2013

solchen Dienst in der Stadt Rheinbach einzurichten, solite dies gewuﬁscl{t werden.
Da dieser jedoch micht Bestandteil der Betrauung ist, miisste der damit verbundene

finanzielle Aufwand durch die Stadt Rheinbach aueghchen werden.

Ein entsprechender Senioren-Begteitservice setzt ein dichtes OPNV-Angebot voraus,
wie es in GroBstidten und Kommunen mit einem eigenen Stadtbus-Sytem gegeben
ist. Das Regionalbusangebot in der Stadt Rheinbach mit zum Teil rur stiindlich
verkehrenden Linien erFullt nicht diese Voraussetzungen. Hierzu gehért vor allem ein '
dichter Takt, damit der Begleiter auch mit offentlichen Verkehrsmitteln zu den
Kunden gelangen und von dort ohne lange Wartezeit mit den Kunden das OPNY-
Angebot nutzen kann. Dies ist jedoch in der Rheinbacher Kernstadt nur bedingt, in

den Ortsteilen gar nicht gegeben. Ein Seniorenbegleiter miisste daher mit dem PKW
7U den Kunden Tahiren um dann gemeinsam die Busfahrt anzutreten. Dies wiirde
jedoch automatisch zu dér Frage fithren, warum wir den Kunden nicht direkt mit dem
Auto beférdern, was aber nicht im Interesse des OPNV liegt. Hierfiir gibt es bereits

_spezielle Fahrdienste, zu denen wir nicht in Konkurrenz treten wollen.

Hinzu kommt, dass in Rheinbach Zwei Busunternehmen titig sind. Die Stadtwerke

" Bonn als Betreiberder Linien, die von Rheéinbach in den Landkreis Ahrweiler fiihren,

miissten 'sich ebenfalls.an dem Projekt beteiligen.

Als Alternative zu dem. Senioren Begleitservice kénnen wir Thnen jedach spezielle
Schulungen fiir Senioren anbieten. Damit sprechen wir inshesondere dltere Menschen
an, die den OPNV lange nicht mehr genutzt haben. Durch die Schulung bauen wir
Zugangshemmnisse ab, indem wir iiber das Tarifangebat informieren, zeigen wie der
Fahrplan gelesen wird und wie der Bus sicher genutzt werden kann. Gerne bieten wir
eine solche Schulung atich in der Stadt Rheinbach an. Eine entsprechende Schulung
kbnnen wir Thien kosten(os anbieten und stehen fir eine Termmabs‘ammung gerne

Mit freundlichen GriiRen

Regionalverkehr K&ln GmbH

. /."ﬁ_ ﬂ ™
ugen Puderbach : Gregor Mauel
Geschaftsfithrer Gebietsmanager/stellv. Betriebsleiter
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o Eine Inifiative des |

Rheinbach; Jetzt auch an Threm Wohnort: mo‘veplué — die kostenlose Mitfahrbdrse filr die Fahrt ... Seite 1 von 1
Z

Jetzt auch an Ihrem Wohnort: moveplus — die kostenlose

Mitfahrbérse fiir die Fahrt um die Ecke

Sie suchen einen netten Menschen, der Thren Vater gelegentiich
mit zum Einkaufen mitnimmt? Sie miissen wegeh einer
Kleinigkeit zum Mobelhaus und wiirden gerne das Benzingeld
teilen? Fiir alle, die fiir sich oder Ihre Eltern nach mobiien
1osungen suchen, gibt es jetzt online auch an Threm Wohnort die
neue regionale Mitfahrborse ,moveplus™,

Diese Initiative des ADAC startet zunachst als Pilotprajekt in den
GroBraumen Miinchen und Kdin/Bonn. Unter www.moveplus.de kbnnen
Interessierte Im Internet Fahrgelegenheiten fiir kurze Strecken suchen
oder anbieten und individuelle Vereinbarungen treffen. AuBerdem biindelt die Mitfahrbérse ,,moveplus“
Informationen zu bestehenden lokalen. Fahrinitiativen und Bussen.

«moveplus" verbindet den Service einer herkdmmlichen Mitfahrzentrale mit dem Netzwerkgedanken einer
aktlven Nachbarschaftshilfe. Denn oft sind es gerade die kleinen, alltdglichen Wege, an denen Mensclien
ohne Auto oder bei schlechtem Wetter scheitern. Was niltzt einem beispielsweise der schénste
Schrebergarten, wenn man ihn éffentlich nur schwer errelcht? Und umgekehrt wilrden sich viele jiingere
Fahrer iiber eine Senkung der Benzinkosten freuen - var allem, wenn das Mitnehmen so unkompliziert
funktioniert wie bei ,moveplus®.

Das Mitmachen bei ,,moveplus® ist grundsétziich fiir alle kostenios. Interessierte Fahrer und Mitfahrer
kénnen iiber ein geschitztes Kontaktformular direkte und individuelle Vereinbarungen treffen. Fahrer
kénnen In ihrem Angebot angeben, ob sie eine Beteiligung an den Benzinkosten wilnschen,

Getragen wird die Mitfahrbdrse von dem Internetportal ,GENERATIONplus", Diese vom ADAC gegriindete
Interessenspiattform richtet sich vor allem an &ltere Menschen. Sie folgt der Uberzeugung, dass jeder ein
Leben lang das Recht auf uneingeschrankte Mobilitdt hat. Daher steht ,movepius” allen Nutzern offen.

Ein starkes Netz braucht viele Nutzer. Darum: Machen Sie mit bei moveplus!

http:/fwww.rheinbach.de/cms121/aktuelles/meldungen/artikel/2013-06-26_ammoveplusadac.shtml  26.06.2013
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moveplus ~dle regionale Mitfahricdrse ist eine
Initiative des ADAC, Sie folgt der Uberzeugung.
deiss jederMensch ein Lebén lang das Recht
auf uneingeschrénkte Mobilitdt im Alltag hart. Sie
unterstitzt die private Inftiative vom Mensch zu
Mensch, schlieBt Licken in der Mobilitatskette vor
Ort und bringt Jung und Alf zusammen,

moveplus ist Tell des Onlineportals GENERATION-
plus, einer Infetessensplatiform fir aklive Menschen
in-der zwelten Lebenshiiifte, Trager der Platiform
ist das vom ADAC 200% gegriihdste Generationen
Nefzwerk fir Deutschland e.V. (GND),

GENERATION
~=plus

21 GENERATIONpIus gehdren auch das Print-
magozn move und das Vortelsprogramm fir
ADAC und GND Mitglieder

Mehr Infos erfahren Sle auf www.generationplus.de
oder (ber unsere Service-Holling 01801/ 556 6575 *

*3.9 Cent/Minute tius dem deutschen Fesmetz,
max. 42 Cent/Minute aus deutschen Mobilfunknetzen

GENERATION
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Sie suchen jemanden, der lhren Vater zurm Arzt mit-
nirnmit? Sie fahren in den Nachbaror und haién
noch einen Plaiz frel? Se sind lieber zu zweit oder
dritt unterwegs als allein im Auto zu sitzen?

Dann gehen Sle online auf
wwvLgenerationplus.defmoveplus

Unsere regiongle Mitfahrbomse moveplus bringt
Menschen 2usamimen, die lckale Mitfahrgelegen-
helfen suchen und bigten. Egal ob elnzelne Fahr-
ten oder organlsierte Iriitiativen,

So einfach sind Sie dabek:

i Als Fahirer quf der Infernetsalte von moveplus
Mitfahrainigebot kostenlos einstellen,

Wer Berizinkostenbigtelligung winscht, schreitst
dies gleich mit dazia.

T Als Mitfahrer auf der Infernetsaite von movepius
kogtenlos in den Mitfahrangeboeten suchen.

Elne erwelferte Suchoption. [&sst Sie schnell den
richiigén Fahrer in threr Nahe finden.

1 Oder kostenios Infos und Fahrpldne zu Fahe-
inltiativen und BUrgerbussen erhalten - falls Sie keine
passende Mitfahrgelegenheit finden kdnnen..

Ihr Vorteil als Mitfahrer:

& Reduzlerung der Kosten flr Alltagsbesorgun-
gen, wenn Sie nicht rmehr selbst Auto fahren.

# Gemeinsarm mehr Spal haben auf der Fahrt
um die Ecke.

& Bel schiechter Witterung nicht mehr laufen oder
radeln missen.

# Endlich wieder vom Fleck kommen, wenn der
nédchste Bus oder die Bahn zu weit enffemt sind
oder gar nicht mehr fahren,

# Als Pendler mit anderen fahren und entspannt
Ini die Arbeit kommen.

B Informationen Gber Fahrinitictiven und
Blrgerbusse einholen, die Sie vorher noch gar
nicht kannten.” B '

thr Vorteil als Fahrer:
% Benzinkosten teilen und damit viel Geld
sparert.

& Sich spielend leicht fUr dlitere Menschen und
andere Nachbarn engagleran,

# Einen wervallen Beltrag filr die Umwelf leisten,

% Andere Leute und Interessen kennenlernan.

& Nicht mehr allein hinter dem Steusr versauern,

DIE REGIONALE MITFAHRBORSE

wuww.generationplus.de/moveplus
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_ Pustids ,
Dipk-Ing. Giintér Wittmer . , : N BN
Seniorenbeaunfiragter der Stadt Rheinbach N e
Telefon: 0177 528 2208 oder 02226 / B2 89 626 E §
Email: senicrenbesuftragrer@stadt-rheinbach.de
Internet http:/fwww.rheinbach de/ems12 1/aktuelles/seniorenbeaufiragter
Adresse c.fo.: Schweigelstrafie 23 - 53359 Rheinbach . ) . E! :
' ' B,
Rheinbach, 16.05.2013
Bericht Nr. 1

des Seniorenbeauftragten iiber seine bisherige Arbeit
in der 9/12. Sitzung des Ausschusses fiir Generatmnen, Integration und Soziales (AGIS)

Wie in der Ausschreibung und im Ratsbeschluss \}'omA23.04.2012 beaufiragt, lege ich hiermit
den Jahresbericht itber meine Arbeit als Seniorenbeaufiragter vor.

+
&

o Q

. Versorgen mlt seinfachen® Elnkaufsmogllchkelten Das Thema ,,Lebensmitteﬂaden in
der Innenstadt™ wurde auch von mir gepriift. Nach meinem Eindruck hat sich das Kaufver-
halten der Bilrger - auch der Seniorinnen und Senioren - seit langem so stark auf die Mrk-
te an der Peripherie Rhéinbachs konzentriert, dass im Zentrum der Kernstadt kein wirt-
schaftlicher Ladenbetriecb mehr. méglich war. Diese Tatsache hat .mich veranlasst, hier
mangels Erfolgsaussichten kein weiteres Herzblut zu investieren.

Ebenso habe ich mich damit befasst, ob itber das bestehende Angebot an mobller Lebens-
mittelversorgung hinaus Handlungsbedarf besteht, z. B. Essen auf Rédern, Lebensmittells-
den oder Tiefkiihlkost auf Lkw. Das gute Verkehrsangebot mit Taxi, F ahrdienst, Stadthiip-
fer, Sammeltaxi und Sffentlichem Nahverkehr scheint aber alten Menschen das Einkaufen
ihres Bedarfs ausreichend zu ermoglichen, so dass keine weiter gehenden Forderungen an
mlch geste]lt wurden. Hinzu kommt zudem das breLte Angebot der Pflegedienste.

——— e —— —— -
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D!pL-Ing Giinter Wittmer - ' SN
Seniorenbeauftragter der Stadt Rhemhach N
Telefon: 0177528 2208 oder 02226 1 82 89 626 ' q§
Email: seniorenbraiitagter@stadt-theinbach.de !
Intemet htipuivwww.rhetabach, defeme |21 faktuelles/seniorenbeatdiragter, '
Adresse /o, ! SclweigelsteaBe 23 - 53350 Rheinbach
Rheinbach, 16.05.2013
‘Bericht Nr. 1

des Seniorenbeauftragten iiber seine bisherige Arbeit
in der 9/12. Sitzung des Ausschusses filr Generationen, Integration und Soziales (AGIS)

‘Wie in der Ausschrelbung ind im Ratsbeschluss vom 23.04.2012 beaufiragt, lege ich hiermit
den Jahresbencht tiber meine Arbeit als Seniorenbeauftragter vor.

<"

mehr Einbinden von Senioren in ehrenamtliche Tat:gkexten, Hilfe fitr Auszublldende
und Schiiler - Wir wissen aus Untersuchungen des Rhein-Sieg-Kreises, dass der Antsif der
iiber 80-Jahrigen in Rheinbach bis zum Jahr 2020 um rund 44% und in Meckenheim um
nmd 123% zunehmen wird. Es wird also eine deutliche Steigerung bei den pflegebedtirfii-
gen Senioren zu erwarten sein. Ebenso ldsst eine anderer Tatsache anf eine tiefgreifende
Anderung in nzher Zukunft schlieBen: 72% der Pflegebedtirftigen werden im Rhein-Sieg-
Kreis derzeit ganz oder iiberwiegend von Angehdrigen gepflegt. Ich rechné fest damit, dass
die Abkehr von der traditionellen Familie und Hinwendung zu neuen Lebensmodellen -

Beispiel Single-Haushalt - ebenso wie die stiindig steigenden Mobilititsforderungen an die
erwerbstitige Generation hier zu spiirbaren Reduzierungen filhren werden.

Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, hat der'Kreis unter anderem den jAusbau eh-
renamtlichen und biirgerschaftlichen Engagements™ vorgeschlagen. Genan in diese Rich-
tung arbeiten wir derzeit im Kreis einer Gruppe Rheinbacher Biirgerinnen und Biirger mit
Frau Doris Kilbler an der Spitze, wenn wir versuchen, eine solche Freiwilligenbéirse in
Rheinbach aufzubauen. Denn auch wenn ehrenamtlich Tatige Fachkrafte nicht ersetzen
konnen noch wollen, kdnnen sie mit ihrem unentgeltlichen Einsatz zumindest zur Abmin-
dertung des sich anbahnenden Pflegeengpasses beitragen. Natiirlich soll die Freiwilligen-
borse auch in anderen Bereichen wirken, z. B. wenn sie , Jungsenioren® itn Ruhestand eine
sinnvolle Beschaftigung in der Schiilerhilfe, in der Auszubildendenbegleitung oder als

_sLethomas® verschaffen und damit die junge Generation férdern oder entlasten. Die Frei-

willigenbGrse solf auch Angebote auf Gegenseitigkeit umfassen, z. B. ,,Wohnen gegen Hil-
fe** fiir Studenten und Senioren mit Immobilienbesitz, vielleicht auch eine Tasche'ngeld~
brse”, in'der Jugendliche fiir ein kleines Taschengeld alte Menschen mit geringem Ein-
kommen unterstiitzen. Die Freiwilligenb&rse solf allen im sozialen Bereich tafigen Organi-
sationen und Einrichtungen in Rheinbach dabei helfen, ehrenamtlich interessierte Rheinba-
cher zu finden und im Gegenzug den Biirgern aufzeigen, an welchen Stellen Persenen fiir.
Titigkeiten gesucht werden, die ihren Interessen entsprechen. Hier wollen wir eng mit dem
Stadtjugendparlament zusammenwirken. Wir arbeiten derzeit an einem entsprechenden
Konzeptentwurf und an dem Aufbau erster Kontakte.

Ich bin der Auffassung, dass aus dem Projekt Freiwilligenbérse ein wichtiges Element der
Daseinsvorsorge fiir unsers Kommune entstehen kann. Es sollte daher neben dem starken
Interesse der 'Stadt auch deren nachhaltiger altiver Unterstittrung wiirdig sein, Denn Tele- °
fon, Anrufbeantworter und eine hinreicheénde PC-Ausstattung sind z. B, Voraussetzungcn
fiir die Funktionsfihigkeit einer solchen Einrichtung. Ieh bin der Meinnng, dass selbst eine
finanzielle Unterstiitzung nicht an den Vorgaben der Haushaltsaufsmht scheitern kann und
darf.
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. . - : Drﬁckversion! Seitentitel: Aushildungsberatung
: E‘;’;‘,ﬁ?‘.ﬁ}ﬁlg,—‘;‘;“"e’“‘“mm’ Autor: IHK Bonn/Rhein-Sieg

Erstellt/gesindert am: 11.04.2011 N L W E

Ausbildungshotline 4 fiie Sie:

Ausbildungsberatung

Ausbildungsberatung

' ' (0228) 2284-444
« Beratung und Betreuung der Ausbildungsbetrisbe sowie der

Auszubildenden

« Uberpriifung und Feststellung der Eignungsvoraussetzungen zur
Berufsausbildung bel Ausbildungsbetrieben und Ausbilderi ' -

« Befristefe Befreiung von der Ausbiiderpriifung

. Festste[lung der Eignung von Umschulungsstatten

* Fuhrung des Verzeichnisses der Ausbildungs- und
‘Umschulungsverhaltnisse sowie der Praktikantenverhélinisse

+ DurchfUhrung ven Verfahren des Schlichiungsausschusses zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildern und Auszublldenden

. AusblIdungsstellenwerbung

Ansprechpartner -

Gerd Lux

Ausbildungsberater Team gewerblich-
technische Beruie

Tel.: 0228 2284-153

- £
Silvia Kluth -
Ausbildungsberaterin Team Biiro und
Dienstieister
Tel.: 0228 2284-156

Sybille Bugs
Ausbildungsberaterin Team Handei
Tel.: 0228 2284-154

A. Dionysis Kotzias
Ausbildungsberater Team HOGA,
Lagerwesen, Versicherungen und
Finanzen -

Tel.: 0228 2284-155

http://www.ihk-bonn. del.;lndex.php?id=1443&type=98. _ _ oo . 31.01.2013
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Feuser, Peter

Seite ] von 2

Betreff: WG: Antwort; WG: Ehrenamtliche Tatigkeit

Von: dario.thomas@bonn.ihk.de [mailtc: dario.thomas@bonn.ihk.de]
Gesendet: Montag, 3. Juni 2013 17:35

An: Sauren, Norbert:

Cc: pieck@bonn.ihk.de

Betreff: Antwort: WG: Ehrenamtliche Tatigkeit

Sehr geehrter Herr Sauren, _
wle forderiich, das Sie sich Gedanken um die Senicren machen.

Auch wir setzen ails Aufsicht in Prifungen und kel der Betreuung deren Kompetenz ein,
Ob als Paten fur Ausbildung oder mit dem Senior Expert Service { SES ) als Ausbildungsbegleiter, bis hin

zu betrieblichen Lﬁsungeﬂ._"
Gerne wirde ich mich mit lhnen Ober das Thema unterhalten.
Es geht ja auch um Qualifikationen und Aushildungsherechtigurngen, die wir beachten milssen.

Gerne komme ich am Mittwoch Nachmittag mal bei lhnen vorbel.
Wenn es Ihnen Recht ist um 16 Uhr for ein Stindchen.

Mit freundlichen Grofien

Gipl. Venw. Dario Thomas

Bereichsleiter Fachkraftesicherung /Personalentwicklung
Initiativen Schule Wirtschaft

IHK Bonn/ Rhein-Sieg

Aus-tind Weiterbildung

Bonner Talweg 17

53113 BONN

Tel: (0228 )2284-148/178
Mobil: 0049 151 182 QB8 65
Fax: 0228 2284 224

Mail: dario.thomas@bonn.ihk.de

hitp://www.ihk-bonn.de

Von: Michael Plack/IHKBON/IRK
An: Juergan HindenbergMHKBONAHK@IHK, Dario ThormasIHKBONAHK@IHK, lux@bonn.ink.de
Datum; 03062013 15:53 ‘

Betraff: WG: Ehrenamiliche T#tigkekt

Michael Pieck

IHK Bonn/Rhein-Sieg
Pressesprecher

Bonner Talweg 17

53113 Bonn

Telefon: 0228/2284-130
Fax: 0228/2284-124

Mchbil: Q172/9732968
E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

. 04.06.2013
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Web: http://www.ihk-beonn.de
http://twitter,com/IHK Bonn
http://facebook.ihk-bonn.de/
Ausbildung auf einen Klick: www.jetzt-ausbilden.de

An: Michael Pieck/IHKBON/IHKRIEK

Von: Bonn Servicecenter/IBEKBON/IHKRIHK
Datum: 03.06,2013 15:53

Betreff: WG: Ehrenamtliche Tdtigkeit

Mit freundlichen Grifien

o o e it T ¥ W 7. o 1k A} kg o oy oy P P o T e e e e o o e S o o e o

IHK Bonn/Rhein-Sieg

- Service-Center -~

Bonner Talweg 17

53113 Bonn

Tel.: 0228 - 2284-100

Fax: 0228 - 2284-170

Mail: mailto:infolbenn.ihk.de
Web: htip://www.ihk-bonn.de

ONe

————— Weitergeleitet von Andreas Pahl/IHKBON/IHK am 03.06.2013 15:52 ————-
Von: "Sauren, Norbert" <>

An; "' infoBbonn.ihk.de'" <info@bonn.ihk.de>,

Datum: -03.06.2013 15:39

Betreff: - Ehrenamtliche TAtigkeit

Sehr geehrte Damen und Herren,
die bei der Stadt Rheinbach eingerichtete Arbeitsgruppe Demografischer Wandel hat sich
intensiv mit der Frage beschdftigt, wo mdgliche Handlungsfelder F£iir Seniorinnen und

Senioren liegen.
<:) So wurde auch uberlegt, inwieweit Blirgerinnen und Blirger ehrenamtlich Auszublldenden

Hilfestellungen f£Ur eine erfolgreiche Ausbildung geben k

onnen.
Allerdings stellt sich auch die Frage, inwieweit dieses Aufgabenfeld bereits durch
Dienstleistungen der IHK, der Handwerkskammer oder auch der Bundesagentur fiir Arbeit

abgedeckt wird.
Fir eine Mitteilung danke ich Ihnen.

Mit freundlichen Grilfien
Im Auftrag

Norbert Sauren

Stadtverwaltung Rheinbach
Sachgebiet ftr Rat, Stadtmarketing
SchweigelstraBe 23

53358 Rheinbach

Tel. {02226) 5917-454

Fax. {(02226) 917-215
E-Mail: norbert.sauren@stadt-rheinbach.de

04.06.2013
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VerA: Fit fir den Beruf mit SES-
Ausbildungsbegleitern

In Deutschiand bricht jeder flinfte Jugendliche seine Aushildung
vorzeitig ab, oft schon im ersten Lehrjahr - keine guten

Nachrichten fiir den Arbeitsmarkt, aber ein guter Grund zu

handein.

Ende 2008 hat der Senior Experten Service (SES) — eine der
groBten deutschen Ehrenamtsorganisationen flir Fach- und

Fihrungskréfte im Ruhestand - zusammen mit den

Spitzenverbanden der deutschen Industrie, des Handwerks und
der frelen Berufe die Initiative VerA aufgelegt. VerA wird im
Rahmen der Initiative Bildungsketten vom Bundesministerium
flr Bildung und Forschung (BMBF) geftrdert. -

VerA ist ein Angebot an alle, die in der Ausbildung auf

Schwierigkeiten stoBen und mit dem Gedanken spielen, ihre

Lehre abzubrechen. Auf Wunsch stellt der SES diesen
Jugendlichen berufs- und {ebenserfahrene Senior Expertinnen

und Experten zur Seite — Profis im Ruhestand, die auf ihre

Aufgabe gezielt vorbereitet werden.

SES-Ausbildungsbegleiter sind ehrenamtlich tatig, kennen die

-Sorgen junger Menschen und helfen individuell: Sie beantworten

fachliche Fragén, begleiten Ubungen fiir die Berufspraxis,
unterstiitzen die Vorbereitung auf Prifungen, kimmern sich um
den Ausgleich sprachlicher Defizite, férdern die soziale
Kompetenz und Lernmotivation und stédrken das
Vertrauensverhéltnis zwischen Auszubildendem. und Ausbilder. |

N
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Der SES nimmt Anfragen nach Ausbildungsbegleitern von jeder

Seite entgegen — von den Auszubildenden oder deren Eltern, den
Beratern bei den Kammern, den Ausbildungsbetrieben und den
Berufsschulen. Die Auswahl des Begieiters trifft der SES.
Hunderte Expertinnen und Experten engagieren sich fiir VerA.
Sie werden auf ihre Aufgabe konkret vorbereitet und bringen das

- Fachwissen aus Industrie; Handwerk und vielen technischen,

kaufmannischen und sozialen Berufen mit.

-

‘Eine VerA-Begleitung ist fiir den Auszubildenden und den

Ausbildungsbetrieb kostenlos. Sie lduft zunachst liber zwolif
Monate, kann aber bis zum Abschluss der Lehre verlangert

werden. Die Ziele der Ausbildungshegleitung legen die Senior
Experten und Jugendlichen im Einzelfall und gemeinsam fest.

SES-Experten helfen auch dann, wenn das Ausbildungsverhéltnis
vorzeitig beendet wird. Im Tandem geht die Suche nach einem
geeigneten neuen Ausbildungsplatz leichter von der Hand. Das
VerA-Angebot gilt flir ganz Deutschland.

Unsere Hilfe
ist kostenlosk
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Senior Experten
Profis im Ruhestand helfen Auszubildenden
Im Einsatz far die junge Generation

Wer heute nach einem erfillten Arbeitsleben in den Ruhestand
geht, kann Auszubildenden eine groBe Hilfe sein ~ eine Hilfe, auf
die es ankommt. Denn zurzeit beginnt der Weg in den Beruf fiir

. viele Jugendliche mit einem Fehlstart. In Deutschland werden

fast 20 Prozent aller Lehrvertrage vorzeitig geldst, etliche bereits

im.ersten Jahr.

Im Rahmen seiner Initiative VerA zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen gibt der Senior Experten Service (SES)
Fachleuten im Ruhestand die Moglichkeit, sich fiir junge
Menschen einzusetzen, denen die Ausbildung Schwierigkeiten
bereitet: als lebens- und berufserfahrene Vertrauenspersonen,
die Jugendlichen Halt und Orientierung geben;

Jeder VerA-Ausbildungsbegleiter unterstiitzt in der Regel einen
Auszubildenden bei theoretischen oder berufspraktischen Fragen,

~ bei der Prifungsvorbereitung, beim Ausgleich LSprach[icher

Defizite und vor allem bei der Starkung seiner sozialen
Kompetenz. RegelmaBige Treffen sind das Herzstilick einer VerA-
Begleitung. Konkrete Ziele und Inhalte legen Experte und
Auszubildender gemeinsam fest. VerA bietet Hilfe, die

individueller nicht sein kfjhnte.

Mochten Sie sich als VerA-Ausbildungsbegleiter engagieren? Sie

sind herzlich witllkommen.

»
—
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Sie lassen sich beim SES als Experte registrieren werden in einem
Seminar auf Ihre Tatigkeit als VerA-Begleiter vorbereitet
unterstiitzen Auszubildende in der Ndhe Thres Wohnortes treffen
sich mit anderen VerA-Begleitern zum Erfahrungsaustausch finden
in Uber 70 VerA-Regionalkoordinatoren bundesweit
Ansprechpartner erhalten zur Deckung ihrer Kosten eine

Aufwandspauschale

Eine Registrierung als SES-Experte erdffnet Ihnen viele weitere
Einsatzméglichkeiten — in Deutschland und im Ausland. Besuchen

Sie den SES unter: www.ses-bonn.de
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Stress in der Schule, im Betriéb, vVor
der Prifung? Du wiirdest am
liebsten alles hinschmeifB3en?

Keine Angst vor Hangern in der Ausbildung
Mit VerA bleibst du-am Ball

VerA heift Verhinderung von Ausbildungsabbriichen und ist eine
Initiative des Senior Experten Service (SES). VerA hilft dir, wenn
du Probleme in der Aushildung hast oder sogar alles hinschmeif3en

méochtest, Weil du

*» in der Berufsschule nicht mitkommst

" unter Prifungsstress stehst

= Arger mit Ausbildern oder Lehrern hast
] einén anderen Ausbildungsplatz suchst

= oder, oder, oder ...

Wie lduft's? Ganz einfach, Du meldest dich bei uns und sagst, wo
deine Probleme liegen und wie wir dich erreichen kénnen. Dann
stichen wir fiir dich einen Experten. Ihr verabredet euch, schaut,
ob ihr miteinander klarkommt, und besprecht, wie ihr

zusammenarbeiten wollt.

Und dann geht’s auch schon los. Thr trefft euch regelmaBig und
geht nach und nach alle Probleme an. Du wirst sehen, unsere
Leute kennen sich aus. Warum? Sie haben ein ganzes Berufsleben
hinter sich. Ganz wichtig ist noch: Wir behandeln deine
Ausbildungsbegleitung vertraulich und heifen dir kostenlos.

VerA bringt dich voran. ‘

Mach mit. Du kannst nur gewinnen!
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Ausbilder
Jeder Auszubildende zahit |
VerA hilft Jugendlichen in Schule und Betrieb

Fehlende Ausbildungsreife und ~ in ihrer Folge -
Fachkraftemangel sind drdangende Probleme am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt in Deutschland. Hinzu kommt, dass viele
Lehrvertrdge vorzeitig geldst werden, etliche schon im- ersten
Jahr.

Hier hilft VerA oder Verhinderung von Ausbildungsabbriichen,
eine bundesweite Initiative des Senior Experten Service (SES)
fir junge Menschen, denen die Aus‘bildung Probieme bereitet.
Der SES stellt diesen Jugendlichen ehrenamiliche Fachleute im
Ruhestand zur Seite - als lebens- und berufserfahrene Ratgeber,

die flir ihre Aufgabe speziell geschult werden.

Eine VerA-Begleitung erfolgt auf Wunsch der Auszubildenden,
kann aber auch von Seiten der Kammern, Ausbilder,
Berufsschulen oder Eltern angeregt werden. VerA gewahrt auf
den Einzelfall bezogene UnterStUtzung'J: In der Regel kimmert
sich ein Experte um einen Auszubildenden. Im Mittelpunkt der
SES-Ausbildungsbegleitungen stehen:

die Klarung von fachlichen Fragen

die Begleitung von Ubungen fiir die berufliche Praxis

die Unterstlitzung von Prafungsvorbereitungen

der Ausgleich sprachlicher Defizite




0O

Eine Gbergeordnete Rolle spielen die Férderung der sozialen
Kompetenz und Lernmotivation und die Starkung des
Vertrauensverhdéltnisses zwischen Auszubildendem und Ausbilder

oder Berufsschullehrer.

VerA wird im Rahmen der Initiative Bildungsketten vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert
und ist flir Auszubildende, Ausbildungsbetriebe und
Berufsschulen kostenlos. VerA-Begleitungen ergdnzen
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und werden mit den
zustdndigen Kammern abgestimmt. Sie haben eine Regeldauer
von bis zu zwdlf Monaten, kénnen aber bis zum

Ausbildungsabschluss veridngert werden.

Ansprechpartner stehen ihnen im gesamten Bundesgebiet zur

Verfligung.

bo
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- : Auszug
aus dem Kursangehot des Volkshochschulzweckverbandes
(Stand Juli 2013)

Kurs-Nr. Bezeichnung Anmerkungen
1700 Rh Zeit des Nachdenkens Zielgruppe: 60+
5116 Rh -Hatha-Yoga 50+
5226 Rh Erste Hilfe fiir Senioren 60+
5413 Wa Fit ab 50 '

| 5414 Wa Fitness fiir Senioren
PC-Grundkurs - Wie bediene ich meinen o -
6202 Me ‘Windows-Computer o Zlelgruppe. Senioren
' Ordnung halten auf dem PC — Das gelingt mit X s
6217 Me dem Windows Explorer , _ Ziglgruppe: Senioren
6220 Me MS Office 2007 — Basiskurs Zielgruppe: Senioren
6221 Me MS Word 2007 - Kreativer Workshop-

Zielgruppe: Senioren
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. Angebote der VHS fiir die 3ltere Generation

Schon seit Jahren bietet die VHS Kurse speméll fur Altere im Bereich PC-Kenntnisse (z. B. Kurs 6202
und Kurs 6217, Sem. 1/13) und Gesundheit ( z. B. Kurs 5226, Kurs 5414 und Kurs 5429, Sem. 1/13)
an. t

Vor allem im Alphabetisierungskurs {Fb 7) finden sich tberduchschnittlich v_iéie dltere
Migrant/Innen, die mit diesem Angebot der VHS ihre Sprachkenntnisse erweitern. Auch die
allgemeinen Integrationskurse werden zu einem Drittel von Migrant/innen im Alter von 55+
besucht. :

Die VHS strebt in Zukunft eine Kooperation mit dem Seniorenbeauftragten der Stadt Rheinbach an.
Ziel dieser Kooperation ist u.a. die Einrichtung einer Zweigstelle des Vereins ,Mentor — Die -
Leselernhelfer”. Weitere Informationen zu diesem Angebot finden Sie im Internet unter
www.mentor—leselernhe'lfer.de

Des weiteren werden speziell Angebote in den Fachbereichern Sprachen, Politik/Gesellschaft sowie

Kultur /Musik/ Kunst intensiv von der Generation 55+ genutzt.

Rheinbach, im April 2013

gez.
Karl Hempel

© VHS-Direktor
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Feuser,_ Pater 8 o gd/éa éé Q

"Von: Fabritius Dr., Ruth

Gesendet: Donnerstag, 25. Juli 2013 10:18 .

. An: Feuser, Peter

Betreff:  Kultur fir Generationen - , N v s
Anlagen: Fabritius Dr,, Ruth.vef )

Lieber Peter, .
hier meine Stel!ungnahme

Das kulturefle Angehot in Rheinbach Ist inhaltlich reich gegliedert und z:elgruppen-

und generationenspezifisch ausdifferenziert. Zum reichhaltigen Angebot der VHS und'
der Musikschule kommen dle Angebote des Kultur- und Birgerzentrums ,Himmeroder Hof"
mit Glasmuseum, Kulturamt, Archiv und Naturparkzentrum; Stadttheater, Stadthalle,
Glaspavillen und das private Kutschenmuseum sind weitere Intensiv genutzie .

" veranstaltungsorte insbesondere (auch) fiir kulturelle Veranstaltungen. Das Rhelnbacher

kulturelle Angebot wird von den Veranstaltungen des Offentlichen Biicherei, der
Buchhandlung Kayser, der Bibliothek der FH Bonn-Rheain-Sieg abgerundeat, hinzu kommen
regionale Kooperationsprojekte (Képt’n_Book, Tonfolgen u.a.)

1. Das Kultur- und Biirgerzentrum Himmeroder Hof ist barrierefreier und an das
OPNV-Netz optimal angebundener innerstidtischer Veranstaltungsart der Stadt '
Rheinbach und seiner Blirgerschaft. Zu den &ffentiichen Veranstaltungen der Stadt mit
kulturellem Hintergrund -~ dazu zéhlen Vortrdge und Konzerte der VHS und der
Musikschule - kommen weitere ehrenamtlich organisierte Veranstaltungen wie ,Kultur -

-im Hof*, ,Rheinbach Classics", ,Rheinbach’ llest* u.v.a.m. Diese Veranstaltungen sind
teils generat:onenuhergrelfand teils generatlonenspeznﬁsch {(vgl. KinderKunstKinder,
Képt'n Book).

2. Diese breite F&cherung trifft auch auf die VeranstaJtungen des Glasmuseums im
engeren Sinne zu: Wahrend dle (Kunst-)Ausstellungen selber eher é&ltere,
bildungsbtirgerlich orientierte Schichten ansprechen, zielen die in den letzten Jahren
gezielt ausgebauten Begleitprogramme der Sonderausstellungen auf Kinder,
Jugendiiche, Familien und Seniéren ab. Auch die Filhrungen durch das Glasmuseum
sind fiir Kinder (Museumsrallye) bzw. fiir dltere Mitbiirger ausdifferenziert. Das
etablierte Kreatlv-.und Workshopprogramm fitr-Kinder soll in Zukunft starker fir
Erwachsene und Senioren ausgebaut werden.

3. Das Archiv geht sehr gezielt auf die Grundschuien zu bzw. auf die Bedirfiisse des
heimatkundlichen Unterrichts ein. Die ehrenamtlicher Stadt- und Bugfiihrer bringen
die Rheinbacher Geschichte allen Generatlonen n&her.

4. Das stddtische Theaterangebot konnte dank des Engagements eines GroBsponsors -,
aufrecht erhalten werden, was durch steigende Abonnentenzahlen honoriert wurde,

Das Angebot wird nicht nur von der mittleren und’ altefen Generation genutzt, sondern
auch fallweise sehr Intensiv von den welterfiihrenden’ Schulen (im Klassenverband)

5. Das Naturparkzentrum ~Himmeroder Hof* als Emrlchtung des Naturparks
Rheinland hat ein spezifisches, breit gefachertes Angehot, das Vorschulkinder,
Schulklassen, Familien-und Senioren im Blick hat und zusammen mit diversen ‘
Kooperationspartnern (u.a, Glasmuseum, Eifel- und Helmatverein) ausgearbeitet wird..

6. Staditheater und Stadthalle werden'zudem von externen Veranstaltern gemietet, z.B.

. fiir Kabarett- und Comedy-Vorstellungen mit ihren jeweiligen Zielgruppen.

7. Die Offentlichen Biicherei, die Buchhandlung Kayser und die Bibliothek der FH
Bonn-Rhein-Sieg veranstalten — hdufig auch fn Kooperation mit anderen, auch
ehrenamtlichen Gruppen (z.B. ,Rheinbach liest") zlelgruppen-~ und

. generationenspezifische Lesungen und Diskussionsrunden.

8. Der Bereich der bildenden Kinste wird neben den Rheinbacher Glasgestaltern auch
vom Kunstforum 99 abgedeckt, dessen Pregramme und Veranstaltungsformate breit
gefachert sind."

9. Das privat gefiihrte Kutschenmuseum hélt nicht nur eine Sammlung historischer
Kutschen bereit, sondern bietet auch ein speziﬂsches musikalisches Pogramm mit
Irischer Folkmusik an.

25.07.2013
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Fazit: Das stédtische und bilrgerschaftliche Engagement Kultur ist In Rheinbach sehr breit gefdchert und
hat alle Generationen Im Blick. Aus Sicht der Kulturabteilung solite der Stirkung Vorhandener Strukturen
Vorrang vor den Ausbau neuer Formate eingeraumt werden,

Mit freundlichen GrilBen

" Dr. Ruth Fabritius

Glasmuseum Rheinbach

Himmeroder Wall 6 ]

53359 Rheinbach o
Tel.: 02226/917-500

Fax; 02226/917-520 .
Email: ruth.fabritius@stadt-theinbach. de

www.pglasmuseum-rheinbach.de

Bitte beachten Sie, dass durch diese B-Mail keine rechtsverbindlichen Willenserklacrungen abgegeben werden.

" Sollten Sie eine solche erwarten, wenden Sie sich bitte an den Absender.

Diese E-Mail kann vertrauliche Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind, inforthieren Sie bitte sofort den
Absender und vernichten Sie diese E-Mail. Das unerlaubte Kopieren sowie die unbefugte Weitergabe dieser Mail ist nicht gestattet:

125.07.2013
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4.4.1 B'estar)dsaufr.lahme

Rhein-Sieg-Kreis: Filegeplanung 2010

4.3.3 Planungen

Planungen der ambulanten Dienste

Auch die ambulanten Pflegeanbieter wurden ebenfalls zu ihren Planungen im kom-
plementdren Bereich befragt. Die Befragung ergab, dass von den im Jahr 2007 an-
gegebenen Planungen Angebote im Bereich der gerontopsychiatrischen Versorgung
durch mehrere sowohl kreisweite als auch regional titige Pflegedienste umgesetzt
wurden. : '

Ein Aufbau oder weiterer Ausbau der Angebote in Bereich der nach §45 b SGB Xl
refinanzierten Hilfs- und Betreuungsangebotie flir gerontopsychiatrisch Erkrankie ist

" bel 17 der befragten Dienste.in Planung. Ein weiterer Ausbau von haushaltsunter- -

stlitzenden Leistuhgen durch ambulanie Dienste ist nichi vorgesehen..

4.4 Stationdre Versorgung

Kurzzeitpflege
Die Anzahl der Kurzzeitpflegeplatze im Rhefn—Sieg-Kreis ist gegeniiber der letzten.

Fortschreibung des Pflegeplanes im Jahr 2007 von 137 auf 204 Platze angestiegen.

. Kurzzeitpflege wird in allen kreisangehérigen Kommunen angeboten. 176 Kurzzeit-
" pflegeplatze werden in stationdren Pflegeeinrichtungen als eingestreute Kurzzeitpile-

geplédtze angeboten und stehen zur fiexiblen Nutzung fir die volistationdre Pflege -
und die Kurzzeitpflege zur Verfligung. lhre Zahl hat seit der letzten Fortschreibung
erneut zugenommen. Darltber hinaus werdei_'n 27 Platze in Hennef, Meckenheim und
Bad Honnef in 3 Einrichtungen zur ausschlieRlichen Nutzung fir die Kurzzeitpﬂege
vorgehalten. ‘

Auswertungen im Rahmen der Investitionskostenférderung von Kurzzeitpflegeplatzen
im Rhein-Sieg-Krels belegen, dass zwischenzeitlich deutiich mehr Kurzzeitpflege in
stationdren Einrichtungen angeboten wird. Wahrend im Jahr 2004 lediglich 24. Ein-
richtungstriger Investitionskosten flir Bewohner aus dem Rhein-Sieg-Kreis beantragt
haben, waren dies im Jahr 2008 bereits 84 Trager. Die Zahl der Einrichtungen aus
dem Rhein-Sieg-Kreis mit Kurzzeitpflegeangebot hat sich von 23 Einrichtungen Im
Jahr 2006 auf 50 Einrichtungen im Jahr 2010 mehr als verdoppelt. Lediglich 14 Ein-
richtungen im Rhein-Sieg-Kreis bieten derzeit noch kein Kurzeitpflegeangebot.

Die Tatsaéhe, dass Pﬂeeredﬂrftige aus dem Rhein-Sieg-Kreis auf weitere 133 Ein- .

‘richtungen auRerhalb des Rhein-Sieg-Kreises zugreifen, gibt Anlass zu der Vermu-
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Rhein-Sieg-Kreis: Pflegeplanung 2010

tung, dass das Angebot an Kurzzeitpflegeplatzen im Rhein-Sieg-Kreis noch ausbau-
fahig ist. Die im Rahmen der Investitionskostenforderung fiir Kurzzeitpflegeeinrich-
tungen aufgewendeten Mittel des Rhein-Sieg-Kreises haben sich von 130.000 € im
Jahr 2006 auf 389.000 € im Jahr 2009 fast verdreifacht.

Die erhebliche Kostensteigerung ergibt sich einerseits aus den durchschnittlich héhe-
Ten Investitionskosten, die sich. bei eingestreuten Kurzzeitpflegepléitzen vor allem
auch in neu geschaffenen Betreuungseinrichtungen .ergeben. Andererseits wird
Kurzzeitpflege zunehmend auch als Ubergangspﬂege im Anschiuss an eine Kran-
kenhausbehandiing in Anspruch genommen, Aufgrund der héheren. Leistungen der -
Pflegekasse (1.510,- €) ergibt sich fiir Pflegebedirftige in den Pflegestufen | und !
ein finanziefler Anreiz zur Inanspruchnahme von Kurzzeitpflege, selbst wenn dem
Grunde nach bereits feststeht, dass sich an die‘Kurzzeitpﬂege ein Verbleib in der
volistationdren Pflege anschlieft. Auch die erhebliche Zunahme der reinen Pflege-
geldbezieher im Rhein-Sieg-Kreis schligt sich nieder, weil Kurzzeitpflege verstérkt
als Entlastungsangebot genutzt wird. Soweit die. Kurzzeitpflege der Sicherung der .
ambulanten 'Versorgung Pflegebediirftiger dient, kann diese Kostensteigerung eher
als positives Zeichen einer gewollten Entwicklung betrachtet werden. Soweit es sich
-um Mitnahmeeffekle handelt, muss sie eher kritisch gesehen werden.

) , Tagespflege
& Das Angebot an Tagespflege hat sich seit der letzten Pflegeplanung erweitert. Zu

den Einrichtungen in- Bornheim (12 Pléatze), Meckenheim (12 Platze), Troisdorf (14
Platze} und der in 2007 neu erdfineten Einrichtung in Meckenheim mit 15 Platzen ist
eine weitere Einrichtung mit 12 Platzen in Hennef hinzugekommen, die im Mai 2010 .
eroffnet wurde. Auf diese Weise konnte endlich eine weitere Tagespf[egeemnchtung '
im rechtsrheinischen Krelsgeblet realisiert werden. '

_ Die Auswertungen der lnvestitionskosteﬁfﬁrderung fiir Tagespflegeeinrichtungen des '

Jahres 2009 beiegen, dass in der Tagespflege neben den 4 Einrichtungen im Rhein-
Sieg-Kreis weitere 13 Einrichtungen auRerhalb des Rhein-Sieg-Kreises von Pflege-
bediirftigen aus den Stadien und Gemeinden des Kreises in Anspruch' genommen
werden. Hierbei handelt es sich um Einrichtungen in Bonn (6), der Stadt Kéin (3),

dem Rhein-Erft-Kreis (2), Euskirchen (1) und dem Rhelnisch Bergischen Kreis (1).

Der Gesamtanteil der Inanspruchnahme auswértiger Einrichtungen betrug im Jahr -
2009 29% und ist-damit gegeniiber dem Jahr 2007 wiederum gestiegen, Dies weist
auf die nach wie vor unterdurchschnittliche Versorgung mit Tagespflegeplédtzen hin.
Die héchste Inanspruchnahme auswartiger Platze erfolgte in Bonn.
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Der Seniorenbeauftragte zum Thema:
formliche rechtliche Betrenung!.

Liebe Mitbltrgerinnen und Mithiirger,

liebe Senjorinrien und Sénioren unserer Stadt,

in der Juni-Ausgabe habe ich mich Thnen mit einem kieinen Ariikel
vorgestellt. Ich freue mich iber die durchiweg positive Resonanz auf
mein neues Amf. Grundvoraussetmmg, um auf Tore Winsché und Gtnter Witner -
Meinungen eingehen zu konnen, ist naturgemas, dass ich diese rasch iee W
kennenlerne. Dazu mbchte ich in unserem Amfsblait Themen an:eiﬁeu, die fir unsere
Seniorinnen und Senioren sowie deren Angehdrigen von Interssse sein kinnten. Yeh hoffe
$0, einerseits Informationen weitergeben zu kiinnen, anderseits von Thnen Hinweise, An-.
regungen, Fragen oder auch Bittén um konkrete Unterstiitzung ziriick zu erhalten.

Beginnen méchte ich mit einem ans mener Sichi besonders einschneidenden Thema: der
formlichen rechtlichen Betreuung! Altwerden bei bester korperlicher und geistiger Ge--
sundheit ist etwas, was wir uns alle wiinschen. Aber wir wissen alle auch, dass das

" Schicksal manchmal etwas anderes vorsieht: Betroffene Senioren kénnen dann fhre Ange-
-legenheiten vordbergehend oder daverhaft nicht mehr selbst regeln. Wurden filr einen

solchen Fall keine Volimachten erteilt, muss hiufig eine formliche rechtliche Betreuung
eingerichtet werden. Zustindig lnerﬁir ist das Befreuunigsgericht beim Amtsgericht, das
auch die Aufgabenkreise festlegt, in denen die Angelegenheiten des Betreuten rechtlich zu
besorgen sind, Der Bedarf hierfir wichst mit der demografischen Entmcklung, er wird
anch in Rheinbach weiter wachsen,

In der oberwiegenden Zahl solcher Fille stehen Angehorige zur Verfligung, om die

‘Betreuung zu iibernehmen. Es werden aber ebenso beruflich/entgeltlich imd vor allem

ehrenamthch tatige Betreuer benbtigt, die den alt Gewordenen ohne verwandtschaftliche
Beziehung zur Scite stehen. Schon die Tatsache, dass Kinder ihren Lebensmittelpunkt
unter dem Druck beruflicher Notwendigkeiten weit abseits Rheinbachs wihlen mitssen,

kann dazn fihren, dass die Eltern im Alter aus der Feme nicht sachgerecht unterstutzt
Wwerden k¥nnen und auf Dritte, uriickeepriffen werden muss. |

Als 62-Jahriger weif} ich aus Erfahrungen mit meinen eigenen Eltern, Schwiegereltern und

GroBeltern, wie schwer dje. damit insgesamt einhergehenden Probleme firr die #lferen .

Menschen selbst, abet auch firr ibr Umfeld, insbesondere die niichsten Angehrigen wie-

gen und wie belastend und zeitaufwendig.sie sein ktnmen. Deshalb widme ich mifch die- .

sem Bereich schon zu Beginn meiner Tatigkeit. Ich biete Thnen - als betroffener #lterer
Mensch oder als Angehorige(r) - meine Unterstitzung an, um Informationsgespréche zum
Thema der firinlichen rechtlichen Betretung zn vemutteln, ‘wenh in Threm Bereich dazu
Bedarf besteht. Geme nelime ich Thre Anregungen auf, ob - erginzend zu dem bestehen-
den Angebot - spezielle Themenahende zweckmiiBig sein kénnten, in denen sich Experten
filr Thre Fragen zur Verfilgung. stellen, Freuen wilrde ich mich insbesondere, wenn weitere
Frauen und M#nner aus meiner Altersgruppe, der Gruppe der “J'ung~Semoren" sich nach
dem.Ausscheiden aus dem.Erwerbsieben fiir die Ubernahme einer ehrenamtlichen Betreu-

whg erwdrmen oder - vielleicht auch mir sporadisch - Linzelauigaben Zur Botlasimg der

* TEerichilich bestellten Befrener itbernehmen kimmiten,

Interessiert oder betroffen? nen meen sie mich cinfach an oder
schreiben’ Sie mir, Die Meinungen und Hinweise von Mitbirgern, di¢ in einem solchen

. Ehrenamt bereits Erfahrungen gesammelt haﬁen sind mir herzlich willkommen. Ich hoffe

also auf einen regen Austausch, Meine Kontaktdaten;
: ) @ 02226/ 8289626 oder 0177/ 528 22 08
thr ~8 guerterwittmer@gmyx. de
Giteter Wittmer ’ ® Der Senicrenbeaufiragte der Stadt Rheinbach

Schwe:gelsuaﬂs 23, 53359 Rheinbach”

72

74 af/mé
o & +=5

Mor, 2042

I —




OO

BONO,

Angebote der VHS fiir die &ltere Generation -

LY
L3 .

Schon seit Jahren bietet die VHS Kurse Speziéll-fﬁr Aitere im Bereich PC-Kenntnisse (z. B. Kurs 6202
und Kurs 6217, Sem. 1/13) und Gesundheit ( z. B. Kurs 5226, Kurs 5414 und Kurs 5428, Sem. I/13)

an. @

Vor allem im Alphabetisierungskurs {Fb 7) finden sich itberduchschnittlich viele 3ltere
Migrant/Innen, die mit diesem Angebot der VHS thre Sprachkenntnisse erweitern. Auch die
allgemeinen Integrationskurse werden zu einem Drittel von Migrant/innen im Alter von 55+
besucht,

‘Die VHS strebt in Zukunft eine Kooperation mit dem Seniorenbeauftragten der Stadt Rheinbach an,

Ziel dieser Kooperation ist u.a. die Einrichtung einer Zweigstelle des Vereins ,Mentor — Die
Leselarnhelfer”. Weitere Informationen zu diesem Angebot finden Sie im Internet unter
www.mentor-leselernhe_lfende :

Des weiteren werden speziell Angebote in den Fachbereichern Sprachen, Politik/Gesellschaft sowie

Kultur /Musik/ Kunst intensiv von der Generation 55+ genutzt.

Rheinbach, im Aprit 2013

gez.
Kar! Hempel

+ VHS-Direktor

(*)

Die VHS-Kursangebote des Fachbereiches 7
sind beigefiigt. '
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Deutsch / Einblirgerungstest

* Bundesamt
i fir Migration

und Flzehtlinge

lhre Volkshochschule ist vom
Bundesamt fr Migration und Fliichtlinge
zugelassen zur Durchfiithrung von Integrationskursen.

Ziel der integrationskurse Ist die Forderung der Integration von Migrantinnen
und Migranten im Sinne geselischattllcher Tellhabe und Chancengleichhsit.
Gute deutsche 8prachkenntnisse und Kenntnisse das Rechts- und Gesell-

schaftssystems sind dazv unabdingbar.

Ein integrationskurs umfasst einen Basis- und einen Aufbausprachkurs

von jewells gleicher Dauer (insgesamt 800 - 1200 Stunden) sowie einen
_ Crientlerungskurs (60 Stunden).

_ Zlel des Kursss $ind ausreichende Sprachkenntnisse, die dem
Niveau B 1 entsprechen (vgl. Tabelle S, 90-81),
Wer erfolgreich tellgenommen hat, kann den Deutsch-Test

' {iir Zuwanderer {DT2) ablegen.

S

Information und Anmeldung zu diesen 1ntensivkurée:n
in der VHS-Geschéfisstelle in Rheinbach,
Schweigelstrafie 21, & 02226 9219-20 oder 9219-26

=

7{_]00__Rh ’ Bitte mitbringen:
Einbilrgerungstest Wichtig: Personalausweis oder Pass
Seit September 2008 ist filr dle Einblirge-  Anmeldung bitte bis:~
rung ein standardisierter Test mit' 38 Fra- Mittwoch, 10, April
gen aus den Berslchen Landeskunde, FO-  Tommin:  Freftan, 26.04.13

 litik, Geschichte erforderiich. 1800 19.00 Unr

%bBltte melden Sie sich bis 10.04.2012 an: Oré: Gemeinschaftshauptschule,
Entweder personlich in der Geschéfts- Dederichsgraben, Rheginbach

stelle oder unter www.vhs-theinbach.de |  gehiihr: 2500 €
mit dem speziellen Anmeldeformudar ;L L Sl
und elner Einzugsermachiigung. eftung: Tanja Waldec
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Deutsch als Fremdsprache

ACHTUNG: Anmeldung nur persénlich in der
VHS-Geschaftsstelle, SchweigelstraBe 21, Rheinbach

Integrationskurse nach dem Zuwanderungsgesetz
intensivkurse am Vormitiag

Dre Gebuhr ist abhdingig von den individuellen Fordervoraussetzungen-
0,00 oder 120,00 oder 220,00 €

Der Untenicht findet montags bis freitags statt von 9:00 —- 12; 15 Uhr

7001 Me .
Basissprachkurs Modul 1~
Stufe A 1

Vormittagskurs

Bitte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 1 Plus
mit GO Hueber Verlag, Bestell-Nr. 978-3-
19-011911-0, Collegablock und Stift
Maximal: 20 Psrsonen (bitte schirlftiich
anmeldarn)
Beginn:  Montag, 18.02,13, 09.00 Uhr
Dauver: 25 x4 Unterrichtsstunden
Ort: Jugendfrelzeitstitie, Sleben-
, geblrgsring, Meckerihelm

Leftung: Dr Angelka Houben,

: Annstte Kolleck-Bernard

7002 Me
Basissprachkurs Modul 2~
Stufe A1l

Vormittagskurs

‘Bitte miibtringen: Lehrbych: Schritte 2

Plus, Collegebleck und Stift

Maximal: 20 Pergonen {(bitte schriftlich
anmelden)

Beginm:  Monitag, 08.04.13, 09.00 Uhr

Dauer; 25 x 4 Unterrichisstunden

ort: Jugendfrelzeitstitie, Sieben-
gebirgsring, Meckenhalm |

LeRung: Dt Angelika Houben,
Annefte Kolleck-Bemard

7003 Me-
Basissprachkurs Medul 3~
Stufe A2

Vormittagskurs

Bitte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 3
Plus, Collageblock und Stift

Maximal: 20 Persorien (bltta schriftiich
anmelden)

Beginn: Donnerstag, 16.05.13, 8.06 Uhr

Dauer: 25 x 4 Unterrichtastunden

Ort: Jugendfreizeistitie, Sleben-
gebirgsring, Meckenheim

Leitung: Dr Angelika Hauben, .
Annstte Kolleck-Bernard

7004 Me
Aufbausprachkurs Modul 4 -
Stufe A2

Vormittagskurs

Bitte mjtbringen: Lehrbuch: Schritte 4
Plus, Celiegeblock und Stift -

Maximal: 20 Personen (bitte schriitlich
anmelden)

Beginn: Mittwoch, 1§:06.13, 09.00 Uhr

Dauer: 25 x 4 Unterrichtsstunden

Ort: Jugendfrelzeitstatte, Sisben-
gebirgsring, Meckenhelm

Leitung: Dr Angelika Houben,
Annette Kolleck-Barnarg
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Deutsch als Fremdsprache

7005 Rh
Aufbausprachkurs Modul 5 -
Stufe B 1

Vormittagskurs

Bitte mitbringen: Lehrbuch: Schritte 5
Plus, Collegeblack und Stift*

Maximal: 20 Personen (bitte schriftiich
anmelden)

Begini:  Mittwoch, 27.02.13, 08.00 Uhr

Dauer: 25 x 4 Unterichtsstunden

Ori: Gemelnschaftshauptschuls,
Dederichsgraben, Rheinbach

Leitung: Barbara von Wagenhoff,”
Stephanie Cramer

7006 Rh :
Aufbausprachkurs Modul 6-
Stufe B 1

Vormittagskurs

Bitfe mitbringen: Lehrbuch: Schiitie 6

Plus, Col!egablock und Stift - )

Maximal: 20 Personen (bitte schriftlich
anmelden)

Beginn:  Mittwoch, 17.04.13, 09.00 Uhr

Dauer: 25 x4 Uniemichtsstunden

Ok ' Gemelnschaftshauptschule,
Dederi'chsgr_absn, Rhelnbach

Leltung: PBarbara von Wagenhoff,
‘ Stephanle Cramer

7007 Rh ' .
Aufbausprachkurs Modut 5~
Stufe B 1

Vormittagskurs

Bitte mithringem: Lehrbuch: Schritte §
Plus, Collegeblock und Stift

Maximak 20 Personen {bitte schriftiich
anmeldan)

Beginn: Mittwock, 27.02.13, 02,00 Uhr
Dauer: 25 x4 Untemichtsstunden
ort: Gemeinschafishauptschule,
Dederichsgrabien, Rhelnbach
Leitung: Lothar Riltter, .
. Anneite Kolleck-Bemand

7008 Bh
Aufbausprachkurs Modul 6 -
Stufe B 1

Vormittagskurs

Ritte hitbﬁngen: Lehrbuch: Schritte &
Plus, Gollegeblock und Stift

Maximar. 20 Personan (bitte schriftlich
anmelden)
Beginn: Mittwoch, 17.04.13, 09.00 Uhr
Dauers 25 x 4 Unterrichtsstundan
ort: . Gemelnschaftshauptschuls,
Dederichsgraben, Rhainbach
Leitung: Lothar Riitter,
Annette Kolleck-Bernard

7009 Rh
Orlentierungskurs zur
Vermittlung von Wissen zur

‘Rechtsordnung

Lehrbuch wird im Kurs bekannt gegeban

Maximal: 20 Personen {bitte schrlftlich
anmelden}

Beginn: Montag, 10.06.18, 02,00 Uhr

Dauer: 12 x 5 Unterrichtsstunden

Ort: Gemelnschafishauptschule,
Dederichsgraben, Rheinbach

Gebithr: 120,00 €
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Alphabetisierung flir Migranten

% 7010 Rh

Deutsch-Test fir Zuwanderer
{DTZ)
‘Anmeldung bitte bis: -

Donnerstag, 02. Mal
Termin:  Freitag, 07.06.13, 09.00 Uhr
Ork; wird noch bekannt gegaben
GebGhr: 105,00 €

7011 Rh .
Bleiben Sie im Gesprach!

Reutsch Stufe B1/B2

Sie haben Vererfahrungen aus den Stufen
A2/ B 1 und fhlen sich trotzdem in man-
chen Situationen des Alltags oder im Be-
rufsleben sprachiich unsicher? Sie 'wollen
mitreden, abar lhnen fehit der Mut, 13ngere
Redebeitrage zu lisfern?

Ziel dieses Kurses ist die Erwalterung des
Sprachvermbgens hin zu einem selbstin-
digen und salbstbewussten Gebrauch der
deutschen Sprache. An Themen aus den

Bereichen Alitag, Berufsleben, Kultur und
Freizeit wearden Grammatikstrukturen ver-
tieft, Wortschatziilbungen angeboten und-
thre Aussprache verbessert. Angestrebtist
eln sanfter Ubergang auf das Sprachni-
veau B 2. So werden Sie schon bald ohne
besondere Anstrengung langere Gespré-
che mit Nachbarn, Freunden, Sportkame-
raden, Arbeitskollegen und Vorgesetzien
flhren kénnen.

Spezielle Telinehmerwlinsche werden garn
beriicksichtigt.

Der Kurs findet nur donnerstags statt.
Lehrwerk wird Im Kurs bekannt gegeben

Maximak 20 Psrsonen (bltte schriftlich
anmelden)

Beginn: Donnerstag, 7.3.13, 19.30 Uhr

Dauer: 14 x 2 Unterrichitsstunden

Ort: Gemelnschaftshauptschule,
Dederichsgraben, Rhelnbach

Gebiihr: 7 -9 Personen =99,80 €,
ab 1Q Personen = 73,00 €

Leitung: Stephanie Cramer

lntegrationskurse zdr" Alphabetisierung

" Integrationskurse nach dem Zuwanderungsgesetz O
. Intensivkurse am Vormittag RN

Die Gebtihr st e:bhénglg von den Férdervoraussetzungen:
0,00 oder 120,00 oder 220,00 €

Der Unterricht findst montags bls donnerstags von 9:00 bis 12.15 Uhl_’ statt.

&

7015 Me
Alphabetisierung fur
Migranten/-innen Modul &

Bitte mitbringen:

~ Lehrbuch nach Angabe der Kursieiterinnen.

Maximal: 14 Personen (bitte schriftlick
. anmelden)
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Beginn: Montag, 21.01.18,

) 09.00 Uhr
Dauer: 25x4 Untemchtssmnden
Ort: “Ratssaal, Im Ruhrfeld 186,
Meckenheim

Leitung: Annatte Bothlen,

Ulrike Rettig
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Alphabetisierung flir Migranten / Schulabschliisse

7016 Me
Alphabetisierung fiir
Migranten/-innen Modul 6

» Bitte mithringen:

Lehrbuch nach Angaba der Kursleiterinnen.

Maximal: 14 Personen (bitts schriftlich
anmeiden)

Beglnn: Mentag, i1.08.13, 08.00 Uhr
Dauer: 25 x 4 Unterrichtsstunden

' Ortz Ratssaal, im Ruhrfeld 16,
Meckenheim .

Leffung: Annette Bothien, Ulrike Rettig

7017 Me
Alphabetisierung fitr
Migranten/-innen Modul 7

Bitte mithringen:

Lehrbuch nach Angabe der Kursleitennnen.

Maximal: 14 Personen (bitte schriftlich
anmelden)

Beglnn:  Mitiwoch, 08.05.13, 09.00 Unr
Dauer: 25 x 4 Untenichtsstunden

Ort: Ratssaal, Im Ruhrfeld 16,
Meckenheim *

. Leitung: _Annette Bothien, Ulrike Rettig

7018 Me
Alphabetisierung fiir
Migranten/-innen Mocul 8

Bltte mithringen:

Lehrbuch nach Angabe der Kursteiterinnen,

Maximal: 14 Personen (bitte schriftlich
anmeiden)

Beginn: Montag, 01.07.13, 08.00 Uhr
Dauer: 25X 4 Unterrichtssitnden

ork Ratssaal, im Ruhifeld 186,
Meckenheim

Leiﬁuﬁg: Annetie Bothien, Ulriks Rettly

7100 Rh :
Schulabschlusslehrgang -
2. Kursabschnitt

Hauptschulabschluss na'ch Klasse 9
Hauptschulabschiuss nach Klasse 10
Fachoberschulreife

Mit einem Schuiabschluss kann man seina
Changcen fitr elne schulische oder benuffi-
che Aus-und Weiterbildung erheblich ver-
besser. War es im ersten Arlauf nicht hat
schaffen kénnen oder keine Gelegenheit
hatte, einen Schulabschiuss zu machen,

* hat Im ‘Zweiten Bildungsweg bei der VHS

dle Méaglichkeit, als Erwachsener sinen
Abschiuss nachzuholen.

Dia VHS flihrt Schulabschiussiehrgdnge
durch, die alla mit elher staatlichen Prii-
fung- enden. Alle Lehrgangsinhalte stim-
men mit den Kemiehiplirien der Regel-
schulen {iberein. Lehrgangsfécher sind

‘Deutsch, Mathematik, Engiisch, Ge-
schichte, Erdkunde und Biologle. Alle .
" Lehrginge werden pé#dagoglsch so be-

treut, dass Sie immer jemanden anspre-
chen kénnan.
Beginn: Montag, 04.02.13, 17.45 Uhr
Qrt: . -Gemeinschaftshauptschule,

- Dederichsgraben, Flhe:nbach
Gebihr: 100,00 €
Leitung: Barbara Appuhn- Wlnkhoff

Dr. Christian Peitz, Oliver

v Bongartz, Friedrich Talmon
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Jugend und Familie

Rechtsgrundlage / Quellennachweis

Alle hier vorgestellten Daten sind eigene Daten des Jugendamtes Rheinbach. Erhe-
bung, Auswertung und Einschatzungen sind durch das Sachgebiet Jugendhilfepla-
nung des Jugendamtes Rheinbach erfolgt. Es handelt sich ausschlieBlich um Daten
aus dem Aufgabengebiet des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) des Jugend-
amts Rheinbach.

Die Rechtliche Grundlage sind die -§§ 98 ff SGB VIl (Sozialgesetzbuch Achtes
Buch}, mit ihren Regelungen zur Kinder- und Jugendhilfestatistik.

Der Allgemeine Soziale Dienst als Basisdienst des Jugendamtes existiert mit unter-
schiedlichen organisationalen Zuschnitten in fast allen Jugendamtern der Bundesre-
publik. Als Kernbereiche der Arbeit des ASD sind zu nennen:

Beratung in Erziehungs- und Familienfragen
Krisenhilfe und Eingriff bei Kindeswohlgefahrdung
Fallverantwortung bei Hilfen zur Erziehung
Jugendgerichtshilfe

Hilfen bei Trennung und Scheidung

° o 0 T o

Die dargestellten Daten orientieren sich an diesen Kernarbeitsfeldern des ASD.

Andere durch das Jugendamt wahrgenommene Aufgaben werden unter Berlicksich-
tigung des Zieles des vorliegenden Sozialberichtes nicht dargestellt, da hier keine
Relevanz besteht.

Il. Kernaussagen
Fallzahlen Kernprozesse ohne Hilfen zur Erziehung ASD Mannl. Weibl. | Gesamt
Beratung/Unterstiitzung; Vorbereitung/Aushandiung Hilfen 121 108 229
Jugendgerichtshilfe 294 45 339
Schuizauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - § 8a SGB VI 17 12 29
Trennung/Scheidung 54 77 131
Verfahren bet Strafunmiindigkeit 2 0 2
Gesamt: 730

(Tabelle 1: Quelle Eigene Daten des Jugendamtes Rheinbach, Erhebungszeitraum 01.01.2012 — 31,12,2012; laufende und beendete Fille
im Erhebungszeitraum; Mehrfachnennungen sind maglich}
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Tabelle 1 zeigt die Hitfen die der ASD Rheinbach im Erhebungszeitraum erbracht hat
ohne die Hilfen zur Erziehung (HzE). Die Tabelle 1 enthalt Mehrfachnennungen.

Hierbei ist die Jugendgerichtshilfe mit insgesamt 339 Einzelfallen die am haufigsten
geleistete Hilfe, Dabei handelt es sich in der Mehrzahl der Félle alterdings um Delikte
minderer Qualitat. Wobei Verstolle gegen die Straflenverkehrsordnung und Laden-
diebstahl einen Hauptanteil bilden. Weiterhin muss erklarend ausgefiihrt werden,
dass hier die jugendamtliche Mitwirkung vor Gericht mit erfasst ist. Dies bedeutet,
dass die hier dargestellten Zahlen nicht alle zu Verurteilungen flinrten. Am zweithau-
figsten ist die Inanspruchnahme der Trennungs- und Scheidungsberatung mit insge-
samt 131 Fallen.

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung Mannl. Weibl. Gesamt
§27 Abs. 2 ambulante Hilfe 6 4 10
§27 Abs. 2 stationare Hilfe 0 3 3
§30 Erziehungsbeistandschaft 11 7 18
§31 SozpadFamhilfe 11 7 18
§32 Tagesgruppe 2 2 4
§33 Pflegefamilie 10 6 16
§34 Heimunterbringung und Sonstige 9 17 26
Betreute Wohnformen

Gesamt: 95

(Tabelle 2: Quelle eigene Daten des Jugendamtes Rheinbach; Erhebungszeitraum 01.01.2012 - 31.,12.2012; laufende und beendete
Fille im Erhebungszeitraum; Mehrfachnennungen sind méglich)

Die Tabelle 2 zeigt die Anzahl der Falle im Bereich der Hilfen zur Erziehung ohne die
anderen Aufgaben des ASD.

Die Tabelle zeigt, dass die stationaren Leistungen im Rahmen des § 27ff SGB VIII
mit einer Anzahl von 29 Fallen (26 Falle nach § 34 SGB VI plus die 3 Falle nach §
27 Abs. 2 SGB VIII) die grolte Gruppe einer einzelnen Hilfeart darstellt. Die Unter-
bringung in Vollzeitpflege folgt mit 16 Hilfen. Diesen stationdren Hilfen stehen insge-
samt 50 ambulante Hilfen im Berichtszeitraum gegenliber.

Wertun

Das Landesjugendamt des Landes NRW hat alle Jugendamter in NRW in 4 Belas-
tungsklassen eingeteilt. Diese Belastungsklassen beziehen sich auf die Einschat-
zung der Belastung der soziodkonomischen Lebenslagen in der Kommune. Fiir
Rheinbach ergibt sich so die Eingruppierung in die Belastungsklasse 4: ,Jugend-
amtsbezirke der Belastungsklasse 4 weisen auf der Grundlage des errechneten In-
dexes eine sehr geringe Belastung der soziobkonomischen Lebenslagen auf* (aus:
HzE Bericht 2013, S. 172, Hrsg.: Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik For-
schungsverbund Deutsches Jugendinstitut/Technische Universitat Dortmund; LVR-
Landesjugendamt Rheinland, 2013).
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Die hier dargestellten Zahlen fiir die Hilfen zur Erziehung und die weiteren Aufgaben
des ASD im Rheinbacher Jugendamt sind in ihrer Hohe und Verteilung vergleichbar
mit ahnlichen Jugendamtern der Belastungsklasse 4 in NRW und zum Teil auch un-
ter dem durchschnittlichen Fallautkommen (vgl. HzE Bericht 2013, S. 113 - 161,
Hrsg.. Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik Forschungsverbund Deutsches
Jugendinstitut/Technische Universitat Dortmund; LVR-Landesjugendamt Rheinland,
2013).

Ein moderater Anstieg auf dem im Vergleich niedrigem Niveau ist aber zu erwarten.
Grund hierfir sind gesellschaftiiche Entwicklungen, wie etwa zunehmende soziale
Spreizung der Lebenswelten, gesteigerte Offentliche Kontrolle familirer Verhéltnis-
se, Zunahme von Jugend- und Familienarmut u.A.
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Sonstige soziale Leistungen

|. Rechtsgrundlage / Quellennachweis

Interne Statistiken

. Kernaussagen

o Falizahlen SGB Il {Grundsicherung fiir Arbeitssuchende}

trh:m—»c%

Tahelle fiir Prisentation im Fachausschuss der Stadt Rheinbach am 19.11.2013

Quellen:
Statistik der BA - Grundsicherung fr Arbeitsuchende - Grundsicherung: Persenen, BGs, Leistungen - Rhein-Sieg-Kreis - 07,2013 und 07.2012

Statistik der BA - Arbeitslose nach Gemeinden - 10.2013 und 10.2012

Erstellung: Controlling & Finanzen » Wilke 700.c « 13,11.2013

o Bildungs- und Teilhabepaket nach dem Bundeskindergeldgesetzes

Bundesrat und Bundestag haben fir die Zeit ab dem 01.01.2011 das Bildungs-
und Teilhabepaket beschlossen.

Es umfasst folgende Leistungen:

Schulausfliige und mehrtégige Klassenfahrten flr Schilerinnen und Schiiler
sowie fir Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen.

Zuschuss zum Mittagessen fiir Schilerinnen und Schiler und fiir kinder die ei-
ne Kindertageseinrichtung besuchen. Hier ein Eigenanteil von 1,- € pro Mit-
tagessen zu erbringen.

Lernférderung fir Schiilerinnen und Schiler,

Kosten zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fiir Kinder und Jugend-
liche, die noch nicht volijahrig sind (z.B. Vereinsbeitrage, Unterricht in kiinstle-
rischen Fachern) in Hohe von 10,-- € monatlich.

Zuschuss zu den Fahrtkosten fiir Schillerinnen und Schiler.

Ein jahrlicher Pauschalbetrag fiir Schulbedarf in Hohe von 100,-- € pro Schui-

jahr.
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Schiilerinnen und Schiiler sind alle Personen, die

1

noch keine 25 Jahre alt sind,

.eine allgemeinbildende Schule oder berufsbildende Schule besuchen
und

keine Ausbildungsverglitung erhalten.

Leistungen erhalten alle Kinder und Jugendliche, deren Eltern eine der folgenden
Leistungen beziehen:

Arbeitslosengeld Il (ALG II) bzw. Sozialgeld nach dem SGB I,
Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII,
Wohngeld,

Kinderzuschlag nach dem Kindergeldgesetz oder

Leistungen nach § 2 Asylbewerberleistungsgesetz.

Zustandig sind fir

Bezieher von ALG |l die Jobcenter (fiir Rheinbach das Jobcenter Mecken-
heim).

Bezieher von Sozialhilfe die Stadt Rheinbach (aufgrund Delegatlonssatzung
des Rhein-Sieg-Kreises).

Bezieher von Wohngeld und Kinderzuschlag die Stadt Rheinbach (aufgrund
Delegationssatzung des Rhein-Sieg-Kreises). .
Bezieher von § 2 Asylbewerberleistungen die Stadt Rheinbach.

Seit 01.01.2011 wurden 793 Einzelleistungen (Sfand 30.09.2013) fiir

Ausfliige / Klassenfahrten
Mittagessen
Lernférderung

Teilhabe {Vereine etc.)
Schiilerbeférderung
Schulbedarf

beantragt.

Laufende Hilfeleistungen nach dem SGB XIl {Sozialhilfe) aulerhalb von Ein-

richtungen

Stand 30.09.2013: 225 Hilfeleistungen

Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

Stand 30.08.2013; 165 Leistungen
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ill. Wertung

Es gibt im sozialen Bereich vielfaltige finanzielle Unterstiitzungsméglichkeiten. Hier
aufgefiihrt sind laufende Hilfeleistungen auRerhalb von Einrichtung fiir welche die

Stadt Rheinbach als Delegationsgemeinde des Rhein-Sieg-Kreis bzw. als Pflicht- -

aufgabe (zur Erfiillung nach Weisung) und das Jobcenter Rhein-Sieg, Geschafts-
stelle Meckenheim, zustandig sind. ‘

In den letzten Jahren ist ein Anstieg der Ratsuchenden und der Empfanger von Hil-
feleistungen zu verzeichnen. ,

Im Bereich des Arbeitsiosengeld Il (Grundsicherung flir Arbeitssuchende nach dem
SGB H) bestehen grundsatzlich Moglichkeiten, Hilfeempfanger in Arbeit zu vermit-
teln, sodass bei Erfolg der Lebensunterhalt dann ganz oder teilweise aus eigenen
Mitteln sichergestellt werden kann. |

Im Bereich des SGB Xl (Sozialhilfe) sind die Mdglichkeiten nur in Ausnahmefallen
gegeben, da die Hilfebediirftigen entweder die Regelaltersgrenze erreicht haben,
voll erwerbsgemindert oder pflegebedlirftig und damit einer Arbeitsvermittiung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen.

Die zum 01.01.2011 eingefiihrten Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets fiir
Kinder und Jugendliche werden ebenfalls zunehmend in Anspruch genommen.

Auch kinftig muss es Ziel sein, ArbeitSsuchende in regelmafige Arbeit zu vérmit-

teln. Auch muss erreicht werden, dass die Leistungen nach dem Bildungs- und
Teilhabepaket von allen Berechtigten beantragt werden.
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V.

BESCHLUSSEMPFEHLUNG

Die Arbeitsgruppe schldgt dem Ausschuss fiir Generationen, Integration und So-
ziales vor, dem Rat der Stadt Rheinbach zu empfehlen, den vorliegenden ,Bericht
zur sozialen Situation in Rheinbach® zu beschlieRen. Auch sollten durch Be-
schluss die politischen Gremien und die Verwaltung gebeten werden, die im Be-
richt einzeln enthaltenen Wertungen bei ihren Beratungen und Entscheidungen zu
beriicksichtigen.
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