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Gemeindeverwaltung: Stadt Rheinbach

Wahlbeamte   

Bürgermeister B 4 1 1 1

Beigeordnete/r A 16 1 1 1

Beigeordnete/r A 15

  

Höherer Dienst

Oberverwaltungsrat/rätin A 14 2 3 3

Verwaltungsrat/rätin A 13

Gehobener Dienst

Oberamtsrat / rätin A 13 2 2 2

Amtsrat / rätin A 12 7 1 5 5

Amtmann / frau  A 11 3,85 5,17 5,17

Oberinspektor / in  A 10 6 7 7

Inspektor / in A 9

Mittlerer Dienst

Amtsinspektor / in A 9 1,31 1,31 1,31

Hauptsekretär / in A 8 2,41 2,41 2,41

Obersekretär / in A 7 0 0 0

Sekretär / in A 6 0 0 0

Insgesamt 26,57 1 27,89 27,89

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am

30.06.2014

Zahl der Stellen                                  

Stellenplan 2015               Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besoldungs-

gruppe
insgesamt

Zahl der Stellen

Stellenplan 2014davon 

ausgesondert
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Stellenplan A: Beschäftigte nach TVöD

Entgeltgruppen
Zahl der Stellen

 Stellenplan 2015

Zahl der Stellen 

SteIlenplan  2014

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2014

Beschäftigte

14 2,00 2,00 2,00

13 3,00 2,00 1,00

12 6,00 6,00 5,00

11 7,00 7,00 7,00

10 10,50 9,50 8,50

9 13,12 13,12 12,12

8 21,47 20,97 20,61

7 4,00 4,00 7,00

6 42,87 41,87 38,37

5 38,05 36,55 38,30

4 2,00 2,00 2,00

3 6,22 6,22 5,72

2 1,15 1,15 1,00

S 3 4,99 3,35 3,35

S 4 0,77 0,77 0,77

S 5

S 6 9,79 7,68 7,34

S 7 1,00 1,00 1,00

S 8

S 9

S 10 2,00 2,00 2,00

S 11 4,49 5,75 3,75

S 12

S 13

S 14 3,71 3,50 3,50

S 15 1,00 1,00 1,00

S 16

S 17

S 18 1,00 1,00 1,00

Summe Angestellte 186,13 178,43 172,33

Beschäftigte



Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung 

nach der Haushaltsgliederung

-Beamte-

Stellenübersicht B: Aufteilung nach der Gliederung  

B 4 A 16 A 15 A 14 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

01.01.

Politische Gremien,

Verwaltungssteuerung und - 

führung 1 1 2 0,73

01.02. Personalmanagement 1

01.03. Zentrale Dienste 0,67

01.04.

Finanzmanagement und

Rechnungswesen 1 0,5

01.06. Grundstücksmanagement 1 1

01.07. Rechnungsprüfung  1 1

01.08 Betriebshof 1

02.01.

Ordnungs-, Gewerbe- und

Verkehrswesen 1 1 1 1

02.02. Melde- u. Personenstandswesen 0,58

02.03. Statistik und Wahlen 1

03.08.

Zentrale schulbezogene

Leistungen 1 1

05.01.

Grundversorgung u. Leistungen 

nach dem XII. Sozialgesetzbuch 1 1

05.02. Leistungen f. Asylbewerber

06.02. Jugendarbeit 0,68

06.04. Tageseinrichtungen für Kinder

09.01. Räumliche Planung

10.03. Denkmalschutz und -pflege

13.03. Wald- + Forstwirtschaft 1

15.03. 

Allgemeine Einrichtungen und

Unternehmen

15.05. Tourismus 1

16.01.

Steuern, allgem. Zuweisungen u.

Umlagen, allgem. Deckungsm. 1,41

Summe 1 1 0 0 2 0 2 7 3,85 6 0 1,31 2,41 0 0

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Nr. 

Wahlbeamte
Höherer

 DienstProduktgruppen
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01.01.

Politische Gremien,

Verwaltungssteuerung und - führung 2 1 0,5 2,33 1

01.02. Personalmanagement 1 1

01.03. Zentrale Dienste 1 1 3 1 1,62 5 1

01.04.

Finanzmanagement und

Rechnungswesen 1 1 4,5 2 2

01.05. Techn. Gebäudemanagement 1 1 1 1 0,5

01.06. Grundstücksmanagement 1 1

01.07. Rechnungsprüfung 1

01.08. Betriebshof 1 1 0,5 2 4 20,77 10,77 2 1

02.01.

Ordnungs-, Gewerbe- und

Verkehrswesen 1 3 0,66 2,22

02.02.

Melde- (Bürgerbüro) und 

Personenstandswesen 0,93 4,5

02.04. Brandschutz 1 1 1

03.01. Grundschulen/Förderschule 2,32 2 1,15

03.02. Hauptschule 2,5

03.03. Realschule 2,77

03.04. Gymnasium 2 1,77

03.08.

Zentrale schulbezogene

Leistungen 1 1 0,57

04.01.

Heimat- und sonstige Kunstpflege

VHS- und Musikschulzweckverb. 1 0,5

04.02. Bürger- und Kulturzentrum HHF 1 2,27

05.01.

Grundversorgung u. Leistungen 

nach dem XII. Sozialgesetzbuch 1 0,41

05.02. Leistungen f. Asylbewerber 1 1

06.01.

Förderung von Kindern in Tages-

einrichtungen f. Kinder und

Tagespflege

06.02. Jugendarbeit 2 0,5 1,34 0,65

06.03.

Sonstige Leistungen zur 

Förderung junger Menschen

und Familien 1

06.04. Tageseinrichtungen für Kinder 1 1

09.01. Räumliche Planung 2 0,82

10.01. Bau- u. Grundstücksordnung 1 1,5 1,5 1 2

10.02. Wohnungsbauförderung, Wohng. 1 1,12 0,64

10.03. Denkmalschutz und -pflege 1

11.03. Abwasserbeseitigung 1 0,77

12.01. Verkehrsflächen und -anlagen 1 1 1

13.01. Öffentl. Grün u. Gewässer 

13.02. Städt. Friedhöfe 1

13.03. Wald- + Forstwirtschaft 3

16.01.

Steuern, allgem. Zuweisungen u.

Umlagen, allgem. Deckungsm. 1 0,62 1,86

16.02. Sonstige allgem. Finanzwirtsch.

2 3 6 7 10,5 13,12 21,47 4 42,87 38,05 2 6,22 1,15

5 4 3 2

Summe

Nr. Produktgruppen 614 13 12 11 10 9 8 7
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06.01.

Förderung von Kindern in Tages-

einrichtungen f. Kinder und

Tagespflege 1

06.02. Jugendarbeit 1 1 3,71 2,49

06.03.

Sonstige Leistungen zur 

Förderung junger Menschen

und Familien 1

06.04. Tageseinrichtungen für Kinder 2 1 9,79 0,77 4,99

1 0 0 1 3,71 0 0 4,49 2 0 0 1 9,79 0 0,77 4,99Summe

Nr. Produktgruppen S 10 S 9 S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 3S 8 S 7 S 6 S 5 S 4
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Auszubildende

Inspektor-Anwärter Anwärterbezüge 1 1 0

Sekretär-Anwärter Anwärterbezüge 0 0 0

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 5 5 1

Azubi Fachinformatiker Ausbildungsvergütung 1 1 1

Praktikanten im Anerkennungsjahr Ausbildungsvergütung 3 3 1

Azubi Straßenwärter Ausbildungsvergütung 1 1 0

Azubi Gärtner Ausbildungsvergütung 3 3 1

14 14 4

Zahl der Stellen

2014

Summe:

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen

am 30.06.2014

Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe
Zahl der Stellen 

2015


